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Orientacdes de Gestdo Pedagogica dos Cursos Profissionais

Funcionamento dos Conselhos de Curso

Momento |Atividades de referéncia Responsével

¢ Balanco do funcionamento - turmas e curso.
¢ Informacdo relativa a alteragdes na programacao dos madulos.

Ao longo ¢ Informacéo relativa a evolucdo das aprendizagens e modulos capita-
do ano le- lizados, atitudes e assiduidade.
tivo, com

¢ Planificagdo e acompanhamento das atividades incluidas em Articu- |CT + PM + DC

reunido . . .
quinzenal lacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado (ACTA) e sua ava-
(em média) liacao.

e Balanco das atividades de turma e dos apoios disponibilizados.
o Elaboracdo/Avaliacéo dos PIM.

No momento das reunides intercalares, estas reunides assumem também o carater de

Intercalares
Conselho de Turma Intercalar.

Final de . . x <

cada se Esta reunido assume o carater de reunido de preparacao para os Conselho de Turma de
Avaliacéo.

mestre

Notas: CT — Conselho de Turma; PM — Professor Mentor; DC — Diretor de Curso;

I ———
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Funcionamento dos Conselhos de Turma

Momento |Atividades de referéncia Responsavel
Acolhimento/Enquadramento dos docentes. PM + DC
Caracterizacdo da turma. PM
Ponto da situacdo de cada aluno (2° e 3° anos) PM

Inicio Planificacdo /Atualizacdo do cronograma do desenvolvimento dos mo- |DC
dulos do curso.
PIM (elaboragdo/acompanhamento). (2° e 3° anos) CT+PM+DC
Elaboracéo do PCAT. CT+PM+DC
Matriz e orientacdo para a PAP (Prova de Aptiddo Profissional) (3°ano) |DC + PAP + PM
Balanco da integragéo da turma / curso. (1° ano) CT+PM+DC
Informacdes sobre modulos capitalizados, atitudes e assiduidade. CT+PM

Intercalar Informagéo qualitativa — aprendizagens, atitudes e assiduidade. CT+PM

105 Atualizacdo do PCAT. CT+PM
Aprovacdo das propostas de projeto para as PAP e sua programacao. (3° |DC + PAP + PM
ano)
PIM (elaboragdo/acompanhamento). CT+PM+DC
Informac&o sobre modulos capitalizados, atitudes e assiduidade. CT+PM
Decisdo sobre a ratificacdo e aprovacdo das avaliacdes propostas para os |PM + CT
modulos concluidos.

Final 1.°S |Pauta e Ata de Avaliacdo de Turma (modulos e assiduidade). PM+CT
PIM (elaboracdo/acompanhamento). CT+PM+DC
Balanco da execucdo do PCAT e sua atualizagéo. CT+PM+DC
Balango da FCT e dos trabalhos preparatorios das PAP. (3° ano) DC + PAP + PM
Informac&o sobre modulos capitalizados, atitudes e assiduidade. CT+PM
PIM (elaboragdo/acompanhamento). CT+PM+DC

Intercalar Atualizacdo do PCA‘!’. . PM

9os Preparacao dos estagios (levantamento de necessidades). (2° ano) DC
Inicio do processo de preparacdo/organizacao das PAP. (3° ano) DC
Balanco da FCT e dos trabalhos preparatorios das PAP. (3° ano) DC + PAP + PM
Calendarizacao das PAP. (3° ano) DC + DIR
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Momento |Atividades de referéncia Responsavel

Informac&o sobre modulos capitalizados, atitudes e assiduidade. CT+PM
Deciséo sobre a ratificacdo e aprovacéo das avaliagdes propostas para os |PM + CT
modulos e / ou disciplinas concluidas.

Pauta e Ata de Avaliacdo de Turma (mddulos e assiduidade). PM+CT
PIM (elaboracéo/balanco). CT+PM+DC
Balanco da execucdo do PCAT e sua atualizacgéo. CT+PM+DC
Termos dos mddulos capitalizados. D +PM

Final Caélculo das médias das disciplinas concluidas. D +PM

2.°S Deciséo sobre a progressédo dos alunos. (1° e 2° anos) CT+DC

Elaboracéo de relatorios individualizados de fundamentacdo de proposta |D + CT + CP
de retencdo/reorientacdo de aluno, para decisdo/homologagéo pelo Con-
selho Pedagdgico.

Decisdo sobre a admissdo a FCT (1° ano — CPT Desporto / 2° ano —res- |PM + DC + CT
tantes cursos)

Balanco da FCT (3° ano) DC + PAP + PM

Decisdo da admissdo a PAP (3° ano) CT+DC +DIR
Final Realizacdo das PAP e elaboracéo das respetivas pautas e termos. DC + PAP +PM
3.2ano Elaboragédo da Pauta e Ata Finais de Curso. DC +PM

Notas: D — Docente; CT — Conselho de Turma; PM — Professor Mentor; DC — Diretor de Curso;
PAP — Professor Acompanhante de Projeto de PAP e Orientador da FCT
CCP — Coordenador dos Cursos Profissionais; CP — Conselho Pedagdgico; DIR — Dire¢édo
(Por ordem de prioridade de intervencdo; quando referenciada, a intervencdo da DIR é obrigatdria.)
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Processo de Avaliacdo

Avaliacdo Diagnostica Responsavel

e A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano letivo ou sempre que seja
considerado oportuno.

e Possibilita e fundamenta estratégias de diferenciacdo pedagogica, de superacdo de| p
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracéo escolar e de apoio

a orientacdo escolar e vocacional.

Avaliacdo Formativa Responséavel

¢ Aavaliacdo formativa € continua e sistematica, recorre a uma variedade de instrumen-
tos de recolha de informacéo adequados a diversidade da aprendizagem e as circuns-
tancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educa-
¢ao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacéo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estraté-
gias.
e A avaliacdo formativa deve:
a) considerar a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do aluno em anéa-
lise e 0 grupo turma, enquanto espaco de interacdo, em que se insere;
b) reconhecer o0 sucesso ou apontar as causas do insucesso;
c) sugerir estratégias de remediacdo e otimizacao;
d) ser formalizada por escrito (trabalhos e fichas) permitindo uma informacéo clara.
e A avaliagdo formativa determina a adocdo de medidas pedagdgicas adequadas as ca-| D
racteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.
o A avaliacdo formativa deve ser planificada contemplando 2 momentos distintos:

o Ao fim de 2/3 da duracdo do médulo deve ser efetuada uma apreciacdo intermédia, tendo
como referéncia 0s conhecimentos e as capacidades essenciais a adquirir pelos alunos,
informando-os em relacdo as suas lacunas e determinando formas de remediar a situacao.

o De seguida, deve ser organizado um percurso formativo que permita superar os défices
detetados (através da concretizagdo de estratégias de remediagdo) ou aprofundar/desenvol-
ver 0s conhecimentos e capacidades dos alunos, que culmina com uma avaliagdo sumativa
de mddulo.

¢ O seu balanco qualitativo apds a execucdo de 2/3 de cada mddulo deve ser comuni-
cada ao Encarregado de Educacéo e ao Professor Mentor acompanhada das medidas
de recuperacéo a realizar, utilizando preferencialmente a aplicacdo de gestao dos cur-

sos profissionais, em especial para os alunos em risco de ndo capitalizacéo.
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|

Avaliacdo Sumativa Responsavel

e A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacéo de um juizo global sobre a aprendiza-
gem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo de
maodulos e ou disciplinas e da Formagdo em Contexto de Trabalho e da PAP.

o A avaliagio sumativa possibilita a tomada de decisdao, no &mbito da classificacéo e da
aprovacao em cada disciplina ou médulo, quanto a progressdo nas disciplinas néo ter-
minais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente e a conclusdo do nivel
secundario de educacdo e expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

¢ O Conselho Pedagogico, no inicio do ano letivo, define os critérios e procedimentos
a aplicar no processo de avaliacdo, ouvidos os professores e as estruturas de coorde-
nacao e supervisao pedagdgica, nomeadamente o diretor de curso e o Professor Men-
tor.

¢ A avaliagdo sumativa de cada disciplina e modulo deve estar de acordo com 0s crité-
rios de avaliacdo em vigor; é proposta pelo respetivo docente, sendo da responsabili-
dade do conselho de turma, em reunido do Conselho de Turma de Avaliacéo, a realizar
no final de cada semestre.

e As atividades de avaliagdo de cada médulo, por norma, decorrem durante o respetivo| p 4+ cT
periodo de lecionacdo, nas aulas que Ihes estdo destinadas.

e Todos os procedimentos de avaliagdo sumativa previstos para a concluséo do plano
de estudos, deverdo estar concluidos até ao final da terceira semana do més de julho
de cada ano letivo.

o A avaliacdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no &mbito das disci-

plinas de todas as componentes de formacao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificadas no perfil profissional associ-
ado a respetiva qualificacdo. A incorporacdo desta componente avaliativa deve atender
ao seu carater transversal e ser articulada com a planificagdo de cada disciplina.

e Os critérios e os procedimentos de avaliacdo tém em conta a dimenséo integradora da
avaliacdo, designadamente:

a) As condicbes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

b) A planificacdo do ACTA e das atividades a desenvolver;

c) Os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo;

d) As estratégias de apoio educativo a desenvolver (Salas de Estudo, Tutorias, Planos de
Recuperacdo de Mddulos, etc.);

e) A participacdo dos alunos em projetos de ligagdo a comunidade.
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Avaliacdo Sumativa (cont.) Responsavel

e Tendo em consideracao as dimensdes atras definidas (ACTA), em termos gerais, 0S
critérios de avaliacdo em cada disciplina/médulo, area ou componente de formagéo,
terdo de contemplar, em especial, uma componente especifica para a constru¢do do
portefdlio/dossier do aluno/relatorios/trabalhos de grupo e ou individuais, com um
peso minimo de 10%.

e Tendo em consideragéo as estruturas de avaliacdo adotadas, as componentes relativas
aos valores e atitudes, correspondentes aos pilares da aprendizagem “Aprender a ser”
e “Aprender a viver com os outros”, para além da componente especifica referida no
ponto anterior, devem ter um peso minimo de 10%.

e Os critérios de avaliacao sdo estruturados e definidos de um modo global e integrado
por disciplina e modulo, de modo a contemplar especificamente o Articulacédo Curri-
cular e Trabalho Auténomo Orientado (ACTA) nos momentos em que estes forem
desenvolvidos, a participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a co-
munidade e o mundo do trabalho, sendo avaliados em Conselho de Turma.

e No que diz respeito a ACTA, o mesmo é concretizada com base na metodologia de
projeto a desenvolver durante pelo menos uma semana por semestre com apresentacao
a comunidade e avaliada pelo conselho de turma e integrada na avaliagdo dos médulos| CP + CT + DC
participantes. Dos resultados deve ser emitida uma pauta semestral com a avaliagéo,
designacdo dos projetos desenvolvidos e os alunos envolvidos.

e A componente de Cidadania e Desenvolvimento, deve ser planificada ao nivel do
Conselho de Turma e constar expressamente no PCAT (Plano Curricular e de Ativi-
dades de Turma), no separador ACTA sendo definida ainda a sua contribuicdo para a
avaliacdo sumativa dos diversos modulos. Esta dimensdo concretiza-se com base em
projetos interdisciplinares, estruturados e planificados no inicio do ano letivo, tendo
como referéncia as competéncias estabelecidas no respetivo perfil profissional e as
aprendizagens essenciais definidas para esta componente, devendo ser coordenadas e
supervisionadas pelo Professor Mentor.

e A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o
mundo do trabalho deve ser concretizada e envolver diversas disciplinas. Os projetos
em causa constardo dos PCAT sendo integrados no processo de avaliacdo das disci-
plinas envolvidas. Cada aluno deve ser envolvido, no minimo, num projeto por ano
letivo.
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Avaliacdo Sumativa (cont.) Responsavel

e As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso sdo os refe- | CT + PM
rentes essenciais para o processo de avaliacdo nas varias disciplinas. Assim, os do-
centes devem organizar e planificar as atividades letivas de modo a promover a aqui-
sicdo dessas competéncias.

e Os critérios de avaliacdo sdo divulgados aos alunos e respetivos encarregados de
educacéo pelo meio mais expedito, devendo ainda ser disponibilizados na zona re-

servada da pagina da escola.

Momentos de Avaliacéo Responsavel

e A determinacdo da duracdo efetiva de cada modulo e a sua calendarizacdo séo efetu-
ados no inicio do ano letivo em articulagdo com o Diretor de Curso, estipulando ainda
as datas limites para a elaboracdo das pautas de modulo provisérias, a entregar nos
Servicos de Administracdo Escolar, incluindo todos os alunos avaliados no momento.

¢ A calendarizacao dos modulos deve ser introduzida pelo Diretor de Curso na definicéo
do curso/turma no programa de gestdo dos Cursos Profissionais do agrupamento.

e Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacéo su-
mativa de cada modulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem
dos alunos e responsabilizar-se pela sua avaliagéo.

¢ A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e ocorre no final de
cada médulo ou conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de

— . . . .. . |CT+DC+DIR
Turma de Avaliacdo. As classificacdes dos modulos e das disciplinas terminais sao
registadas e ratificadas em pauta no final de cada semestre sendo elaborados e assina-
dos todos os termos e calculadas as classificacdes finais de disciplina na reunido do
conselho de turma de avaliacédo a realizar no final de cada ano letivo.

o A avaliacdo sumativa deve:

a) considerar o grau de aquisi¢do dos conhecimentos e capacidades adquiridos;
b) ponderar todos os elementos portadores de informagédo para a avaliagao.

e A apreciacdo intermédia de cada modulo exprime a conjugacédo da auto e heteroava-
liacdo dos alunos e da avaliacéo realizada pelo professor, em funcgéo da qual este e 0s
alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos e

tempos para a avaliagdo do modulo.
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Momentos de Avaliacéo (cont.) Responsavel

e Sempre que um aluno fique com um ou mais médulos ndo aprovados, o respetivo
Professor Mentor deve, em conjunto com os docentes dos mdédulos em causa, elaborar
0 Projeto Individual de Melhoria (PIM), onde s&o definidas as medidas de compensa-
cao e se planifica a realizacdo das atividades de recuperacédo, recorrendo & Oferta
Complementar protagonizada pela Sala Leme e, excecionalmente, a realizacéo de Pro-
vas de Recuperacdo de Modulo.

¢ A listagem de modulos nédo capitalizados cuja capitalizacdo implique a realizagéo de
Provas de Recuperacdo de Mddulos e a respetiva época de realizacdo devem ser co-
municadas a direcdo ap6s cada conselho de turma de avaliag¢do, incluindo a sua atua-
lizacdo sempre que necessario. A supervisdo deste processo compete ao Professor CT+DC+DIR
Mentor.

e Apds a aprovacao dos PIM e tendo sido dado conhecimento ao respetivo encarregado
de educacdo, o aluno deve realizar as atividades previstas na Sala Leme ou, em situa-
cOes excecionais, efetivar o requerimento para inscrigdo para a realizacdo de Provas
de Recuperacao de Mddulos, através de impresso proprio facultado pelos Servigos de
Administracdo Escolar, com pagamento de uma taxa por prova.

e O acesso as Provas de Recuperacdo de Mddulos carece de validagdo do cumprimento

do respetivo plano, a realizar expressamente pelo Professor Mentor.
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Registos de Avaliacéo Responsavel

e Os registos administrativos do funcionamento do curso devem estar junto dos livros| SAE
de termos respetivos e conter os seguintes elementos:
a) A estrutura do curso por ano de formacdo, com indicacdo dos médulos lecionados em
cada ano;
b) Nome e rubrica dos docentes por ano de formacéo.
c¢) Horario da turma e lista de alunos, por ano do ciclo de formagéo.

Estes registos séo organizados e mantidos pelos Servigos de Administragdo Escolar.

¢ No registo individual do percurso escolar dos alunos deve constar, designadamente:

a) os termos dos modulos capitalizados; DC+PM

b) A classificacdo final das disciplinas concluidas;

c) Os projetos desenvolvidos no &mbito de Pl e ACTA.

d) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como o nome das empresas ou organiza¢fes em que decorreu;

e) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final,

f) A classificagdo final do curso, quando concluido.
¢ No final de cada semestre, o Professor Mentor elabora a Pauta de Avaliagéo, a apre-
sentar ao conselho de turma, com a classificacdo dos modulos terminados em cada PM
disciplina e, se for o caso, com a classificacao final de disciplina/area de formacéo.

o A Direcdo ratifica a pauta do final de semestre. DIR

¢ A atado conselho de turma, a registar no programa de gestdo dos cursos profissionais,
para além da decisdo sobre as classificacfes propostas pelos docentes relativamente
aos mddulos concluidos, deve incluir ainda: CT
a) A analise da assiduidade dos alunos e as medidas corretivas determinadas;

b) A anélise dos comportamentos inadequados e respetivas medidas sancionatorias;
c) Os apoios pedagdgicos disponibilizados e a respetiva avalia¢éo;

d) O namero de médulos em atraso por aluno e disciplina;

e) As estratégias definidas para promover o sucesso educativo;

f) Os PIM elaborados;

g) O balanco da execucdo dos PRM e a indicagdo dos médulos recuperados.

h) A avaliacdo dos projetos de ACTA e ou dos projetos interdisciplinares desenvolvidos.

¢ No final do curso séo elaboradas e publicadas as pautas com as classificagdes da PAP

e g Juri da PAP
e a classificacdo final de curso.
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Progressdo Modular Responséavel

e A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modu-
los de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, calculada com arredonda-
mento por defeito a unidade e a controlar e certificar pelo docente da disciplina.

e A progressao, por norma, deve ser sequencial. Assim, o aluno podera prosseguir a sua
formacéo e obter progressao, mesmo com maédulos em atraso na disciplina.

e Para a promocao do sucesso e da progressdo modular o docente deve informar atem-
padamente e formalmente o aluno e o respetivo Encarregado de Educacéo, pelo meio
mais expedito, das situacfes de risco e das estratégias de recuperacao a desenvolver,
apos 2/3 do desenvolvimento do médulo, devendo utilizar preferencialmente o tempo
letivo disponivel, com a utilizagdo de uma pedagogia diferenciada. Esta informacéo é
essencial para a efetivacdo de uma proposta de ndo capitalizacdo de modulo.

e Como modalidade especial e excecional de progressdo modular, nomeadamente
guando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, Nos prazos previ-
amente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos, sdo programadas ativida-| D + PM + DC
des de recuperacao a desenvolver na Sala Leme e, com carater ainda mais excecional,
a realizacdo de Provas de Recuperacdo de Modulo em épocas previamente definidas
e calendarizadas. Estas medidas e atividades sdo, normalmente, enquadradas num
PIM.

¢ Os PIM s&o elaborados em conjunto com o aluno e apresentados ao respetivo encar-
regado de educacao para ratificacdo, sendo uma medida de promogéo do sucesso. As-
sim, em fung&o das dificuldades diagnosticadas no aluno, sdo definidas medidas de
apoio pedagogico, que podem incluir a frequéncia da Sala Leme, em especial através
de atividades de estudo orientado ou, eventualmente, a frequéncia de aulas de apoio.

¢ O incumprimento injustificado do PIM implica uma interagdo com o respetivo encar-
regado de educacdo com o objetivo de redefinir o percurso académico do aluno. De-
vera ser articulada com o respetivo encarregado de educacao a aplicacdo de medidas

sancionatorias por ndo cumprimento das obrigagdes assumidas.
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Progressdo no Plano de Estudos Responsavel

e A progressdo no plano de estudos tem como referéncia a realizagdo com sucesso de
I : ) . : | CT
80%, no primeiro ano, ou 90% do conjunto dos médulos curricularmente previstos até

ao final do segundo ano.

¢ Na avaliacao final de cada disciplina, o Conselho de Turma deve ponderar a situacdo
global dos alunos cuja conclusdo e aprovacio fica dependente da conclusio de um| CT
modulo, devendo ser expressamente ratificada e fundamentada a situacdo na ata da
reuniao.

e A proposta de retencdo € uma deciséo de pedagogica que reveste sempre um carater | cT + Cp
de excecdo, deve ser fundamentada num relatério individualizado e submetido a rati-
ficacdo pelo Conselho Pedagogico. Esse relatorio tem como base os critérios de ava-
liacdo, com explicitagdo do atraso excecional nas aprendizagens e ponderar desvanta-
gens para aluno ndo continuar com a sua turma.

e O acesso a Formacdo em Contexto de Trabalho (estagio) esta condicionado ao parecer
do conselho de turma a decidir na reunido intercalar do segundo semestre do 2.° ano
do curso. No caso do CP Técnico de Desporto, sera decidido no final do 1.° ano.

e A renovacdo da matricula para alunos fora da escolaridade obrigatoria em situacdo de| DC + SPO +
ndo progressao no plano de estudos, esta sujeita a autorizacdo da direcdo, mediante DIR

pareceres positivos do diretor de curso, e do Servico de Psicologia e Orientacao.

o Ndao sera aceite a renovacdo da matricula no curso quando se verificar:
a) a ndo progressdo no plano de estudos em 2 anos letivos consecutivos;
b) a ndo obtencdo de sucesso em mais de metade dos médulos curricularmente previstos.

e Em situagdes excecionais, e mediante proposta do diretor de curso, a direcdo poderd| DC + DIR

- « « ] PM
ponderar a decisdo de ndo renovacdo da matricula.

e Os alunos retidos devem:
a) Frequentar obrigatoriamente as disciplinas em que nédo capitalizaram algum mddulo

nesse ano curricular; no caso de terem médulos capitalizados podem realizar a melhoria
da sua classificacdo por frequéncia.

b) Para os casos dos alunos menores devera ser definido um plano de trabalho, elaborado
pelo Professor Mentor e aprovado em conselho de turma, de forma a preencher tempos
letivos livres e que permita ao aluno recuperar aprendizagens (modulos em atraso) e ou
compensar faltas.

c) Seassim o entender, o aluno, pode frequentar as disciplinas em que capitalizou todos os

maddulos no regime de melhoria de classificacéo.
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Progressdo no Plano de Estudos (cont.) Responsavel

e Os alunos retidos ficam sujeitos as regras de assiduidade, pontualidade, e participacdo| DC +PM
adequada nas atividades em sala de aula, assim como ao cumprimento do plano de
trabalho elaborado.

¢ O encarregado de educacgéo e o0 aluno devem declarar expressamente a aceitagédo des-
tas orientagdes, sob pena de ndo poder ser aceite a renovagdo de matricula.

Melhoria de Nota de Mddulo Responsavel

¢ A avaliagdo para melhoria de nota de mddulo decorre da insatisfacdo do aluno com a
classificacdo obtida e realiza-se em simultaneo com as Provas de Recuperacdo de Mo-
dulo, podendo assumir a mesma tipologia.

¢ A avaliacdo de melhoria de nota implica uma inscricdo prévia nos Servicos de Admi-
nistracdo Escolar, em requerimento dirigido a direcdo, nos prazos estabelecidos para SAE
a formalizacdo das inscri¢Ges para as Provas de Recuperacdo de Modulo.

e Cada aluno apenas pode usufruir de uma oportunidade para realizar a avaliagcdo de
melhoria de nota por moédulo.

e Apos a realizacdo da avaliagdo para melhoria de nota é considerada como nota final a
classificacdo mais elevada.

e A inscricdo para melhoria de nota de um modulo esta sujeita ao pagamento de uma

taxa a definir pelo Conselho Administrativo.

Reclamagdes e Recursos Responséavel

e As reclamacBes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo dos alunos séo
resolvidos, com as necessarias adaptacGes, de acordo com a regulamentacéo congeé-
nere aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos do nivel secundario de educagéo.

¢ Deste modo, poderdo ser apresentadas na direcdo as reclamacges e recursos em rela-

X » X . VT ] x DIR +CP
¢do a avaliacdo de cada mddulo, de disciplina ou area ou componente de formagéo.

« Os prazos para eventual recurso ou reclamagdo comecam a contar a partir da data de
afixacdo da pauta de semestre, e referem-se as classificagdes ratificadas pelo conselho

de turma (3 dias Uteis subsequentes).
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Percurso Escolar dos Alunos

Né&o Capitalizagdo de Modulos

Responséavel

e Sempre que um aluno estiver em risco de ndo capitalizar um médulo, por néo ter ad-
quirido os conhecimentos e capacidades minimas exigidos, o Professor Mentor, ap6s
tomar conhecimento da pauta de modulo proviséria comunica, pelo meio mais expe-
dito, essa situacdo ao respetivo Encarregado de Educacédo (EE), indicando expressa-
mente quais sao as possibilidades que estdo previstas para a remediacao da situacao e

recuperacdo do médulo.

PM

Projetos Individuais de Melhoria (PIM)

Responséavel

e A ndo capitalizacdo de modulos implica a aplicacdo de um PIM, organizado pelo Pro-
fessor Mentor em articulacdo com o diretor de curso e os docentes das disciplinas
envolvidas, que representa um contrato que deve ser assumido pelo aluno e pelo en-
carregado de educacéo, se este for menor. Estes PIM séo registados no PCAT.

e A ndo aceitacdo ou incumprimento injustificados do PIM é motivo suficiente para
uma reanélise e reorientacdo do percurso académico do aluno.

e Os PIM podem determinar a realizacdo de atividades extra-aula na escola, supervisi-
onadas e validadas pelo Professor Mentor, designadamente por recurso a Sala Leme.

¢ O ndo cumprimento injustificado do PIM ¢é motivo suficiente para impedir a capitali-
zacdo do médulo ou o acesso do aluno as Provas de Recuperacéo, se for o caso.

e Na sequéncia da elaboracdo e aprovacdo dos PIM, o Professor Mentor informa os
alunos dos prazos para efetivarem as atividades de recuperacao de modulos, especifi-

cando os prazos e condicdes.

D+PM+DC

Provas de Recuperacédo de Mddulo

Responséavel

e As provas de recuperacao de médulo a realizar carecem de matriz, efetuam-se fora do
horario letivo e podem ser formadas, por uma Unica prova (escrita, pratica ou discus-
séo de trabalho) ou por duas provas em distintas componentes (escrita + oral, escrita
+ pratica, escrita + discussdo de trabalho). Neste Gltimo caso, ambas as provas sao
obrigatdrias.

¢ A deciséo do tipo de prova e sua duracdo sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta das Equipas Disciplinares, assim como a constituicdo dos juris para 0s

diferentes modulos de cada disciplina.

D+PM+DC+
+DIR
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Provas de Recuperacédo de Mddulo (cont.) Responsével

e As matrizes das provas de recuperacdo de mdédulo mantém-se inalteradas ao longo do
ano letivo. Estas, desde que ndo sejam propostas modificagdes pelas Equipa Discipli-
nares, podem ser utilizadas nos anos letivos subsequentes.

¢ Os procedimentos a seguir na planificacdo das Provas de Recuperagdo de Modulo sdo
0S seguintes:

a) A inscricdo é obrigatoria e esta sujeita ao pagamento de uma taxa por modulo, a definir
pelo Conselho Administrativo.

b) As inscri¢bes nas provas, para se efetivarem, carecem de aval do Professor Mentor, que
emite o respetivo parecer no requerimento do aluno, avaliado o cumprimento do PIM e
verificada a sua assiduidade.

¢) Quando o aluno ndo cumpriu injustificadamente o PRM aprovado e, consequentemente,
nado esté autorizado a realizar as provas em que se inscreveu, as taxas pagas revertem a
favor do agrupamento.

d) As faltas as provas de recuperacdo de médulos carecem de justificacdo formal, sob pena
de serem aplicadas medidas disciplinares sancionatdrias por desrespeito a instituicao.

e) As Provas sdo elaboradas e corrigidas pelo juri dos médulos em causa. A vigilancia das D+PM+DC+

provas, caso o tipo de prova o permita, é efetuada por dois docentes que ndo lecionem +DIR
a disciplina ou area afim, exceto no caso das provas com carater pratico (oficinal, expe-
rimental ou desportivo).

f) Os momentos para a realizagdo destas provas ocorrem em fevereiro e julho, terminando

0 periodo de inscri¢do 2 semanas antes do inicio das provas. Assim, as épocas previstas
durante o ano letivo, em geral, realizam-se nos seguintes momentos:

i) Inicio do 2° semestre (apenas para conclusdo do curso ou para langamento de clas-
sificacBes de disciplinas fora do plano de formacéo).

ii) Julho — época especial de recuperacdo de modulos.
Esta fase pode ser utilizada pelos alunos para a conclusdo do curso, para a Melhoria
de Nota, para alunos em situagdo de retengdo por excesso de médulos em atraso ou
para poderem aceder & Formagdo em Contexto de Trabalho (estagio). O prazo de
inscricdo decorre nos trés dias Uteis imediatamente a seguir a publicacdo das pautas
de final de ano.

g) O nimero méaximo de Provas de Recuperacdo de Mddulo a realizar por época é de 5

madulos por aluno, ndo podendo ultrapassar 2 por disciplina, salvo se forem autorizadas

pela Direcdo da Escola.
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Exames de Equivaléncia a Frequéncia Responsavel

e Se assim o pretender, 0 aluno poderé optar por efetuar um Exame de Equivaléncia a
Frequéncia, no final das disciplinas terminais, com excecao da Formacao em Contexto
de Trabalho. Nesta situagéo, caso obtenha aprovacao, a nota desse exame substitui as,
entretanto, obtidas nos varios modulos realizados.

e Para poder inscrever-se, o aluno tem de ter cumprido previamente as condicdes de
frequéncia minimas exigidas por lei (90% de assiduidade efetiva na disciplina). D+PM+DC +

e Para cada exame de equivaléncia a frequéncia deve ser elaborada a respetiva matriz. | + DIR

o A realizacdo desta época especial de exame decorre em julho, devendo a inscricao ser
efetuada em junho ou até 3 dias apds a publicacdo das pautas finais de disciplina, no
caso das disciplinas terminais do préprio ano.

e A inscricdo para o Exame de Equivaléncia a Frequéncia implica o pagamento de uma

taxa por disciplina, a fixar pelo Conselho Administrativo.
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Assiduidade dos Alunos

Assiduidade Responséavel

e Por norma, a duragdo de cada unidade letiva é de 90 minutos. Sdo consideradas as
seguintes excecdes:

a) as aulas organizadas para a compensacdo de aulas em falta, por motivos cuja responsa-
bilidade pode ser atribuida a escola e ao seu modo de funcionamento;

b) as aulas decorrentes dos ajustes do horario semanal necessarios para se garantir o cum-
primento efetivo da carga horéria prevista para cada disciplina.

o Para efeitos do registo da assiduidade dos alunos, para a verificagédo do cumprimento
da carga horéria de cada disciplina, médulo, area ou componente de formacéo e para
o registo dos sumarios e numeragdo de aulas, as unidades letivas de 90 minutos sdo
constituidas por dois tempos letivos de 45 minutos.

e As faltas dadas pelos alunos as aulas de ACTA (Articulacdo Curricular e Trabalho
Auténomo Orientado) serdo marcadas, obrigatoriamente, nas disciplinas para as quais
essas aulas irdo ser contabilizar e no médulo das mesmas, de acordo com a planifica-
cao realizada pelo Diretor de Curso.

e No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com apro-| PM + DC
veitamento, devem estar reunidos cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

e Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, sera assegurado pelo Professor Mentor, em articulagcdo com a Direcao:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de for-
macdo estabelecidas (calculada com arredondamento por defeito a unidade); ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o0 cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabe-

lecido.
e A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto na matriz
dos cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao ou substi-

tuicdo previstos na lei e nas orientagdes internas.

I ———
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Efeitos da Falta de Assiduidade Responsavel

e As aulas convertidas em sessdes de trabalho autbnomo na sequéncia da auséncia im-
prevista e ou de curta duragdo do professor titular da turma sdo consideradas, para
todos os efeitos, como aulas dadas pelo professor titular da disciplina, sendo regista-
dos os sumarios e as faltas dos alunos que ndo compareceram, sempre que tiverem
sido recolhidas pelos docentes que acompanham estas turmas.

e Em cada disciplina ou na componente de formacao tecnoldgica, a assiduidade deve
ser de pelo menos 90% da respetiva carga letiva, sendo controlada pelo docente da
disciplina em articulagédo com o Professor Mentor, comprovando no momento da ava-
liacdo final da disciplina/componente tecnoldgica, a verificacao dos requisitos de cal-
culo da Classificacdo Final de Disciplina. O ndo cumprimento da assiduidade implica
a ndo conclusdo da disciplina/componente.

¢ O total de faltas (justificadas e injustificadas) ndo pode exceder 10% da carga horaria
em cada disciplina ou componente tecnoldgica, com exce¢do da Formacdo em Con-
texto de Trabalho, em que ndo pode ultrapassar o limite de 5%.

o Para efeitos da determinacdo dos limites de faltas permitidos aos alunos, os resultados
da aplicacdo das percentagens estabelecidas sdo, nas varias disciplinas e na FCT, sdo
arredondados por excesso a unidade imediatamente seguinte.

¢ A ndo aceitacdo de uma justificacdo de faltas pelo Professor Mentor deve ser funda-| D + PM + DC
mentada e comunicada ao encarregado de educacao do aluno pelo meio mais expedito,
por norma por correio eletrénico.

e As faltas injustificadas sdo divulgadas aos encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, através da disponibilizacdo do acesso ao programa de gestao
(Inovar),

e Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas na disciplina em cada
ano curricular de acordo com o planeamento geral do curso, o encarregado de educa-
¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo informados pelo meio mais expedito, pelo
Professor Mentor, para notificacdo dos factos, alertar para as consequéncias da viola-
cdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cum-
primento efetivo do dever de assiduidade.

o Ultrapassado o limite de faltas injustificadas o aluno fica obrigado ao cumprimento
de um Plano de Atividades (PA), que incidira sobre o(s) modulo(s) em que excedeu o
referido limite e que permita recuperar o0 atraso das aprendizagens. A realizacao de
um PA, sé pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos seguintes (caso seja
aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvo de
realizacdo de PA no(s) ano(s) anteriores do ciclo de formacao.
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Efeitos da Falta de Assiduidade (cont.) Responsével

¢ Durante o periodo de formacgdo em contexto de trabalho, ndo ha lugar a aplicacdo do
PA, considerando as especificidades da formacgéo, quer no que respeita ao envolvi- D+PM+DC
mento de outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de en-
sino, quer a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formagdo em posto
de trabalho (real ou simulado, nos termos regulamentados).

e O incumprimento do PA ou o incumprimento reiterado do dever de assiduidade de-| ~t
termina a retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta ou, no caso dos
alunos fora da escolaridade obrigatdria, a sua exclusdo por falta de assiduidade, com
impedimento da frequéncia das atividades letivas, por deliberacdo do conselho de

turma.

Processos de Recuperacgao de Faltas Responsavel

e Os problemas decorrentes da falta de assiduidade devem ser resolvidos no decurso de
cada ano curricular.

e Faltas justificadas — € uma responsabilidade assumida pelo agrupamento. O Professor
Mentor é o responsavel por organizar e supervisionar o processo de recuperacdo des-
tas faltas desde que tal se torne absolutamente necessario para o cumprimento do re-
quisito de assiduidade.

e Faltas injustificadas — a sua recuperacao sO excecionalmente podera ser realizada e
implica a realizacdo do dobro do nimero de tempos correspondentes as faltas a recu- PM
perar. O Professor Mentor organiza o procedimento de recuperacédo de faltas.

o As faltas disciplinares e as faltas decorrentes da aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria de suspensao sdo consideradas como faltas injustificadas, embora de-
vam ser desconsideradas para efeitos da realizacdo de um PA.

¢ As faltas de pontualidade e as faltas de material estdo regulamentadas no regulamento
interno.

¢ Ndao sdo autorizadas recuperacoes de faltas que impliguem o pagamento de horas ex-
traordinérias aos docentes.

Plano de Atividades (PA) Responsavel

¢ O enquadramento e procedimentos relativos a ultrapassagem do limite de faltas injus-

. ~ . +
tificadas e a elaboracdo do respetivo PA constam no Regulamento Interno. PM+CT
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Sala Leme e Cidadania e Desenvolvimento

Sala LEME Responsavel

e A Sala Leme é um espaco que se pretende que seja um ambiente educativo diferente
daquele a que o aluno estd habituado a viver nas areas curriculares disciplinares,
aproveitando o tempo de forma mais autbnoma e responsavel. Ira funcionar em re-
gime presencial, de forma pontual e devidamente concertada, mas também em Ensino
a Distancia, o qual sera o meio privilegiado da oferta complementar, a partir do tér-
mino das aulas presenciais.

¢ A escola dos nossos dias trouxe novas problematicas e novos desafios que nos obri-
gam a reinventar a ajuda que se deve dar aos alunos. Muitos dos alunos dos Cursos
Profissionais chegam até ao Agrupamento com uma falta notoria de métodos de es-
tudo, de estruturacdo de contetdos, de investigacdo, de realizacdo de trabalhos coe-
rentes e bem elaborados, de responsabilidade e de autonomia. Os alunos apresentam
uma falta de literacia que se espelha ndo sé nas produ¢fes como nos seus resultados.

e A Sala Leme é orientada pelos seguintes principios:

a) Individualidade — atender as caracteristicas especificas de cada aluno.

b) Capacitacio — preparar os alunos para a sua propria auto-orientacdo e induzi-los, de
forma progressiva, a criarem uma atitude para a tomada de decisdes importantes e res-
ponsaveis sobre o presente e o futuro, quer na escola quer na vida social e profissional.

c) Implicacéo — dos diferentes intervenientes, nomeadamente a familia, a comunidade e
instituicGes que tenham um papel no processo educativo. Mas sobretudo, a sua propria
implicagao.

d) Educacdo — porque é tdo relevante a instrucdo dos alunos como a sua educacéo.

e) Continuidade — enquanto se mantiverem os fatores de risco e o aluno ndo for capaz
seguir autonomamente o caminho desejado.

+ No entanto, todas estas orientacdes servem também para que os alunos nao percam
conteudos e gque superem a dificuldades quando lhes séo apresentadas.

DC+PM+CT

e Objetivos da Sala Leme

a) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e valores de trabalho autnomo ou em grupo;

b) Criar mecanismos de apoio de estudo e de gestdo dos diferentes ritmos de aprendizagem
dos alunos;

c) Promover um papel ativo dos alunos na resolugédo dos seus problemas de aprendizagem e
no esclarecimento de davidas;

d) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade pessoal e social;

e) Acompanhar os alunos na realizacdo de trabalhos, fichas, investigagdes e apresentacdes;

f) Acompanhar os alunos que necessitem de compensar faltas ou que tenham medidas dis-
ciplinares a cumprir.
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Sala LEME (cont.) Responsavel

» A ideia sera melhorar e oferecer uma oferta de estudo e de consolidacdo de matérias
que sdo fundamentais para a capitalizacdo dos modulos. Os professores terdo de as-
segurar as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos. E
por essa razdo foi importante entender que deveriamos possibilitar a realizacéo de
atividades educativas e encontrar um espacgo para oferecer uma solugéo onde os alu-
nos poderdo realizar os seus trabalhos com o intuito de esclarecer dividas que o aluno
evidencie e para compensacao de faltas, e ainda , com o objetivo de realizar fichas de
trabalho para a recuperacdo de contetdos ou de trabalhos obrigatérios, estes marca-
dos por parte de algum professor ou mentor (desde que as atividades estejam pensa-
das para o tempo estipulado para a Sala Leme).

¢ A Sala Leme tem parceria com a Biblioteca Escolar que, a seu tempo agendado, po-
dera dar workshops ou webinares sobre alguns temas importantes da literacia (méto-
dos de estudo, estruturacdo de texto, investigacdo em livro e computadores, entre
outros) A Biblioteca sera também um local possivel de poder usar, sempre que o0
numero de alunos seja adequado e que se entenda a devida importancia de se deslo-
carem para a Biblioteca. Desta forma, damos aos alunos a possibilidade de realizar
as suas atividades de forma acompanhada, com 0s recursos que dispomos.

o Destinatérios da Sala Leme

Aqui, deve-se ter em conta que os destinatarios sdo os alunos, mas que depende de
cada area em que o aluno se apresente. Assim, havera uma referéncia sobre em que plano
poderd estar o aluno no que diz respeito a Sala Leme.

a) Alunos que voluntariamente a procurem para realiza¢do dos seus estudos/trabalhos

b) Alunos com um Plano de Estudo pelo Conselho de Turma

c) Alunos que se encontrem em situacdo de Medidas de Compensacéo

d) Alunos a quem foi dada ordem de Medidas de Acompanhamento

e) Alunos que se encontrem com Medidas Corretivas

f) Alunos que se encontrem com um Projeto Individual de Melhoria (PIM);

g) Alunos em situacéo de realizacdo de fichas de trabalho / Avaliacdes sumativas, no caso

da sua auséncia a aula.
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Sala LEME (cont.) Responsavel

o Frequéncia da Sala Leme

A Sala Leme tem como destinatarios os alunos dos cursos profissionais e funciona
em regime presencial.

A Sala Leme tem todos os destinatarios referidos no ponto anterior como frequenta-

dores deste espaco. Estes alunos deverao:
a) permanecer na sala até ao fim do tempo letivo estipulado.

b) apresentar uma tarefa a cumprir ja devidamente planificada pelo professor da disciplina
implicada nos planos ou medidas (ficha de trabalho, trabalho, resolucao de exercicios...);

c) Frequentar, de forma obrigatéria, a Sala Leme o tempo que for estipulado nos planos ou
nas medidas (o tempo de frequéncia dependera da sua assiduidade em tempo de aulas, a
possibilidade de recuperacdo de mddulos, a atitude perante o sucesso ou mediante um
plano estipulado pelo conselho de turma);

d) Rubricar os planos ou as medidas na sua elaboracao e na sua frequéncia.

e Deveres dos alunos na Sala Leme
Os alunos, presencialmente, deverdo:

a) Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer neste es-
paco;

b) Realizar todas as tarefas escolares, de carater obrigatério como as medidas ou 0s planos,
de forma empenhada e sem perturbar o ambiente de trabalho e de estudo;

c) Respeitar as normas e acatar as chamadas de atengdo e instrucGes dadas pelos professo-
res;

d) Zelar pelo material, o asseio e pela arrumagéo da sala.

e) Cumprir com a realizagdo das tarefas de acordo com os horérios e prazos estabelecidos,
e com as orientacdes dadas pelos professores;

f) Seguir as indicacdes dos professores no que se refere a utilizacdo dos meios tecnoldgi-
cos e plataformas em uso;

g) Utilizar o manual escolar, os cadernos de exercicios, outros materiais que tenham em
casa e 0s contelidos que estejam disponiveis online ou que o professor disponibilize;

h) Ser auténomo, responsavel e produtivo, quer na compensacao de faltas, quer nos traba-
Ihos que deverdo desenvolver;

i) Responder aos professores de forma ordeira e educada, quer por escrito, como por ou-
tros meios;

J) Respeitar as normas e acatar as chamadas de atencdo e instruc@es dadas pelos professo-
res.

I ———
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Sala LEME (cont.) Responsavel

e Funcionamento e competéncias

A Sala Leme é coordenada por um docente nomeado pela Direcao, no inicio do ano
letivo.

A Sala Leme funciona com a supervisdo de um ou mais professores. Os docentes que
integrem a Sala Leme dirigem-se para a sala que foi atribuida para a Oferta Comple-
mentar da turma aquando da entrada. Aos professores que prestam apoio na Sala Leme
compete:

a) Apoiar as estratégias de estudos, orientar a realizacéo de fichas ou outras atividades pro-
gramadas que os alunos apresentem para realizar;

b) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa/consulta bibliogra-
fica, trabalho de grupo/trabalho de projeto e conteidos da sua area de lecionacdo;

c) Apoiar os alunos na realizagdo de trabalhos escolares;

d) Adequar a sua intervencdo as necessidades evidenciadas pelos alunos;

e) Registar, na plataforma INOVAR, o sumério das atividades desenvolvidas e as devidas
faltas, em caso de alunos com Medidas de Compensacéo, de Acompanhamento ou Cor-
retivas.

f) Informar o Professor Mentor e o Coordenador de Curso de anomalias detetadas no decor-
rer da Sala Leme, do equipamento afeto a esta sala, bem como do incumprimento das
normas constantes deste regulamento.

e Caracteristicas fundamentais do professor da Sala Leme

Aos professores que estejam destacados para a Sala Leme pede-se:

a) Ter facilidade em se relacionar com os alunos.

b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes.

c) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

d) Ser coerente, flexivel e persistente.

e) Acreditar nas capacidades dos alunos a seu cargo para resolver duvidas e ajuda-los a
evoluir adequadamente.

f) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais
responsaveis.

g) Fomentar um ensino participativo, de forma a desenvolver nos alunos o sentimento de
serem agentes da sua aprendizagem.

h) Criar um clima de interagdo em que os alunos se sintam livres para se expressarem.

i) Ajudar nas dificuldades de literacia que o aluno possa apresentar.

J) Procurar resolver possiveis entraves e encaminhar o aluno para possivel solugao.

k) Orientar os alunos nos trabalhos, fichas e investigagdes, se assim o necessitem.

I) Supervisionar os alunos que tenham trabalho obrigatério, tal como trabalhos, testes mo-
dulares, compensacdes de aulas.
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Sala LEME (cont.) Responsavel

e Funcoes do professor da Sala Leme

Sdo funcgdes dos professores da Sala Leme:

a) Acompanhar o aluno na parte da literacia e na construcdo dos materiais que Ihes sejam
pedidos;

b) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢do do abandono escolar, de acordo
com 0 que esté previsto no Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Aconselhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;

d) Promover a expressdo e definicdo de objetivos para o estudo, trabalho ou investigacdo, a
autoavaliacdo de forma realista e a capacidade de valorizar e elogiar os outros;

e) Desenvolver a acdo de acompanhamento da Sala Leme de forma articulada, quer com o PM
guer com o Coordenador de Curso ou com o Coordenador da Sala Leme;

f) Registar para as reunides do Conselho de Turma informacdes que sejam relevantes.

g) Outras, a definir em funcéo das necessidades.

e Avaliagdo

O funcionamento da Sala Leme sera objeto de avaliagdo através de um relatério no
final do ano letivo.

Esses relatorios serdo elaborados com base no registo dos sumarios e presencas na
Sala Leme, da anélise de resultados, na leitura de atas e outros documentos, bem como
questionario ou sessdes informais aos utilizadores.

Projeto Interdisciplinar Responsavel

O Projeto Interdisciplinar € uma disciplina que ird funcionar nos trés anos do curso,
sendo lecionada, preferencialmente, por um professor da formacao tecnoldgica e os con-
tetidos a serem lecionados sdo 0s que constam das UFCD — Unidades de Formacdo de| DC + PM + CT
Curta Duracao, previamente escolhidas pelos professores da componente tecnoldgica e
o diretor de curso, entre as UFCD sobrantes da Formacéo Tecnoldgica de cada curso.

Articulacdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado (ACTA) Responsavel

Esta € uma componente do curriculo que, nos Cursos Profissionais, é desenvolvida
com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacéo constantes nas ma-
trizes curriculares-base, com predominancia da componente de formacao tecnologica.

Esta componente integra, de modo nédo exclusivo, as tematicas de Cidadania e De-
senvolvimento, de acordo com o que esta estabelecido no Decreto-Lei n® 55/2018 de 6| DC + PM + CT
de julho, atendendo as respetivas Aprendizagens Essenciais. O Conselho Pedagdgico
aprova as orientacdes para o planeamento, articulacdo e avaliacdo desta componente de
formacéo que se aplicam aos cursos em funcionamento a partir do ano letivo de 2022-
23 (inclusive).
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Tutoria e Acompanhamento dos Alunos

Tutoria Responséavel

e Para acompanhamento dos alunos, sdo atribuidas tutorias/mentorias, articuladas com
a Sala Leme e a componente de Projeto Interdisciplinar/Cidadania e Desenvolvi-
mento, por norma ao Professor Mentor (PM).

e A tutoria/mentoria a desenvolver visa, fundamentalmente, apoiar as estratégias de es-
tudo, a orientagdo e o aconselhamento do aluno, promovendo a sua integragédo na es-
cola e na turma e o sucesso educativo, prevenindo situacdes de risco de abandono e
ou de insucesso. Deve tambeém promover o trabalho auténomo.

¢ O trabalho autbnomo é planeado e avaliado quinzenalmente, tendo por suporte um

roteiro com modelo a definir.

¢ A acdo da tutoria/mentoria é orientada pelos seguintes principios:
a) Individualidade — atender as caracteristicas especificas de cada aluno.
b) Capacitacao — preparar os alunos para a sua propria auto-orientacéo e induzi-los, de
forma progressiva, a criarem uma atitude para a tomada de decisGes importantes e res-
ponsaveis sobre o presente e o futuro, quer na escola quer na vida social e profissional.

c) Implicacéo — dos diferentes intervenientes, nomeadamente a familia, a comunidade e

o ) PM
instituicGes que tenham um papel no processo educativo.

d) Educacéo — porque é tdo relevante a instru¢do dos alunos como a sua educagao.
e) Continuidade — enguanto se mantiverem os fatores de risco e o aluno nao for capaz

seguir autonomamente o caminho desejado.
e Caracteristicas do Professor Mentor:

a) Ter facilidade em se relacionar com os alunos e as respetivas familias.

b) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos.

c) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

d) Ser coerente, flexivel e persistente.

e) Conhecer em profundidade as finalidades, a metodologia e a estrutura dos cursos pro-
fissionais.

f) Revelar a capacidade para acreditar nas capacidades dos alunos a seu cargo, para resol-
ver os conflitos e para ajuda-los a evoluir adequadamente.

g) Ser capaz de comprometer os alunos e fazé-los participar na definicdo de objetivos, tor-
nando-0s mais responsaveis.

h) Ser capaz de fomentar um ensino participativo, de forma a desenvolver nos alunos o
sentimento de serem agentes da sua propria aprendizagem.

i) Capaz de criar um clima de interacdo em que os alunos se sintam livres para se expres-
sarem.
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Tutoria (cont.) Responséavel

e Fungdes do Professor Mentor:

a) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo do aluno e a construcéo do
respetivo portefélio;

b) Facilitar a integracdo do aluno na escola e na turma/curso, fomentando a sua participa-
¢do nas atividades;

c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢do do abandono escolar;

d) Aconselhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;

e) Promover a expressdo e definigdo de objetivos pessoais, a autoavaliagdo de forma rea-| ppg
lista e a capacidade de valorizar e elogiar os outros;

f) Desenvolver a acdo tutorial de forma articulada, quer com o PM que com a familia;

g) Registar para as reunides do Conselho de Turma informag6es sobre os resultados da
acdo de tutoria, a serem entregues ao PM,;

h) Outras, a definir em fungdo das necessidades.

e A supervisdo e acompanhamento das tutorias/mentorias disponibilizadas sdo da res-

ponsabilidade dos respetivos diretores de curso.

Envolvimento do SPO Responsavel

e O SPO é um recurso de apoio tanto em relagdo aos professores tutores como aos alu-
nos em geral.

e Durante o ano letivo, sempre que tal se mostre necessario, 0 SPO organiza sessoes de
trabalho com os professores tutores e diretores de turma, tendo em vista o diagnostico
das situacdes problematicas e a definicdo de estratégias para a sua superacao. PM + SPO

¢ Ao longo do desenvolvimento do curso, os seus responsaveis (PM/DC) devem articu-
lar com o SPO sempre que for necessario orientar ou avaliar o perfil dos alunos.

e O SPO acompanha e intervém no lancamento de cada curso, apoiando o0s respetivos

diretores de curso.

AEPA - Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos novembro 2024 25



Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica

Acompanhamento apo6s a conclusao do Curso Responsavel

e Apos o final do curso, o diretor de curso efetua um acompanhamento dos alunos, em
trés momentos (6, 12 e 18 meses — fevereiro, julho e fevereiro seguintes) para verificar
asua insercdo no mercado trabalho / prosseguimento de estudos. Deve, ainda, recolher
as apreciacdes que os alunos e ou entidades empregadoras efetuam em relacéo a for-
macao prestada, no sentido de serem melhorados eventuais pontos fracos detetados.

¢ O relatorio com os resultados, elaborado pelo diretor de curso, deve ser apresentado
ao coordenador dos cursos profissionais: DC + CCP +

a) Em abril do ano letivo subsequente; +DIR + CP
b) Em outubro do ano civil subsequente ao ano em que acabou 0 curso; e
c) Em abril do segundo ano civil apds a conclusao do curso.

¢ O coordenador dos cursos profissionais apresenta a direcdo, no més seguinte, um re-
latorio de sintese, com uma apreciacdo global dos resultados.

¢ O Conselho Pedagdgico aprecia os resultados e os relatérios elaborados pelo coorde-

nador dos cursos profissionais.
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Assiduidade dos Docentes

Enquadramento Legal Responséavel

¢ Os registos de faltas dos docentes, bem como a respetiva justificacdo, apresentada nos
termos e prazos legalmente previstos, sdo provisorios, so se tornando definitivos se 0s
tempos ou segmentos letivos em falta ndo forem compensados. Assim:

a) Sempre que o docente ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos pre-
vistos para um determinado dia, sera a lecionacdo do tempo em falta compensada logo
gue possivel, de preferéncia no préprio dia em que a falta se registou ou, no maximo, até
ao 5.° dia letivo imediatamente subsequente.

b) Quando os segmentos letivos em falta forem compensados pelo docente da disciplina, ou
pelo seu substituto, os registos provisorios de faltas, bem como as justificacdes de faltas
apresentadas nos termos legais, ndo produzirdo efeitos para fins de contabilizagdo das
faltas dos docentes.

c) Sempre que a gestdo dos recursos docentes o permita, e, designadamente, quando a dire-
cao tenha tido conhecimento em tempo Util da auséncia do docente, podera determinar as
necessarias adaptacdes nos horarios escolares, de modo que os tempos correspondentes | DIR
possam, no préprio dia, ser ocupados com aula diferente da prevista.

d) Quando for previsivel, nomeadamente por motivo de auséncia do professor por periodo
de longa durag&o, nos termos em que é definida na legislagéo aplicavel, a impossibilidade,
por parte do docente da disciplina, de proceder as compensagdes previstas legalmente,
devera 0 mesmo ser temporariamente substituido por outro docente, preferencialmente da
mesma disciplina, nos termos da legislacdo em vigor.

e) O docente substituto assegurard também as compensagdes eventualmente em falta, nos
termos estabelecidos nos nimeros anteriores, devendo, neste caso, 0 prazo previsto na
alinea a) ser contado a partir da data em que se iniciou a substituicao.

e Os prazos revistos no ponto anterior relativamente a compensacao de aulas sdo adap-
tados em conformidade sempre que se revelem incompativeis com as datas limite do

término do 1.° semestre ou do ano escolar em que ocorreram.
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Gestdo Processual da Compensacao de Faltas Responsavel

o A efetivagdo das compensacOes de aulas previstas nestas orientaces, bem como as
adaptacdes aos horarios escolares, e a producéo dos efeitos previstos relativamente as
faltas dos docentes dependem da autorizacdo prévia, por escrito, por parte da dire¢do
ou noutro 6rgdo no qual essa competéncia tenha sido delegada.

e As alteragcdes devem ser comunicadas aos alunos com a antecedéncia minima de dois
tempos letivos, quando ocorram no mesmo dia em que se verificou a falta do docente,
ou de um dia util, quando a compensacédo deva ocorrer em dia diferente. E’:”RJf DC +

e A compensacdo de aulas, mediante autorizacdo da direcdo, apos informacéo prévia
aos alunos e seus encarregados de educacdo, pode ainda ser organizada nos dias ime-
diatamente subsequentes ao da data prevista no calendario escolar para o término de
qualquer dos semestres.

e As faltas dos docentes ou as respetivas compensacdes devem ser comunicadas pelos

Servicos de Administragcdo Escolar aos PM e DC das turmas envolvidas.

Mecanismos de Prevencdo de Faltas Responsavel

e Os docentes que necessitam de faltar devem organizar permutas entre si, de modo a
ndo comprometer a programacao do curso. Para tal comunicam previamente ao Coor-
denador de Departamento Curricular preenchendo o respetivo requerimento, infor-
mando o PM e o DC.

e Caso esta situacao ndo seja possivel, os docentes devem, preferencialmente, proceder
a substituicdo organizada por outros docentes da turma, que contabilizardo a aula a

seu favor, antecipando o seu final.

D+PM+DC+

e Por norma, estas substituicdes devem ser efetuadas sem recurso ao pagamento de ho- DIR
+

ras extraordinarias aos docentes.

¢ As visitas de estudo ou atividades equiparadas devem ser sumariadas e contabilizadas
como aulas das disciplinas dos professores acompanhantes, no periodo correspon-
dente ao respetivo horério letivo, desde que ndo haja sobreposicdes de disciplinas,
incluindo quando sdo organizadas sem impedimento das atividades letivas.

e Sempre gque sejam organizadas permutas de aulas ou trocas de docentes, estas devem

ser comunicadas aos PM e DC das turmas envolvidas pelos docentes em causa.
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Formacéao em Contexto de Trabalho (FCT)

Organizacao e Funcionamento da FCT Responsével

e A FCT operacionaliza-se através de um estagio com a duracdo de 600 a 840 horas.

e Em complemento ao estagio a realizar na entidade de acolhimento, a escola disponi-| DC + DIR
biliza adicionalmente 20 horas para apoio a concluséo do Projeto conducente a PAP,
a planificar entre os estagiarios e o professor orientador. Estes tempos serdo marcados
no horéario superveniente dos alunos apds a conclusdo dos estagios, e devem ser efe-
tuados os registos de frequéncia.

e A FCT carece de um Protocolo com a entidade de acolhimento e de um Plano de
Trabalho de estagio a ser apresentado pelo diretor de curso a dire¢ao para homologa- | po/pAP + DC
cao, antes do inicio das atividades de formacao a que respeita.

e O Plano de Trabalho é elaborado pelo professor orientador (PO) da FCT que acumula,
sempre que possivel, o acompanhamento do projeto conducente a PAP e deve obter

parecer favoravel do diretor de curso.

e Sao responsabilidades da escola, enquadradas nas competéncias do diretor de curso:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplica- | pc
veis;

b) Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos e distribui-los pelas diferentes enti-
dades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacgéo;

c) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento, que devem
incluir os objetivos da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas, as normas de
funcionamento e os procedimentos previstos de acompanhamento dos alunos;

d) Assegurar a elaboracdo e assinatura dos contratos de formagcdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracdo do Plano de Trabalho do estagio, bem como respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes, incluindo os encarregados de educagéo, se os alunos
forem menores. O Plano de Trabalho deve incluir os objetivos especificos, o contetdo
e a programacéo.

f) Assegurar o acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho de estagio;

g) Assegurar 0 processo de avaliacdo do desempenho dos alunos, em colabora¢do com a
entidade de acolhimento e definir a estrutura dos relatérios intercalares e final de estagio;

h) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicGes logisti-
cas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

o O professor orientador da FCT é designado pela direcdo, ouvido o diretor de curso, de DC +DIR
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.
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Organizacao e Funcionamento da FCT (cont.) Responsavel

e Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Elaborar o Plano de Trabalho de estagio do aluno, em articulagio com o diretor de curso, bem| PO/PAP

como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica,
restantes professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do Plano de Trabalho do aluno, nomeadamente através de desloca-
¢Oes periddicas aos locais de realizagéo da FCT, (pelo menos duas vezes por semestre);

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios de FCT (intercalares e final) e proceder a
sua avaliacdo. A avaliacdo dos Relatérios de FCT deve estar incluida como item na determi-
nacdo da classificacdo final da Formacao em Contexto de Trabalho, com um peso global ndo
inferir a 25%;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo intercalar (1° semes-
tre) e final do aluno na FCT.

e Responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor; Aluno +

b) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do Plano de Trabalho de estagio do aluno; Empresa

c¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condices logisticas necessarias a reali-
zagdo e ao acompanhamento da FCT.

¢ Responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu Plano de Trabalho de estégio;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacGes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagéo a que tiver
acesso durante a FCT,;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o Professor Mentor, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento, participando-as também ao profes-
sor orientador da FCT;

h) Elaborar os Relatorios Intercalares e o Relatério Final da FCT, de acordo com o estabelecido
nos Critérios de Avaliacdo, a estrutura definida pelo diretor de curso e 0 que esta estabelecido
no Regulamento da FCT.
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Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Ambito e definicio da PAP Responséavel

e A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstan-
ciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, con-
soante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e
apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos
ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do aluno.

¢ O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspeti- -?CIZ:)IJrRPAP +
vados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

e Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalia-

vel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Elaboracéo e desenvolvimento do projeto Responsavel

e A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegéo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacao e elaboracédo do relatorio final.
¢ O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentag&o da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) Aanadlise critica global da execucéo do projeto, considerando as principais dificuldades Aluno + PAP
e obstaculos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto
e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.
e Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o jdri, 0s momen-
tos de concretizagdo previstos nos pontos anteriores poderdo ser adaptados em con-

formidade.
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Professor Orientador e Acompanhante do projeto conducente a PAP Responsavel

e Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, sdo de-
signados pela direcéo de entre os professores que lecionam as disciplinas da compo-
nente de formacao técnica, sob proposta do diretor de curso. Por norma, as duas fun- DC + DIR
cOes séo realizadas pelo mesmo docente para cada aluno.

e Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete, em especial:

a) Orientar o0 aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redacao do

relatorio final; PO/PAP

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicOes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagéo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

e Ao diretor de curso, em articulacdo com a direcdo e o Professor Mentor, compete
assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, em especial, os ori-
entadores da PAP e o professor acompanhante da FCT, de modo que sejam cumpridos, | pc + DIR
de acordo com os calendérios estabelecidos, todos o0s procedimentos conducentes a
realizacdo da PAP. Antes do inicio do ano letivo compete-lhe ainda, propor para apro-
vacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresenta-
cdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao
técnica.

e A direcdo homologa o planeamento necessario a realizacdo da PAP, efetuado pelo
diretor de curso, até ao final do més de maio de cada ano letivo. DC + DIR

e E definida uma época especial para a apresentacio das PAP, a decorrer em janeiro,
para os alunos que concluam as componentes curriculares até dezembro do ano ante-| DIR
rior.

e Para o0 exercicio das suas funcdes, os professores orientadores e acompanhantes do
projeto conducente a PAP tém direito, durante o periodo de acompanhamento da For-
macao em Contexto de Trabalho, a um crédito horario na componente néo letiva, a
atribuir pela direcdo nos termos legais e em funcdo das necessidades especificas de-

tetadas, caso tal seja absolutamente necessario.
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Jari da PAP Responsavel

e O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo sob proposta do diretor de curso
e terd a seguinte composicao: DIR + DC

a) O coordenador dos cursos profissionais, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O Professor Mentor;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagé&o profissional ou dos se-
tores de atividade afins ao curso.

e O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro ele-
mentos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do ponto ante-
rior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

« Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo diretor de curso.

Regulamento da PAP Responséavel

e A PAP reger-se-a pelas normas legais e por regulamento especifico aprovado pelo
Conselho Pedagogico e apresentado em anexo a estas orientagdes.

¢ O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) O modo de designacdo, bem como os direitos e deveres de todos 0s intervenientes;

b) Os critérios e os procedimentos a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais interveni-
entes, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociacao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizagdo de todo o processo; cp

e) A duracdo da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo maximo de quarenta e cinco
minutos;

f) Os critérios de classificagdo a observar pelo jari da PAP;

g) Outras disposicdes, tais como, os procedimentos de justificacéo das faltas dos alunos no
dia de apresentacdo da PAP e de marcagédo de uma segunda data para o efeito;

h) O namero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizacdo das
PAP.

e ApOs a apresentacdo das PAP’s, as mesmas devem ser tornadas publicas.
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Coordenacéo Pedagogica do Curso

Competéncias do Diretor de Curso Responséavel

¢ A articulacéo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de for-
macao é assegurada pelo diretor de curso, designado pelo diretor da escola, ouvido o
conselho pedagogico, preferencialmente de entre os professores profissionalizados
que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

e Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, definidas no regulamento in-
terno ou delegadas nos termos previstos nos nUmeros anteriores, compete, em espe-
cial, ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de for-
macé&o do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacg&o técnica;

C) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas funcdes; DC

d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacao pedagdgica, na orientacdo e acompanhamento da prova de
aptiddo profissional (PAP) e no que respeita aos procedimentos necessarios a sua reali-
zacao;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identifi-
cando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano
de trabalho da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribui¢do dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita rela-
¢do com o orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com 0s servigos com competéncia em matéria de apoio socio-
-educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Competéncias do Professor Mentor Responséavel

e Compete ao Professor Mentor, em articulacdo com o conselho pedagdgico e demais
estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica, e, sempre que necessario, com a
direcdo, a programacdo, coordenacao e execucao, designadamente, das seguintes ati-

vidades: PM
a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo menos

trés vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
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Competéncias do Professor Mentor (cont.) Responsavel

b) Proceder a uma avalia¢do qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicéo e de aplicacdo de co-
nhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho
em equipa e de cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacao
de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com in-| ppm
dicac0es relativas a atividades de recuperacao e ou enriquecimento a anexar ao relatorio
descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo
e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se
refere a alinea b).

e) Elaborar os Planos Curriculares e de Atividades de Turma (PCAT).

Orientacdes de Gestao Curricular e Pedagdgica Responsavel

e O calendario do curso € flexivel e 0 ano letivo s6 se da por concluido quando as aulas

programadas séo integralmente lecionadas.

e OPM e o DC devem:

a) acompanhar o desenvolvimento das disciplinas, promover a sua articulagdo horizontal PM+DC
e vertical, privilegiando estratégias transdisciplinares, e planificar os acertos de carga
horario realizar no final de cada ano letivo;

b) coordenar e preparar os Conselhos de Curso e os Conselhos de Turma, promovendo a
eficacia;

c) supervisionar todo o processo de avaliagdo sumativa, intervindo sempre que tal se mos-
tre necessario;

d) garantir a elaboracgdo dos termos e o célculo das classificacGes finais de disciplina;

e) promover a discussdo e andlise da situacdo de cada aluno e efetuar as propostas que

entenderem necessarias ou adequadas.

Para cada modulo devem ser elaborados e entregues ao DC e ao PM:
* g D +PM + DC

f) uma planificacéo sintética;

g) os critérios de avaliacdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
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Orientagdes de Gestdo Curricular e Pedagdgica (cont.) Responsavel

¢ As planificacdes devem ter em consideracdo os tempos de referéncia para o desenvol-
vimento de cada modulo, as caracteristicas do grupo/curso e o calendario escolar. As-
sim:

a) Deve ser evitado que haja médulos que estejam distribuidos por dois anos letivos;

b) Tanto quanto possivel, os mdédulos devem atender ao calendario escolar, evitando que
sejam concluidos na primeira semana de um dado semestre letivo;

c) Os objetivos pedagdgicos definidos e as capacidades a desenvolver devem atender ao
perfil de competéncias definido para o curso em quest&o.

d) A avaliacdo formativa deve estar terminada com a concluséo do médulo, permitindo a
realizacdo da avaliacdo sumativa e a emissdo das classificacoes;

e) A planificacdo de cada modulo deve ser orientada por um desenvolvimento em 2 etapas:

i) Na 12 etapa, correspondente a 2/3 da duragcdo do mddulo, devem ser desenvolvi-
dos os conteudos minimos e um processo formativo de avaliagdo correspon-
dente;

ii) Na 22 etapa, devem ser estruturadas medidas de recuperacdo dos alunos que ndo
atingiram os objetivos minimos e, simultaneamente, desenvolver os conteidos e
objetivos em falta.

f) As alteragdes que decorram em resultado de imprevistos que ndo possam ser superados D+PM+DC
dentro do periodo planificado de desenvolvimento de cada médulo devem ser articula-
das com o respetivo diretor de curso.

g) As alteracBes que o docente entenda efetuar na planificacdo apresentada inicialmente
carecem de parecer favoravel do diretor de curso.

e O diretor de curso elabora um quadro com o desenvolvimento dos médulos de cada
disciplina, com indicacdo da data de conclus&o prevista, a inserir na aplicacdo de ges-
tdo dos cursos profissionais.

e O Professor Mentor supervisiona o lancamento das notas nas pautas provisorias de
maodulo, analisa os resultados e desencadeia medidas de recuperacdo, caso seja neces-
sario.

e As pautas provisorias de modulo sdo emitidas a partir da aplicacao de gestdo dos cur-
sos profissionais e apresentam as classificagdes de todos os alunos com a classificagdo
minima de 10 valores.

e O prazo de elaboracédo de pauta proviséria ndo deve ultrapassar duas semanas apos a

conclusdo do modulo.

I ———
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Orientagdes de Gestdo Curricular e Pedagdgica (cont.) Responsavel

e As pautas provisorias sao entregues nos Servi¢os de Administracdo Escolar, que as
comunica ao Professor Mentor e Diretor de Curso.

o A Pauta de Avaliacdo de semestre, com discrimina¢do dos mddulos entretanto con-
cluidos nas diversas disciplinas, é elaborada pelo Professor Mentor.

¢ A Pauta de Avaliacédo Final de ano letivo, com a avaliacdo final das disciplinas termi-
nais e a situacao final de cada aluno.

¢ O conselho de turma, decide sobre as classificacGes propostas pelos docentes para 0s
varios médulos. No final do 2.° semestre sdo emitidos e assinados 0s respetivos ter-
mos.

e A progressao dos alunos deve ser especialmente acompanhada pelo Professor Mentor D+PM+DC
de modo a evitar que existam modulos por capitalizar, sejam cumpridos os Planos de
Recuperacdo de Mddulo e efetuadas as Provas de Recuperacdo de Médulo correspon-
dentes.

e O Professor Mentor efetua o levantamento de necessidades de apoio aos seus alunos
e organiza-os, em articulacdo com os coordenadores de departamento, possibilitando
o desenvolvimento dos Planos de Recuperacao de Maédulos.

e Os PM devem obter dos encarregados de educacéo o apoio e empenhamento para que
esses apoios sejam efetivamente aproveitados pelos alunos.

AEPA - Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos novembro 2024 37



Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica

Coordenacéao dos Cursos Profissionais

Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais Responséavel

e Acompanhar a elaboracdo e execucao dos Planos Curriculares e de Atividades de
Turma (PCAT) e apresentar uma sintese critica do processo ao Conselho Pedagdgico.

e Acompanhar e apreciar o trabalho desenvolvido pelos diretores de curso e diretores
de turma, apresentando a direcdo um relatorio critico global no final de cada ano letivo
(até 20 de julho).

e Colaborar com a direcdo e o Conselho Pedagodgico na apreciacao de projetos relativos
a atividades de complemento curricular.

e Planificar, em colaboragdo com o Conselho Coordenagéo dos Cursos Profissionais, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagéo.

e Elaborar relatorios intercalares e finais de andlise dos resultados educativos, a apre-
sentar ao Conselho Pedagogico e a diregao. CCP

e Elaborar relatorios de sintese relativos ao acompanhamento apds a conclusdo do
curso, a apresentar ao Conselho Pedagdgico e a direcéo.

e Promover a insercdo no PCAT dos nomes, moradas e contactos dos pais e encarrega-
dos de educacdo eleitos representantes aos conselhos de turma, a efetuar pelos direto-
res de turma de acordo com as diretivas emanadas pela direcao.

e Coordenar e supervisionar todos os procedimentos técnico-administrativos que sejam
da responsabilidade da escola, incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado
de Informagdo e Gestéo da Oferta Educativa e Formativa).

e Presidir aos juris das PAP.

e Outras fungdes que Ihe sejam delegadas ou atribuidas pela direcéo.
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1.

3.

Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)
Art°1°
Disposicdes Gerais

O “Regulamento da FCT”, de acordo com o artigo 5.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
visa regular o modo de funcionamento dos estagios dos alunos dos Cursos Profissionais.

Os estagios tém uma duracdo de 600 a 840 horas, cumpridas num periodo de 86 a 120 dias de trabalho,
com um horario diario de trabalho de acordo com o praticado na empresa de acolhimento.

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgdo e acompanha-
mento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Art°20°
Objetivos

Sé&o objetivos gerais da FCT / estagio proporcionar ao aluno:

1.

N g &

Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes simulaveis, durante a
formacdo escolar.

Oportunidade de aplicacdo em atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos conhecimentos
adquiridos em contexto escolar.

Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profis-
sional.

Possibilidade de vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho.

Desenvolvimento de atitudes de cooperacdo e de respeito.

Conhecimento da organizacdo empresarial.

Possibilidade de inicio da carreira.

Art°3.°
Regime aplicavel as varias modalidades de organizacédo da FCT

A FCT, por norma, realiza-se no final dos 2° e 3° anos, em 5 dias/semana durante 8 semanas a partir
de maio, contabilizando 300 horas de formacdo em cada um dos anos. Dadas as especificidades de
alguns dos cursos e as condigdes de aceitagcdo dos alunos por parte das entidades de acolhimento, po-
dera ser aplicada outra modalidade a acordar entre as partes e autorizada pela dire¢do, que permita o
desenvolvimento de atividades/tarefas técnicas enquadradas no perfil do curso.

As condigdes gerais de funcionamento do estagio séo definidas em protocolo a realizar com a entidade

de acolhimento.
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3. Durante a FCT os alunos estdo sujeitos ao horario estipulado no protocolo de estagio, estando abran-
gidos pelo Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e pelo Seguro Escolar.

4. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes nas quais se desenvolvem as atividades pro-
fissionais correspondentes a formacéo ministrada em contexto escolar.

5. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o agrupa-
mento e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis
e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

6. Preferencialmente, os locais de estagio deverdo situar-se na area de influéncia do agrupamento.

7. O protocolo celebrado entre o agrupamento e a entidade de acolhimento obedece as normas estabele-
cidas no presente regulamento, sem prejuizo da diversificacao das suas clausulas, impostas pelos obje-

tivos especificos de cada curso, bem como das carateristicas proprias da entidade que o proporciona.

Art24.°
Planificacédo da FCT (Estagio)

1. A organizagéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do Agrupamento, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacdo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

2. O plano a que se refere 0 numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacéao subscrito entre o agrupamento e o aluno e identifica os objetivos, o
conteudo, a programacéo, o periodo, horario e local de realizagdo das atividades, as formas de monito-
rizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

3. O diretor de curso propde os critérios ao Diretor e distribui os alunos pelas entidades de acolhimento
atendendo, se possivel, as preferéncias manifestadas pelos alunos quanto ao local de realizacdo e tipo de

entidade de acolhimento.

Art°5°
Acompanhamento da FCT (Estagio)

1. O professor orientador da FCT elabora o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de
curso, os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

2. Antes do inicio da FCT, o professor orientador organiza uma reunido no local da formacao, com o
aluno e o tutor, a fim de facilitar a insercdo deste e possibilitar a elaboracdo do respetivo plano de
estagio.

3. O acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno concretiza-se através de deslocagdes

periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT.
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Art6.°
Assiduidade na FCT

A assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

Arto7.0°
Responsabilidades do agrupamento

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formagéo com os alunos e seus encarregados de
educacéo, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

Assegurar 0 acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Art8.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento da FCT

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragéo do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade de acolhimento;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condic@es logisticas necessarias a realizacdo e ao

acompanhamento da FCT.

Art°9.°
Responsabilidades do professor orientador da FCT

Elaborar o plano de trabalho do aluno;
Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacgdes perio-

dicas aos locais em que a mesma se realiza;
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3. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
4. Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios da FCT;

5. Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o tutor, a classificagédo do aluno na FCT.

Art°10.°
Responsabilidades do aluno na FCT

Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

M W o

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipa-

mentos e instalagcdes da mesma;

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacédo a que tiver acesso du-
rante a FCT,

6. Ser assiduo e pontual;

7. Justificar as faltas perante o Professor Mentor, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

8. Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regula-

mento interno da escola.

Art°11°
Critérios da designacao do professor orientador da FCT.

1. O professor orientador, responsavel pelo acompanhamento dos alunos durante a FCT, € designado
entre os professores que lecionam a componente da formacao técnica do curso respetivo, sendo prefe-
rencialmente um professor da turma do ano em que se realiza a FCT ou, ndo havendo essa hipotese,
um professor que tenha sido da turma.

2. O professor orientador da FCT integra obrigatoriamente o respetivo conselho de turma, sendo o res-

ponsavel pela apresentacdo das propostas de avaliacdo intercalar e final.
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Art0120°
Avaliacdo da FCT

1. Aavaliagdo da FCT efetua-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A FCT tem avaliacdo intercalar no final de cada periodo letivo e avaliacdo final apds a sua concluséo.
3. Para que se possa proceder a uma avaliacao intercalar com emisséo da respetiva classificagéo, € neces-
sario um minimo de 16 dias de estagio.
4. A avaliacdo intercalar tem um carater formativo e destina-se, especialmente, a:
a. Analisar as dificuldades ou problemas relativos aos aspetos técnicos ou as relacdes humanas no
trabalho.
b. Elaborar as estratégias para a superacdo das dificuldades diagnosticadas.
c. Apreciar a execugdo do estagio de cada aluno por parte do tutor e do professor orientador.
5. A classificacdo, final ou intercalar, é elaborada em conjunto com o tutor e publicada em pauta.
6. A classificacao final tem um carater globalizante e traduz a apreciacdo e avaliacdo da FCT relativa a
cada aluno.
7. A avaliacdo intercalar/final da FCT é efetuada tendo em consideracdo as avaliaces anteriores e 0s
relatérios apresentados pelo aluno.
8. A avaliacdo da FCT é realizada de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados pelo conselho pe-
dagdgico no inicio do ano letivo.

9. A classificacdo final/intercalar da FCT € apurada de acordo com os critérios de avaliacéo.
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Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

O “Regulamento da PAP” visa auxiliar os alunos finalistas na elaboragdo da Prova de Aptidao Profissional,
transmitindo-lhes a forma como todo o processo devera decorrer, que documentos deverdo ser elaborados
e em que alturas, que estrutura deverdo ter, que cuidados devem ter com as regras de escrita e apresentacao
dos mesmos, etc.
O valor da PAP na classificagdo final do aluno € o definido pelo artigo 36° da Portaria n.° 235-A/2018, de
23 de agosto, através da seguinte formula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
onde CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao tecnolégica, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Art°1°
Formas que a PAP pode assumir

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacéo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacéo critica, demonstrativo
de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro
profissional do aluno.

A PAP poderd assumir as seguintes formas:

1. Projeto Pessoal e Profissional centrado em temas e problemas no qual o aluno invista saberes e com-
peténcias adquiridas ao longo da sua formacdo e se desenvolva em articulacdo direta com o mundo de
trabalho ou que constitua um forte contributo para a sua aproximacao a vida ativa;

2. Somatorio de pequenos projetos desenvolvidos pelo aluno ao longo do curso nomeadamente:

a) Aproveitamento de trabalhos a realizar em qualquer disciplina ao qual o aluno dé um desenvolvimento pes-
soal desde que o seu contetdo venha a contribuir para a sua futura integracdo profissional, nomeadamente
pelo aperfeigoamento de conhecimentos, competéncias e atitudes relativas ao desempenho da futura atividade

profissional,
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b) Elaboracéao de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas técnicas, boletins de asso-
ciacOes empresariais, jornais locais, etc.
c) Trabalhos de carater técnico que o aluno possa a vir a desenvolver durante o (S) seu (s) periodo(s) de estégio.
3. Projetos realizados em laboratorio, simulacao de casos e dados relacionados com o futuro desempenho
profissional;
4. OQutras formas que o aluno encontre e que o respetivo Diretor de Curso, ouvidos 0s outros professores

da area técnica, constate que estdo no espirito deste regulamento e que venha a merecer a sua aprova-

céo.

Art°2°
Orgaos / Elementos a envolver no Processo

1. Os 6rgdos e/ou elementos a envolver em todo o processo da PAP sdo:
a) Diretor de Curso.
b) Professor acompanhante do projeto conducente a PAP.
c) Professor Mentor.
d) Conselho de Turma.
e) Conselho Pedagdgico.
f) Jari da PAP.

g) Empresas eventualmente envolvidas no processo.

Art°3.°
Competéncias e Atribuicdes

1. Do Diretor de Curso:
a) Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma esquematica - ESBOCO DO PROJETO
- analisa-los e verificar a sua viabilidade em conjunto com o Conselho de Turma;
b) Sempre que o projeto do aluno envolva recursos materiais ndo disponiveis na escola, solicitar o parecer da
Direcdo, relativamente a disponibilizagdo de meios financeiros necessarios a concretizagdo do projeto;
c) Comunicar ao aluno o parecer sobre 0 Esbogo do Projeto, e, se este for desfavoravel, informéa-lo da necessidade
da sua reformulacéo;
d) Emitir parecer sobre a viabilidade do Projeto com base no Esbogo;
e) Solicitar ao aluno a apresentagdo de um Plano devidamente estruturado, da sua Proposta de Projeto, contendo
este, obrigatoriamente, as vérias etapas de planificagdo do mesmo;
f) Receber o Plano e aprova-lo;
g) Autorizar aos alunos, desde que devidamente justificada, a alteracdo do tema da PAP.
2. Do Professor Mentor
a) Apoiar o Diretor de Curso no exercicio das suas funcdes;

b) Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto;
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c) Recolher informag6es do Professor acompanhante do projeto conducente & PAP ou do Diretor de Curso, a fim
de as transmitir aos Encarregados de Educacéo;
d) Elaborar um relatério final sobre as competéncias adquiridas pelo aluno ao longo da sua formacé&o, e sobre o
seu grau de realizacéo pessoal.
3. Do Conselho de Turma:
Indicar o ou os professores que, de acordo com a especificidade do Projeto apresentado, deverdo apoiar o aluno
no desenvolvimento do seu projeto.
4. Do Professor acompanhante do projeto conducente a PAP:
a) Apoiar o aluno na execucao do Projeto, conduzindo-o a superacdo das dificuldades e articulando com o moni-
tor de estagio.
b) Utilizar parte dos tempos que Ihe forem atribuidos na disciplina que lecione para orientar os alunos na execucao
do projeto;
) Registar, as atividades de acompanhamento realizadas com os alunos;
d) Solicitar a outros professores do curso o apoio a dar aos alunos quando o carater especifico do Projeto o exigir;
e) Juntamente com os Professores da area técnica pronunciar-se com base no Dossier do aluno sobre os parame-
tros de avaliagdo n° 3, 4 e 5 referidos na alinea d) do n°2 do artigo 8°.
f) Apreciar o desenvolvimento do projeto ao longo do Gltimo ano do curso e apresentar ao conselho de turma de
avaliacdo no final de cada periodo uma apreciacdo qualitativa do trabalho desenvolvido, a registar em ata.
g) Elaborar o relatério final, com base nos registos referidos na alinea deste ponto, relativo as condi¢cdes em que
decorreu a concretizagdo do projeto e sua apreciacao.
5. Do Conselho Pedagdgico:
Aprovar a matriz de realizacdo da PAP e os critérios de avaliacéo.
6. Do Juri da PAP:

Proceder a avaliacdo da prova de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no n° 2 do Art.° 8.°

Art04°
Formas de Aceitagdo dos Projetos

1. Todas as propostas de projetos, planificacdes, relatorios, etc. que venham a integrar o dossier da PAP,
devem ser claros, objetivos e precisos.
2. Para prosseguir os objetivos referidos no ponto anterior, a apresentacao deve ser feita em folhas A4 com
tratamento informatico e obedecendo aos seguintes requisitos:
a) O Esboco do Projeto deve conter no maximo trés paginas, das quais devem fazer parte os seguintes elementos:
¢ Identificacdo do aluno;
e Tema ou assunto que o aluno pretende desenvolver;
e Eventualmente indicacdo da empresa, instituicdo ou entidade social que pretende ver envolvida no desen-
volvimento do seu projeto;

o Obijetivos que se propde atingir.
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b) O Projeto a apresentar pelo aluno devera ser entregue em trés exemplares (Professor Acompanhante da PAP,
Professor Mentor e Diretor de Curso), contendo os elementos referidos na alinea anterior para o esbogo e ainda:
¢ Indicacdo de uma forma concreta das varias metodologias/estratégias que pensa vir a desenvolver para
atingir os objetivos propostos.
¢ Indicacdo dos recursos a utilizar:
o Materiais (equipamentos, ferramentas, textos, etc.)
o Fisicos (salas de trabalho, auditério, conferéncias, etc.);
o Humanos (professores, colaboradores externos ligados ao meio socioeconémico local a envol-
Ver no processo);
e Calendarizacdo com a previsao do tempo necessario para a sua realizacao das diferentes atividades e as

datas possiveis de concretizacgao.

Art°5°
Definicdo e Calendarizacéo das Fases do Processo

1. O Conselho Pedagdgico aprova sob proposta do Diretor de Curso em articulacdo com a Direcdo, o ca-
lendario com a data limite para a realizacdo da PAP que seré divulgado até 15 de maio.
2. Para a realizagdo da PAP sdo definidas as seguintes fases:
a) Esclarecimento e sensibilizacdo dos alunos do 2° ano no final de abril.
b) Elaboragéo do Esboco do Projeto;
c) Apreciacdo e aprovacdo, pelo Diretor de Curso, em relagdo ao Esboco;
d) Definicdo de critérios de avaliacdo e matrizes pelo Conselho Pedagogico.
e) Organizagdo do Dossier da PAP.
f) Concretizacdo do Projeto e Avaliacdo do Processo;
g) Apresentacdo do Relatorio Final
h) Defesa do Projeto perante o Juri.
i) Elaboracéo de pauta final e organizagdo e arquivo de documentacéao de suporte.
3. Para a realizacdo da PAP o aluno pode ainda usufruir de apoio direto dos professores ap6s a conclusdo
das atividades letivas, em horéario a definir pela direcdo, sob proposta do diretor de curso.

Art26.°
Conteudo do Dossier do Projeto

1. O Dossier devera conter:
a) Esboco e concecéo do Projeto;
b) Fases de desenvolvimento do Projeto;
c) Relatério de autoavaliacéo e Relatério Final;
2. O Relatorio final devera integrar, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do Projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do Projeto;

I ———
AEPA - Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos novembro 2024 47



Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica

|
c) A anélise critica global da execucdo do Projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encon-
trados e formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do Projeto e das avaliagdes inter-
médias do professor ou professores orientadores.

Art°7.°
Fases de Avaliacao

1. A avaliacdo formativa sera feita com base nos registos do Professor Acompanhante da PAP.

2. A avaliacgdo final sera feita pelo Juri da Prova.

Art°8.°
Critérios de Avaliacdo

1. Proceder-se-& a avaliagdo formativa, sob proposta do professor acompanhante da PAP;
2. Avaliacdo final quantitativa:

a) O Jari apreciara os elementos contidos no Dossier do Projeto.

b) O aluno apresentara e defendera perante o Juri o Projeto, num periodo minimo de vinte minutos e maximo de
sessenta minutos. Este periodo poderd, contudo, ser excecionalmente excedido caso a natureza da prova a
realizar pelo aluno o justifique.

c) Sempre que acharem conveniente, 0s elementos do Juri poderdo questionar o aluno sobre 0 modo como este
desenvolveu o Projeto ou sobre aspetos técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.

d) O Jari atribuird ao Projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20, com base nos seguintes critérios:

| - Processo (25%o)
- Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;
- Capacidade para ultrapassar obstaculos;

Il - Projeto (50%)
- Autonomia;
- Criatividade e Inovacéo;
- Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;
- Capacidade de desenvolvimento / concretizagao;
- Organizagdo da informacéo e apresentacéo grafica;

111 - Apresentacdo e defesa (25%)
- Comunicag&o escrita e oral;
- Capacidade de dar resposta a questdes formuladas pelo Juri;
- Relatério de Autoavaliacdo do aluno;
- Relatorio Final elaborado pelo Professor acompanhante;

e) O Professor Acompanhante do projeto conducente a PAP apresentara aos restantes elementos do Juri as infor-

macdes relevantes sobre os critérios acima referidos.
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f) O Professor acompanhante do projeto conducente a PAP, com base no Relatério do Aluno, devera ouvir o
parecer de outros professores da area técnica a fim de fundamentar melhor as informacdes a fornecer ao Juri.

g) Considerar-se-do aprovados os alunos que obtiverem classificacdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

Art29.°
Reclamacoes

1. O aluno podera reclamar da classificacéo atribuida pelo Jari no prazo maximo de 3 dias Uteis contados
a partir da data de afixacdo da classificacao.

2. A Direcdo, analisados os fundamentos da reclamac&o decidira, no prazo de cinco dias Uteis, pela mar-
cagdo de nova avaliacdo pelo Juri ou pelo seu indeferimento.

3. E razdo para indeferimento a ndo apresentacéo objetiva dos fundamentos da reclamagc&o.

4. Da decisdo da Direcdo devera ser dado conhecimento ao aluno no prazo maximo de 5 dias Uteis.

5. Seasegunda avaliacdo do Juri mantiver a classificacdo, o processo devera ser ratificado, pelo Conselho

Pedagdgico, que apreciara.

Art.°10.°
Outras Disposigdes

1. O tratamento dos casos omissos neste regulamento é da competéncia da Direcdo apds parecer do Con-
selho Pedagdgico.

2. O aluno so6 pode ter acesso a realizacdo da PAP numa determinada época quando se encontrar numa
situacdo em que € possivel a conclusdo do curso nessa época.

3. Afaltado aluno a PAP apenas pode ser justificada por motivos inadidveis e imprevistos de forca maior.
A justificacdo é apresentada ao Diretor de Curso no prazo maximo de dois dias Uteis. Caso esta seja
aceite, devera ser marcada nova data para a apresentacdo da PAP.

4. ApOs a apresentacdo/discussdo da PAP perante o jari a mesma deve ser tornada publica.
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Estruturas Curriculares dos Cursos Profissionais

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A GESTAO

Area de Educacéo e Formagcao: 345 — Gestdo e Administracio

Cadigo e Designacdo do Referencial de Formacao: 345033 — Técnico(a) de Apoio a Gestao

Publicactes e Atualizacbes

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versdo inicial do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

12 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2009 com
entrada em vigor a 29 de marco de 2010.

22 Atualizacéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 41 de 08 de novembro de 2010 com
entrada em vigor a 08 de fevereiro de 2011.

3% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 12 de 29 de margo de 2011 com
entrada em vigor a 29 de junho de 2011.

42 Atualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012 com
entrada em vigor a 29 de marco de 2013.

52 Atualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de 2014 com entrada
em vigor a 08 de maio de 2014.

62 Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.

7% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 8 de 29 de fevereiro de 2020
com entrada em vigor a 29 de fevereiro de 2020.

82 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020
com entrada em vigor a 22 de maio de 2020.

92 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com entrada
em vigor a 22 de julho de 2020.

10% Atualizacéo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 47 de 22 de dezembro de 2020 com
entrada em vigor a 22 de dezembro de 2020.

112 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n°® 12 de 29 de marco de 2021 com

entrada em vigor a 29 de marco de 2021.

Perfil de saida

Descricédo Geral

Assegurar a aplicacdo dos procedimentos técnico — administrativos necessarios a elaboragéo, aplicacéo e atua-

lizacdo, dos instrumentos gerais de gestdo, na empresa ou servigo publico.
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Atividades Principais

o Recolher, selecionar e preparar a informagéo contabilistica e financeira, para posterior analise e cumprimento
das obrigacGes da gestéo.

e Colaborar na identificacdo das necessidades de aprovisionamento e na escolha de equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento da atividade da empresa ou servico publico.

e Colaborar no desenvolvimento da politica de marketing.

o Colaborar na organizacéo e controlo dos procedimentos definidos para a aplicacdo e a manutencéo do Sis-
tema de Gestdo da Qualidade.

e Executar e/ou assegurar a execuc¢do de tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos.

Referencial de formac&o do Curso iniciados a partir de 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, Il ou III* 204
Area de Integracdo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Economia 200
Matematica B/Matematica (**) 300

Subtotal 500

Formagao Tecnoldgica

UFCD (*) 1150
Formacdao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1750

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3250

Educacao Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacdo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao
Cursos iniciados a partir de 2024-25
Estrutura de Horério Semanal

Plano de Estudos

Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.°ano 2.9ano 3.2ano T?ht)al I?r']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12°
Portugués 102 91| 102 295 4 102.01 4 840l 6 108.0 29401 -1.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 5 127.5| 4 84.0 2115 7.5
% Area de Integragéo 102 102 204 5 127.5| 4 84.0 2115 75
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50, 50| 150 2 51.0] 2 42.0 54.0 147.0] -3.0
l§" 8 Educacéo Fisica 51 51 45 147 2 495 2 42.0 54.0 147.0] 0.0
% Subtotal| 407 396 197| 1000 18 459.0( 16 336.0( 12 216.0 972.0] 11.0
E © Matematica — Novas Aprendizagens 100 100{ 100 300 102.0 84.01 6 108.0] 294.0f -6.0
% é Economia 100 100 200 102.0 84.0 186.0] -14.0
g Subtotal] 220 200 80 500 8 204.0f 8 168.0 6 108.0 480.0] -20.0
3 & |YFCD — Unidades de Formagdo de Curta Duragdo 400| 350| 400f ..., 12 | 306.0| 14 | 294.0] 20 | 360.0] 960.0f ..
g 8Jsemana Tecnolégica (dltimas semanas de aulas) 1sem |1sem |1sem 38 28.5| 38 28.5| 38 28.5 85.5
= |Formag&o em Contexto de Trabalho 140| 460| 600 5d/s | 300.0f 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotall 400| 540| 810[ 1750 334.5 622.5 688.5| 1645.5| -220.5
Articulagao Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50| 50 2 525 2 43.5| 2 37.5] 1335
Total| 1027| 1147|1076 3250 40 |1050.0] 40 |1170.0] 24 |1050.0f 3270.0f 20.0
Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 218] 1 18.8 66.8] -14.3

Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 34 semanas nos 1°, 29 semanas no 2.° ano e 25 semanas no 3° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas incluidas: 1 semana nos 1°, 2° e 3° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

I ————————
novembro 2024

AEPA - Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos

52




Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica
|

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao

Plano de Estudos

Curso iniciado em 2023-24

Estrutura de Horéario Semanal

Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.9ano 3.2ano T(oht)al I(Dr']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12°
Portugués 102 102 91| 295 4 99.0] 4 840l 6 108.0 291.0f -4.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 99.0f 5 105.0 204.0f 0.0
% Area de Integragéo 102 102 204 4 99.0[ 5 105.0 204.0] 0.0
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50, 50| 150 2 495 2 42.0 72.0 166.5] 13.5
l§" 8 Educacéo Fisica 51 51| 45| 147 2 495 2 42.0 72.0 166.5] 16.5
g Subtotal| 407 407| 186| 1000 16 396.0] 18 378.0] 14 262.5| 1036.5] 26.0
E © Matemética B 110 110{ 80 300 4 99.0 105.0] 6 108.0 312.0] 12.0
o % Economia 110 90 200 4 99.0 105.0 204.0f 4.0
g Subtotal] 220 200, 80| 500 8 198.0|] 10 210.0f 6 108.0 516.0] 16.0
3 & |YFCD — Unidades de Formagdo de Curta Duragdo 400| 350| 400f ..., 14 | 346.5( 10 | 210.0| 18 | 324.0| 8805 ...
g &lsemana Tecnoldgica (Gltimas semanas de aulas) 1sem |1sem |2sem 38 285 38 285/ 38 5701 114.0
= |Formagéo em Contexto de Trabalho 300/ 300/ 600 5d/s | 300.0f 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal] 400| 540 810 1750 375.0 580.5 652.5| 1608.0] -155.5
Articulacdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50| 50 2 51.0] 2 435 2 39.01 133.5
Total| 1027| 1147|1076 3250 40 |1020.0f 40 |1212.0f 40 |1050.0] 3282.0] 20.0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 218] 1 195 66.8] -14.3

Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 34 semanas no 1°ano, 29 semanas no 2.° ano e 25 semanas no 3° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas incluidas: 1 semana nos 1° e 2° anos e 2 semanas no 3° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnologica e a ACTA.

3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

I ————————
novembro 2024
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestéo

Plano de Estudos

Curso iniciado em 2022-23

Estrutura de Horéario Semanal

Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.9ano 3.2ano T(oht)al I(Dr']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12°
Portugués 102 102 91| 295 4 99.0| 4 99.01 7 94.5 2925 -25
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 99.0| 4 99.0 198.0] -6.0
% Area de Integragéo 102 102 204 4 99.0[ 4 99.0 198.0] -6.0
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50, 50| 150 2 495 2 49.5 51.0 153.0] 3.0
l§" 8 Educacéo Fisica 51 51| 45| 147 2 495 2 49.5 51.0 153.0] 6.0
% Subtotal| 407 407| 186/ 1000 16 | 396.0 16 | 396.0[ 15 | 270.0] 972.0] -55
E © Matemética B 110 110{ 80 300 4 99.0|] 4 99.01 7 94.5 2925 -75
o % Economia 110 90 200 4 99.0 4 99.0 198.0] -2.0
N S
g Subtotal] 220 200, 80| 500 8 198.01 8 198.01 7 94.5] 490.5] -95
3 & |YFCD — Unidades de Formagdo de Curta Duragdo 400|  450| 300f ..., 14 | 34650 14 | 346.5| 16 | 216.0] 909.0f .-,
g &lsemana Tecnoldgica (Gltimas semanas de aulas) 1sem |1sem |2sem 38 285 38 285/ 38 5701 114.0
= |Formagéo em Contexto de Trabalho 140| 460| 600 5d/s | 140.0[ 2d/s | 460.0] 600.0] 0.0
Subtotal] 400| 540 810 1750 375.0 515.0 733.0] 1623.0] -127.0
Articulacdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50| 50 2 51.0] 2 51.0] 2 30.0] 132.0
Total| 1027| 1147|1076 3250 40 |1020.0f 40 |1160.0f 40 |1060.0] 3270.0] -10.0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 255 1 15.0 66.0] -15.0

Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 34 semanas nos 1° e 2.° anos e 19 semanas no 3° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas incluidas: 1 semana nos 1° e 2° anos e 2 semanas no 3° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.

3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

I ————————
novembro 2024
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestéo
Curso iniciado a partir de 2024-25

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Designhacao do Médulo 10.°|11.°{12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca - Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdicéo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Méodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 19
cos do Realismo)
7 |Médulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 . 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |0 Mundo Tecnoldgico X 21
4  |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagdo no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Saulde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacéo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2  |Pessoas e Relagbes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4  |Salde e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigcos e Consumo X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracgéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a construgéo do individuo / 5.1 — A integragdo no es-
2 : - . : X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgéo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 ” e e X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcdo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli-] 1 |Médulo 1 (UFCD 6872) X 25
nar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mbdulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Médulo 4 (UFCD 8600) X 25
5 |Médulo 5 (UFCD 7853) X 50
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Educacéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem Il X 9
9 |Dancgall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 | 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matematica P1 |Modelos matematicos para a Cidadania X 25
) o P2 |Estatistica X 25
g;s l”;? iug‘z ggggn:ls P3 |Geometria analitica X 25
definir na altura) P4 |FuncGes X 25
P5 |Probabilidade X 25
P6 |Taxas de variacéo e otimizacao X 25
OP4 |Programagcéo Linear X 25
OP8 |Geometria Sintética X 25
Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Economicos e Atividades Econémicas X 34
3 |Mercados de Bens e Servigos e de Fatores Produtivos X 24
4  |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutua¢des da Atividade Econémica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagéo Sociocultural e de Formagéao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Cédigo UFCD pré-definidas Ponosde l100 | 110 120| Horas
0649 1 |Estrutura e Comunicagdo Organizacional 4,50 X 50
0674 2 |Funcao Pessoal — Legislagéo laboral 2,25 X 25
0563 3  |Legislagcdo Comercial 2,25 X 25
0593 4 Legislacdo Administrativa 2,25 X 25
0594 5 JAdministragcdo das organizagtes 2,25 X 25
1122 6 Nogbes e normas de qualidade 2,25 X 25
0580 7 Célculo Financeiro e atuarial 4,50 X 50
0601 8 |Principios de fiscalidade 4,50 X 50
0575 9 Imposto sobre rendimentos (IRS) 4,50 X 50
0576 10 |Imposto sobre rendimentos (IRC) 4,50 X X 50
0577 11 |Impostos sobre o patriménio 2,25 25
6222 12 JIntroducao ao cédigo de contas e normas contabilisticas 2,25 X 25
6214 13 |Sistema de normalizagdo contabilistica 2,25 X 25
6216 14 |Modelos de demonstracéo financeira 4,50 X 50
0664 15 |Aplicagdes informaticas de contabilidade 2,25 X 25
7851 16 |Aprovisionamento, logistica e gestdo de stocks 4,50 X 50
6223 17 |Direito aplicado as empresas — algumas especificidades 2,25 X 25
0618 18 JAquisicdo de equipamentos e servi¢cos 2,25 X 25
0571 19 |AplicagGes informaticas de gestéo — area comercial 2,25 X 25
0607 20 |iInstituicbes bancarias e titulos de crédito 2,25 X 25
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0612 21 INogBes basicas de gestdo técnica de Recursos Humanos 4,50 X 50
0616 22 |AplicagBes informaticas de gestédo de pessoal 2,25 X 25
0617 23 |Gestéo de recursos informéticos 2,25 X 25
0608 24 |Técnicas de marketing 2,25 X 25
0366 25 |Plano de marketing 4,50 X 50
0621 26 |Planeamento e gest&o de produgdo 2,25 X 25
0620 27 |Controlo de gest&o 4,50 X 50
0606 28 |Projetos de investimento 2,25 X 25
0605 29 |Fluxos de gestéo financeira 2,25 X 25
0619 30 |Métodos e técnicas de andlise econdmica e financeira 4,50 X 50
0622 31 JAuditoria e controlo interno 4,50 X 50
6736 32 |Recursos humanos — relatorio Gnico 2,25 X 25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Apoio a Gestao, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 50
horas da Bolsa de UFCD

10784 I 33 IGestéo da presenca empresarial nas redes sociais 4,50 X X 50

Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 103,50 405 | 352 | 393 1150

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formacéo tecnolégica.

A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢céo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

20,00 300 | 300 600
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestéo
Curso iniciado em 2023-24

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacao do Mdédulo 10.°|11.°|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca - Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Maodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serm&o de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 19
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heter6nimos X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
9 Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integragdo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1- Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a construgdo do individuo / 5.1 — A integracé@o no es-
2 . ; . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relagéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . L . . X 34
nais / 7.3 O papel das organizacdes internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 24
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli-| 1 |Mddulo 1 (UFCD 6872) X 25
nar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mddulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Modulo 4 (UFCD 8600) X 25
5 |Mbdulo 5 (UFCD 7853) X 50
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Educacéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem Il X 9
9 |Dancgall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 | 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 |[Mbdulo 1 - Geometria X 39
2 |Mddulo 2 - Fungdes X 39
3 |Mbdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Modulo 4 - Modelos Periddicas X 42
5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7 |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mbdulo 8 - Modelos Continuos Né&o Lineares X 30
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagédo X 27

Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Econémicos e Atividades Econémicas X 34
3 |Mercados de Bens e Servigos e de Fatores Produtivos X 24
4 |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutuacdes da Atividade Econémica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagéo Sociocultural e de Formacao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnologica (em UFCD)

Cédigo UFCD pré-definidas Pg?é?itge 100 | 11°| 12°| HORAS
0649 1  |Estrutura e Comunicagdo Organizacional 4,50 X 50
0674 2 |Funcao Pessoal — Legislagao laboral 2,25 X 25
0563 3 Legislacdo Comercial 2,25 X 25
0593 4 |Legislacdo Administrativa 2,25 X 25
0594 5 |Administracao das organizagdes 2,25 X 25
1122 6 Nocgbes e normas de qualidade 2,25 X 25
0580 7 Célculo Financeiro e atuarial 4,50 X 50
0601 8 Principios de fiscalidade 4,50 X 50
0575 9 Imposto sobre rendimentos (IRS) 4,50 X 50
0576 10 |Imposto sobre rendimentos (IRC) 4,50 X X 50
0577 11 |Impostos sobre o patrimoénio 2,25 X 25
6222 12 |Introdugdo ao cédigo de contas e normas contabilisticas 2,25 X 25
6214 13 |Sistema de normalizagéo contabilistica 2,25 X 25
6216 14 |Modelos de demonstracéo financeira 4,50 X 50
0664 15 |AplicagGes informaticas de contabilidade 2,25 X 25
7851 16 |Aprovisionamento, logistica e gestao de stocks 4,50 X 50
6223 17 |Direito aplicado as empresas — algumas especificidades 2,25 25
0618 18 JAquisicdo de equipamentos e servi¢cos 2,25 X 25
0571 19 |Aplica¢@es informéticas de gestédo — area comercial 2,25 X 25
0607 20 |instituicBes bancarias e titulos de crédito 2,25 X 25
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0612 21 INogBes basicas de gestdo técnica de Recursos Humanos 4,50 X 50
0616 22 |AplicagBes informaticas de gestédo de pessoal 2,25 X 25
0617 23 |Gestéo de recursos informéticos 2,25 X 25
0608 24 |Técnicas de marketing 2,25 X 25
0366 25 |Plano de marketing 4,50 X 50
0621 26 |Planeamento e gest&o de produgdo 2,25 X 25
0620 27 |Controlo de gest&o 4,50 X 50
0606 28 |Projetos de investimento 2,25 X 25
0605 29 |Fluxos de gestéo financeira 2,25 X 25
0619 30 |Métodos e técnicas de andlise econdmica e financeira 4,50 X 50
0622 31 JAuditoria e controlo interno 4,50 X 50
6736 32 |Recursos humanos — relatorio Gnico 2,25 25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Apoio a Gestao, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 50
horas da Bolsa de UFCD

10784 I 33 IGestéo da presenca empresarial nas redes sociais 4,50 X X 50
Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 103,50 400 | 350 | 400 1150

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formacéo tecnolégica.

A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢céo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

20,00 300 | 300 600
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestéo
Curso iniciado em 2022/23

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duracéo
Disciplina Referéncia e Desighacdo do Mdédulo 10.°|11.°|12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca - Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdicéo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Méodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 19
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 . 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |0 Mundo Tecnoldgico X 21
4  |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagdo no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4 |Servicos e Consumo X 34
5 |Saulde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacéo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2  |Pessoas e Relagbes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4  |Salde e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigcos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracgéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a constru¢éo do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 N - . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgéo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 24
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . e e X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgao da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcéo racional do saber
Projeto Interdiscipli-] 1 |Médulo 1 (UFCD 6872) X 25
nar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mddulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Médulo 4 (UFCD 8600) X 25
5 |Médulo 5 (UFCD 7853) X 50
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Educacéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem Il X 9
9 |Dancgall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 | 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 |[Mbdulo 1 - Geometria X 39
2 |Mddulo 2 - Fungdes X 39
3 |Mbdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Modulo 4 - Modelos Periddicas X 42
5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7 |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mobdulo 8 - Modelos Continuos Né&o Lineares X 30
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizacédo X 27

Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Econémicos e Atividades Econémicas X 34
3 |Mercados de Bens e Servigos e de Fatores Produtivos X 24
4 |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutuacdes da Atividade Econémica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagéo Sociocultural e de Formacao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnologica (em UFCD)

Cédigo UFCD pré-definidas Pg?é?itge 100 | 11°| 12°| HORAS
0649 1 |Estrutura e Comunicagdo Organizacional 4,50 X 50
0674 2 |Funcao Pessoal — Legislagao laboral 2,25 X 25
0563 3 Legislacdo Comercial 2,25 X 25
0593 4 |Legislacdo Administrativa 2,25 X 25
0594 5 |Administracao das organizagdes 2,25 X 25
1122 6 Nogbes e normas de qualidade 2,25 X 25
0580 7 Célculo Financeiro e atuarial 4,50 X 50
0601 8 Principios de fiscalidade 4,50 X 50
0575 9 Imposto sobre rendimentos (IRS) 4,50 X 50
0576 10 |Imposto sobre rendimentos (IRC) 4,50 X 50
0577 11 |Impostos sobre o patrimonio 2,25 X 25
6222 12 |Introdugdo ao cédigo de contas e normas contabilisticas 2,25 X 25
6214 13 |Sistema de normalizagéo contabilistica 2,25 X 25
6216 14 |Modelos de demonstracéo financeira 4,50 X 50
0664 15 |AplicagGes informaticas de contabilidade 2,25 X 25
7851 16 |Aprovisionamento, logistica e gestao de stocks 4,50 X 50
6223 17 |Direito aplicado as empresas — algumas especificidades 2,25 X 25
0618 18 JAquisicdo de equipamentos e servi¢cos 2,25 X 25
0571 19 |Aplica¢@es informéticas de gestédo — area comercial 2,25 X 25
0607 20 |instituicBes bancarias e titulos de crédito 2,25 X 25
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0612 21 INogBes basicas de gestdo técnica de Recursos Humanos 4,50 X 50
0616 22 |AplicagBes informaticas de gestédo de pessoal 2,25 X 25
0617 23 |Gestéo de recursos informéticos 2,25 X 25
0608 24 |Técnicas de marketing 2,25 X 25
0366 25 |Plano de marketing 4,50 X 50
0621 26 |Planeamento e gest&o de produgdo 2,25 X 25
0620 27 |controlo de gestdo 4,50 X 50
0606 28 |Projetos de investimento 2,25 X 25
0605 29 |Fluxos de gestéo financeira 2,25 X 25
0619 30 |Métodos e técnicas de andlise econdmica e financeira 4,50 X 50
0622 31 JAuditoria e controlo interno 4,50 X 50
6736 32 |Recursos humanos — relatorio Gnico 2,25 X 25

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Apoio a Gestao, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 50
horas da Bolsa de UFCD

10784 I 33 IGestéo da presenca empresarial nas redes sociais 4,50 X X 50
Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 103,50 450 | 425 | 275 1150

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formagéo tecnolégica.

A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢éo e desenvolvimento de compe- 20,00 140 | 460 600
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO COMERCIAL

Area de Educacio e Formagcao: 341 — Comércio

Cadigo e Designacao do Referencial de Formacao: 341024 - Técnico(a) Comercial

Publicaces e AtualizagcOes

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versdo inicial do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

12 Actualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012 com
entrada em vigor a 29 de marco de 2013.

22 Actualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 14 de 15 de abril de 2014 com en-
trada em vigor a 15 de julho de 2014.

32 Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.

4@ Actualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 10 de 15 de marco de 2018 com en-
trada em vigor a 15 de margo de 2018.

52 Atualizag&o publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 9 de 29 de fevereiro de 2020 com en-
trada em vigor a 29 de fevereiro de 2020.

62 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020 com en-
trada em vigor a 22 de maio de 2020.

72 Atualizagéo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com entrada
em vigor a 22 de julho de 2020.

82 Atualizagdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 47 de 22 de dezembro de 2020 com

entrada em vigor a 22 de dezembro de 2020.

Perfil de saida

Descricdo Geral

Vender produtos e/ou servigos em estabelecimentos comerciais, tendo em vista a satisfagdo dos clientes.

Atividades Principais

Estudar os produtos e/ou servi¢os da empresa, caracterizar o tipo de clientes e recolher informacao sobre a
concorréncia e o mercado geral, de forma a responder adequadamente as necessidades dos clientes.

Atender e aconselhar clientes, tendo em vista a sua fidelizacao e a satisfacdo das suas necessidades.
Processar a venda de produtos e/ou servigos, recorrendo a equipamento informético e outros meios disponiveis.
Controlar a caixa, procedendo a sua abertura e fecho.

Participar na organizacdo e animacao do estabelecimento comercial.

Efetuar o controlo quantitativo e qualitativo de produtos do estabelecimento comercial.
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o Colaborar na definicdo e composicdo do sortido, apresentando propostas, tendo em conta, nomeadamente a
procura dos clientes e a existéncia de novos produtos e/ou servi¢os no mercado.
e Assegurar 0 servi¢o pos-venda, recebendo e analisando reclamacgdes com vista a sua resolucéo, procedendo a
troca de produtos e a reembolsos, tratando de devolucGes e de outras situagdes colocadas pelos clientes.

e Proceder a organizacdo da documentacao relativa ao processo de venda.

Referencial de formacao dos Cursos iniciados a partir de 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, Il ou III* 204
Area de Integracdo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacdo Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Economia 200
Matematica B/Matematica (**) 300

Subtotal 500

Formagao Tecnoldgica

UFCD (*) 1050

Formacao em Contexto de Trabalho 600

Subtotal 1650

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3150

Educacao Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientagGes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o0 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico Comercial
Curso iniciado em 2024-25

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horéria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos plina (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T?htfl '?r']f)
10.° | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.° 12,0
Portugués 102 91| 102 295 4 102.0 4 84.0] 6 108.0] 294.0] -1.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 5 127.5| 4 84.0 21151 75
% Area de Integragéo 102| 102 204 5 127.5| 4 84.0 21151 7.5
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0 2 420 3 54.0] 147.0] -3.0
l§" ? Educacéo Fisica 51 51 47 147 2 51.0] 2 42.0] 3 54,0 147.0] 0.0
g Subtotal] 407| 396/ 197| 1000 18 | 459.0| 16 | 336.0| 12 | 216.0] 1011.0] 11.0
E © Matematica — Novas Aprendizagens 100| 100/ 100 300 4 102.0f 4 84.0] 6 108.0] 294.0] -6.0
o | € |Economia 100| 100 200 4 102.0 4 84.0 186.0| -14.0
g Subtotal| 200| 200/ 100 500 8 204.0[ 8 168.0[ 6 108.0] 486.0] -20.0
8 S UFCD — Unidades de Formacao de Curta Duragéo 375 325/ 325 1025 12 | 306.0( 14 | 294.0] 20 | 360.0] 960.0 90,0
g 8lsemana Tecnoldgica 1sem |1sem| - 38 | 285| 38 | 285 57.0
2 |Formacdo em Contexto de Trabalho 300| 300 600 5d/s | 300.0| 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal] 400| 540{ 710 1650 334.5 622.5 660.0] 1617.0] -33.0
Articulagdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 525 2 43.5] 2 36.0] 132.0
Total|] 1027| 1147 976| 3150 40 |1050.0] 40 [1170.0f 40 |1020.0] 3240.0] 90.0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 218] 1 18.0 66.0] -15.0
Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 34 semanas no 1° ano, 29 semanas no 2.° ano e 24 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas incluidas: 1 semana no 1° e 2° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnolégica e a ACTA.
3. A distribuicio de servigco docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico Comercial

Plano de Estudos

Curso iniciado em 2023-24

Estrutura de Horario Semanal

Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.°ano 3.°ano T(oht)al I(Dr']f)
10.°6 | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.0
Portugués 102| 102 91 295 4 99.0| 4 84.0 6 108.0] 291.0] -4.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 4 99.0( 5 105.0 204.0] 0.0
% Area de Integrag&o 102| 102 204 4 99.0 5 105.0 204.0] 0.0
° .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 495 2 420 4 72.0 163.5] 13.5
S| & |Educaco Fisica 51| 51| 47| 147 2 495 2 420 4 720[ 1635 16.5
g Subtotal| 407| 407| 186] 1000 16 | 396.0 18 | 378.0[ 8 180.0] 972.0] 26.0
E . Matematica B 110 110 80 300 4 99.0 105.0 6 108.0] 312.0] 12.0
% :E:’ Economia 110 90 200 4 99.0 105.0 204.0 4.0
g Subtotal] 220 200 80 500 8 198.0f 10 | 210.0f 6 108.0] 486.0] 16.0
8 S UFCD — Unidades de Formacao de Curta Duragéo 400| 400| 250 1050 14 | 346.5| 10 | 210.0] 18 | 324.0] 880.5 1105
g _S Semana Tecnoldgica lsem |lsem| -- 38 28.5| 38 28.5 57.0
2 |Formacdo em Contexto de Trabalho 300{ 300 600 5d/s | 300.0f 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal] 400| 700| 550/ 1650 375.0 538.5 624.0] 1537.5] -112.5
Articulacdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 51.0( 2 43.5] 2 37.5 132.0
Total|] 1027| 1307| 816] 3150 40 |1020.0| 40 |1170.0| 40 |1321.5| 3211.5| 61.5
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 2551 1 218 1 18.8 66.0] -15.0

Notas:

1. Duracéo do ano letivo: 34 semanas no 1° ano, 29 semanas no 2.° ano e 25 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas incluidas: 1 semana no 1° e 2° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicio de servigco docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

I ————————
novembro 2024
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Curso Profissional de Técnico Comercial
Curso iniciado em 2022-23

Plano de Estudos Estrutura de Horéario Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.°ano 3.°ano T(oht)al I(Dr']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.°0 12,0
Portugués 102| 102 91 295 4 99.0| 4 99.0( 7 945 2925 -25
'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 4 99.0] 4 99.0 198.0] -6.0
% Area de Integrag&o 102| 102 204 4 99.0 4 99.0 198.0] -6.0
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 495 2 495 4 54.0 153.0] 3.0
l§" ? Educacéo Fisica 51 51 47 147 2 495| 2 49.5( 4 54.0] 153.0] 6.0
g Subtotal| 380| 380 240/ 1000 16 | 396,0 16 | 396,0[ 8 180,0] 972.0] -5.5
E . Matematica B 110 110 80 300 4 99.0| 4 99.0( 7 945 2925 -75
o | € |Economia 110 90 200 4 99.0| 4 99.0 198.0] -2.0
g Subtotal] 220 200 80 500 8 198,0 8 198.0 4 90.0] 486.0] -9.5
8 S UFCD — Unidades de Formacao de Curta Duragéo 400| 400| 250 1050 14 | 346.5| 14 | 346.5| 16 | 216.0] 909.0 840
g 8lsemana Tecnolégica 1sem |lsem| -- 38 28.5 38 28,5 57.0 ’
2 |Formacdo em Contexto de Trabalho 140| 460 600 5d/s | 140.0( 2d/s | 460.0] 600.0] 0.0
Subtotal] 400| 540 710/ 1650 375.0 515,0 676,01 1566.0] -84,0
Articulagdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 51.0] 2 51.0] 2 27.0] 129,0
Total|] 1027 | 1147 976] 3150 40 |1020.0| 40 |1160.0| 24 |1460.0] 3180.0] 30,0
Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 2551 1 2551 1 135 64.5] -16.5
Notas:

1. Durac¢éo do ano letivo: 34 semanas nos 1° e 2.° anos e 30 semanas no 3° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas adicionais: 1 semana no 1° e no 2° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.

3. A distribuicdo de servico docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

4. Em caso de necessidade, a FCT pode ser desenvolvida apenas no ultimo do ano do curso e a tempo inteiro, sendo reajustada a carga horaria semanal de cada disci-
plina.

Eaaaaaaaaaaaaaaaaaa————————————————_—__
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Curso Profissional de Técnico Comercial
Curso iniciado em 2024-25
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duracéo
Disciplina Referéncia e Designacao do Médulo 100 | 11.° |12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 [Mobdulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Joéo I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméao de Santo Anténio aos Peixes) e Al- X 38
meida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdigdo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Modulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 19
cos do Realismo)
7 |Médulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 - 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnolégico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicag&o no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |Eu naEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |[Lugares e Transportes X 32
4 |Servigos e Consumo X 34
5 |Saude e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizagdo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuagéo) 2 |Pessoas e Relacbes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saulde e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigos e Consumo X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Inte- 1 1.2 — Pessoa e cultura / 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
gra(;éo globalizacao de culturas
1.3 — A comunicagao e a construgdo do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 : - . : X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 24
fins e 0os meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relagéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 > e e X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢des internacionais
2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es-
5 . . 5 . X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Inter- 1 |Médulo 1 (UFCD 3434 adaptada) X 25
disciplinar 2 |M6dulo 2 (UFCD 0683) X 25
3 [Médulo 3 (UFCD 8977) X 25
4 [Mbdulo 4 (UFCD 5435) X 25
5 [Modulo 5 (UFCD 8598) X 25
6 |Mbdulo 6 (UFCD 9820) X 25
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Educacéo Fi- 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
sica 2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dancal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica Il X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem || X 9
9 [Dangall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploragdo da Natureza X 6
14 |Danca llI X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 8
16 |Aptiddo Fisica 10 10 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matemaética P1 |Modelos matematicos para a Cidadania X 25
) ] P2 |Estatistica X 25
E](;sisrzzdﬂ%seofgo- P3 |Geometria analitica X 25
anos, a definir na | P4 |Funcoes X 25
altura) P5 |Probabilidade X 25
P6 |Taxas de variagao e otimizagéo X 25
OP4 |Programagcao Linear X 25
OP8 |Geometria Sintética X 25
Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Econémicos e Atividades Econémicas X 34
3 |Mercados de Bens e Servicos e de Fatores Produtivos X 24
4 |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutuages da Atividade Economica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagédo Sociocultural e de Formacgéao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Pon-
codigo UFCD pré-definidas 0sdel 100 | 110 |120| HORAS
dito
0364 1 |Marketing comercial — conceitos e fundamentos 2,25 X 25
3836 2 |Marketing — principais variaveis 2,25 X 25
0366 3 |Plano de marketing 4,50 X 50
0367 4 |Publicidade e promogao 4,50 X 50
0348 5 [|Técnicas de merchandising 4,50 X 50
0349 6 JAmbiente, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho — conceitos basicos 2,25 X 25
7851 7 JAprovisionamento, logistica e gestdo de stocks 4,50 X 50
0368 8 |Controlo e armazenamento de mercadorias 4,50 X 50
0350 9 |Comunicacéo interpessoal — comunicagéo assertiva 4,50 X 50
7842 10 [Técnicas de atendimento 4,50 X 50
7843 11 [Técnicas de negociacéo e venda 4,50 X 50
0353 12 JAtendimento telefénico 2,25 X 25
0354 13 |Lingua inglesa — atendimento 4,50 X 50
0371 14 |Lingua inglesa — vendas 4,50 X 50
0355 15 [|Fidelizac&o de clientes 2,25 X 25
0397 16 |Atendimento e servico pds-venda 2,25 X 25
0357 17 JReclamagfes — tratamento e encaminhamento 4,50 X 50
0372 18 |Comércio — evolucdo e modelos organizacionais 2,25 X 25
0373 19 JEmpresa comercial — funcionamento e organizacao do trabalho 4,50 X 50
3839 20 |Documentacdo comercial e circuitos de correspondéncia 2,25 X 25
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0361 21 |Organizacédo e manutencdo do arquivo 2,25 X 25
0362 22 |Software aplicado a atividade comercial 4,50 X 50
0363 23 |Equipamentos e sistemas aplicados a atividades comercial 4,50 X 50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Comercial, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 100
horas da Bolsa de UFCD

8609 34 |Lingua espanhola — atendimento 4,50 X 50
8612 37 |Lingua espanhola — vendas 4,50 X 50
Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 92,25 375 | 325 | 325 1025

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formac&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esta integrada na
componente de formag&o tecnologica.

A formag&@o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica¢éo profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacgéo prépria.

20,00 300 | 300 600

I ———
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Curso Profissional de Técnico Comercial
Curso iniciado em 2023-24
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duracéo
Disciplina Referéncia e Designacao do Médulo 100 | 11.° |12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Médulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jo&o ) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 [Modulo 3 - Luis de Camd@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
2 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Sermdo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢do) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
Maodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde
6 Ay . X 19
(Cénticos do Realismo)
7  |Mbdulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 [Mobdulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e
9 A h 30
José Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnolégico X 21
4 |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 [Lugares e Transportes X 32
4 |Servigcos e Consumo X 34
5 |[Saude e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |Servicos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 [|Lingua e Cultura X 20
Area de Inte- 1 1.2 — Pessoa e cultura / 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global X 34
gra(;éo ou globalizacdo de culturas
1.3 — A comunicagao e a construgdo do individuo / 5.1 — A integragéo no
2 : . . . X 34
espaco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
1.1 — A construgao do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 —
3 ) g o . X 34
Os fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relagéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regi-
4 ) o S X 34
onais / 7.3 O papel das organiza¢ées internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolucéo e X 34
estatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitu-
6 |des no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplici- X 34
dade dos saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Inter- 1 |Médulo 1 (UFCD 3434 adaptada) X 25
disciplinar 2 |Médulo 2 (UFCD 0683) X 25
3 |Médulo 3 (UFCD 8977) X 25
4 Médulo 4 (UFCD 5435) X 25
5 [Mddulo 5 (UFCD 8598) X 25
6  [Modulo 6 (UFCD 9820) X 25
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Educacéo Fi- 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
sica 2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9
9 |(Dangall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploragéo da Natureza X 6
14 |Dancalll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Ill X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matemaéatica B 1 |Moddulo 1 - Geometria X 39
2 [Modulo 2 - Fungbes X 39
3 |Mobdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Mddulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 [Modulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7  |Modulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mdbdulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 30
9 [Mddulo 9 - Problemas de Otimizagdo X 27
Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Econémicos e Atividades Econémicas X 34
3 [Mercados de Bens e Servicos e de Fatores Produtivos X 24
4  |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutuagdes da Atividade Econémica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Pon-
codigo UFCD pré-definidas 0 éd_e 100 | 110 |120]| HORAS
dito
0364 1 |Marketing comercial — conceitos e fundamentos 2,25 X 25
3836 2 |Marketing — principais variaveis 2,25 X 25
0366 3 |Plano de marketing 4,50 X 50
0367 4 |Publicidade e promocao 4,50 X 50
0348 5 |Técnicas de merchandising 4,50 X 50
0349 6 |Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho — conceitos basicos 2,25 X 25
7851 7 |Aprovisionamento, logistica e gestédo de stocks 4,50 X 50
0368 8 |Controlo e armazenamento de mercadorias 4,50 X 50
0350 9 |Comunicagéo interpessoal — comunicacao assertiva 4,50 X 50
7842 10 [Técnicas de atendimento 4,50 X 50
7843 11 [Técnicas de negociacdo e venda 4,50 X 50
0353 12 JAtendimento telefénico 2,25 X 25
0354 13 |Lingua inglesa — atendimento 4,50 X 50
0371 14 |Lingua inglesa — vendas 4,50 X 50
0355 15 |Fidelizagdo de clientes 2,25 X 25
0397 16 |Atendimento e servico pés-venda 2,25 X 25
0357 17 |Reclamagdes — tratamento e encaminhamento 4,50 X 50
0372 18 |Comércio — evolugdo e modelos organizacionais 2,25 X 25
0373 19 |Empresa comercial — funcionamento e organizacao do trabalho 4,50 X 50
3839 20 |Documentacé@o comercial e circuitos de correspondéncia 2,25 X 25
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0361 21 |Organizacdo e manutengdo do arquivo 2,25 X 25
0362 22 |Software aplicado a atividade comercial 4,50 X 50
0363 23 |Equipamentos e sistemas aplicados a atividades comercial 4,50 X 50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Comercial, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 100
horas da Bolsa de UFCD

8609 34 |Lingua espanhola — atendimento 4,50 X 50
8612 37 |Lingua espanhola — vendas 4,50 X 50
7854 43 |Plano de negocio — criagdo de micronegocios 2,25 X 25

Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnolégica:| 92,25 | 425 325 | 300 1025

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formagé&o tecnoldgica.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagéo profis-
sional a adquirir e € objeto de regulamentacéo propria.

20,00 300 | 300 600

I ———
AEPA - Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos novembro 2024 74



Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica
|

Curso Profissional de Técnico Comercial
Curso iniciado em 2022-23
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duracéo
Disciplina Referéncia e Designacao do Médulo 100 | 11.° |12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Médulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jo&o ) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 [Modulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
2 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Sermédo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢do) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
Maodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde
6 Ay . X 19
(Cénticos do Realismo)
7  |Mbdulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 [Mobdulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e
9 A h 30
José Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnolégico X 21
4 |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 [Lugares e Transportes X 32
4 |Servigcos e Consumo X 34
5 |[Saude e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |Servicos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 [|Lingua e Cultura X 20
Area de Inte- 1 1.2 — Pessoa e cultura / 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global X 34
gra(;éo ou globalizacdo de culturas
1.3 — A comunicagao e a construgdo do individuo / 5.1 — A integragéo no
2 : . . . X 34
espaco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
1.1 — A construgao do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 —
3 ) g o~ . X 34
Os fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relagéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regi-
4 . o S X 34
onais / 7.3 O papel das organiza¢ées internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolucéo e X 34
estatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitu-
6 |des no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplici- X 34
dade dos saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Inter- 1 |Médulo 1 (UFCD 3434 adaptada) X 25
disciplinar 2 |Médulo 2 (UFCD 0683) X 25
3 |Médulo 3 (UFCD 8977) X 25
4 Médulo 4 (UFCD 5435) X 25
5 [Mddulo 5 (UFCD 8598) X 25
6  |Modulo 6 (UFCD 9820) X 25
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Educacéo Fi- 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
sica 2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9
9 |(Dangall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploragéo da Natureza X 6
14 |Dancalll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Ill X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matemaéatica B 1 |Moddulo 1 - Geometria X 39
2 [Modulo 2 - Fungbes X 39
3 |Mobdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Mddulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 [Modulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7  |Modulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mdbdulo 8 - Modelos Continuos Né&o Lineares X 30
9 [Mdbdulo 9 - Problemas de Otimizagdo X 27
Economia 1 |A Economia e o Problema Econémico X 18
2 |Agentes Econémicos e Atividades Econémicas X 34
3 [Mercados de Bens e Servicos e de Fatores Produtivos X 24
4  |Moeda e Financiamento da Atividade Econémica X 24
5 |O Estado e a Atividade Econémica X 24
6 |A Interdependéncia das Economias Atuais X 24
7 |Crescimento, Desenvolvimento e Flutuagdes da Atividade Econémica X 28
8 |A Economia Portuguesa na Atualidade X 24

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Pon-
codigo UFCD pré-definidas 0 éd_e 100 | 110 |120]| HORAS
dito
0364 1 |Marketing comercial — conceitos e fundamentos 2,25 X 25
3836 2 |Marketing — principais variaveis 2,25 X 25
0366 3 |Plano de marketing 4,50 X 50
0367 4 |Publicidade e promocao 4,50 X 50
0348 5 |Técnicas de merchandising 4,50 X 50
0349 6 |Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho — conceitos basicos 2,25 X 25
7851 7 |Aprovisionamento, logistica e gestédo de stocks 4,50 X 50
0368 8 |Controlo e armazenamento de mercadorias 4,50 X 50
0350 9 |Comunicagéo interpessoal — comunicacao assertiva 4,50 X 50
7842 10 [Técnicas de atendimento 4,50 X 50
7843 11 [Técnicas de negociacdo e venda 4,50 X 50
0353 12 JAtendimento telefénico 2,25 X 25
0354 13 |Lingua inglesa — atendimento 4,50 X 50
0371 14 |Lingua inglesa — vendas 4,50 X 50
0355 15 |Fidelizagdo de clientes 2,25 X 25
0397 16 |Atendimento e servico pés-venda 2,25 X 25
0357 17 |Reclamagdes — tratamento e encaminhamento 4,50 X 50
0372 18 |Comércio — evolugdo e modelos organizacionais 2,25 X 25
0373 19 |Empresa comercial — funcionamento e organizacao do trabalho 4,50 X 50
3839 20 |Documentacé@o comercial e circuitos de correspondéncia 2,25 X 25
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0361 21 |Organizacdo e manutengdo do arquivo 2,25 X 25
0362 22 |Software aplicado a atividade comercial 4,50 X 50
0363 23 |Equipamentos e sistemas aplicados a atividades comercial 4,50 X 50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a Comercial, para além das UFCD pré-definidas, terdo também de ser realizadas 100
horas da Bolsa de UFCD

8609 34 |Lingua espanhola — atendimento 4,50 X 50
8612 37 |Lingua espanhola — vendas 4,50 X 50
7854 43 |Plano de negocio — criagdo de micronegocios 2,25 X 25

Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnolégica:| 92,25 | 400 400 | 250 1025

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formagé&o tecnoldgica.

A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profis-
sional a adquirir e € objeto de regulamentacéo propria.

20,00 140 | 460 600

I ———
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE INFORMATICA - SISTEMAS

Area de Educacéo e Formagcao: 481 — Ciéncias Informaticas

Cadigo e Designacao do Referencial de Formacéo: 481039 — Técnico(a) de Informatica — Sistemas

Publicactes e Atualizacbes
= Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versao inicial do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.
= 12 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012 com
entrada em vigor a 29 de marc¢o de 2013.
= 22 Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.
= 3% Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 5 de 08 de fevereiro de 2021

com entrada em vigor a 08 de fevereiro de 2021.

Perfil de saida
Descrigdo Geral
Efetuar a instalacdo, a configuracéo e a manutencgdo de ferramentas, equipamentos e sistemas informaticos,
suportados em diferentes plataformas e sistemas operativos, e proceder a gestao e administragao de base de
dados e ao desenvolvimento de software, assegurando a otimizag&o do seu funcionamento e respeitando as

normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Atividades Principais

o Efetuar a instalacdo, configuracdo e manutencao de computadores, periféricos, redes locais e sistemas ope-
rativos e utilitérios, de acordo com as necessidades dos utilizadores e a fim de otimizar o funcionamento
dos mesmos.

e Proceder a instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de aplicacOes de gestdo empresarial, tendo em conta o
plano de instalagdo, os requisitos funcionais e o plano de acessos adequados ao cliente ou servigo, utili-
zando o software adequado, nomeadamente, utilizando ferramentas aplicacionais como o processamento de
texto, folha de célculo e apresentacdo gréafica.

e Proceder a gestdo e administracdo de bases de dados, a fim de implementar um sistema de informacéo
numa organizacgao ou empresa, tendo em conta os sistemas informaticos adequados.

¢ Desenvolver e implementar sistemas de Intranet e Internet, com recurso ao hipertexto, hipermédia e acesso

a bases de dados.
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Referencial de formacéao dos Cursos iniciados a partir de 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, [l ou lll 204
Area de Integragéo 204
Projeto Interdisciplinar e Cidadania e Desenvolvimento 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Fisica e Quimica 200
Matematica B/Matemitica (**) 300

Subtotal 500

Formagao Tecnoldgica

UFCD (*) 1025
Formagao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1625
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3125
Educacdo Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacdo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientacGes da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o0 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2024-25

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano | .
Disciplinas Anos plina (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano Tz)ht)a ?r'])
10.°2 | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 91| 102 295 4 102.0 4 84.0] 6 108.0] 294.0f -1.0
'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 5 127.5| 4 84.0 2115 7.5
% Area de Integracéo 102| 102 204 5 127.5| 4 84.0 2115 75
o
o .g Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0] 2 420 3 54.0 147.0] -3.0
1§~ A Educacéo Fisica 51 51 45 147 2 51.0] 2 42.0] 3 54.0| 147.0] 0.0
g Subtotal] 407| 407| 186/ 1000 18 | 459.0 16 | 336.0| 12 | 216.0] 1011.0] 11.0
LL
2| Matematica — Novas Aprendizagens 100| 100f 100 300 4 102.0[ 4 84.0] 6 108.0] 294.0f -6.0
o fz’ Fisica e Quimica 100| 100 200 4 102.01 4 84.0 186.0] -14.0
i R
c .Q
o1 0
g Subtotal] 200| 200[ 100 500 8 204.0[ 8 168.0 6 108.0] 480.0] -20.0
o
O & UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 350 350f 375 1075 12 306.0 14 | 294.0] 20 360l 960.0 86.5
g _S Semana Tecnoldgica (Gltimas semanas de aulas) 1sem | 1sem 38 28.5| 38 28.5 28.5 '
£ |Formagéo em Contexto de Trabalho 300! 300 600 5d/s | 300.0| 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal]l 350! 650/ 675 1675 3345 622.5 660.0] 1588.5] -86.5
Articulagao Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 525 2 4201 2 36.0] 130.0
Total]l 957| 1246, 972| 3175 40 |1050.0| 40 |1170.0f 40 |1320.0] 3240.0] 35.0
Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 21.0] 1 18.0 65.3] -15.8
Notas:

1. Duragéo do ano letivo: 35 semanas no 1° ano, 29 semanas no 2° ano e 24 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas adicionais: 1 semana no 1° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente devera atender & necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2023-24

Plano de Estudos Estrutura de Horério Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.°ano 3.2ano T(oht)al I(Dr']f)
10.2 | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102| 102 91 295 4 99.0| 4 840l 6 103.5] 286.5] -4.0
'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 4 99.0f 5 105.0 204.0f 0.0
% Area de Integragéo 102| 102 204 4 99.0[ 5 105.0 204.0] 0.0
° .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 495 2 42.0( 4 69.0 160.5] 10.5
l§" ? Educacéo Fisica 51 51 45 147 2 495 2 42.0| 4 69.0] 160.5] 13.5
g Subtotal| 407| 407| 186/ 1000 16 | 396.0| 16 | 396.0| 8 180.0] 984.0] 15.5
E . Matematica B 110 110 80 300 4 102.0] 5 105.0 6 103.5] 307.5| 7.5
o | € |Fisica e Quimica 100| 100 200 4 102.0] 5 105.0 204.0 4.0
g Subtotal| 210| 210 80 500 8 198.0 10 | 210.0f 6 103.5] 511.5| 11.5
S S UFCD - Unidades de Formacao de Curta Duracao 375| 375 275 1025 14 | 3465| 10 | 2100 18 | 3105 867.0 1010
% 8lsemana Tecnolégica (tltimas semanas de aulas) 1sem | 1sem 38 285 38 28.5 57 '
2 |Formac&o em Contexto de Trabalho 300! 300 600 5d/s | 300.0| 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotall 375| 675/ 575 1625 375.0 538.5 610.5] 1524.0| -101,0
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 51.0] 2 435 2 34.5] 129.0
Total] 992 1292 841| 3125 40 |1020.0| 40 |1170,0f 40 |1290.0f 3180,0] 55,0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 218] 1 17.3 64.5] -16.5
Notas:

1. Duragéo do ano letivo: 34 semanas no 1° ano, 29 semanas no 2° ano e 24 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas adicionais: 1 semana nos 1° e 2° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnolégica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2022-23

Plano de Estudos Estrutura de Horério Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.°ano 3.2ano T(oht)al I(Dr']f)
10.° | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102| 102 91 295 4 102.0 4 99.0| 4 85.5| 289.5] -55
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 4 102.01 4 99.0 204.0f 0.0
% Area de Integragéo 102| 102 204 4 102.0[ 4 99.0 204.0] 0.0
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0] 2 51.0] 2 57.0 159.5] 9.0
l§" ? Educacéao Fisica 51 51 45 147 2 51.0[ 2 51.0[ 2 42.8| 144.8] -2.3
g Subtotal| 407| 407| 186/ 1000 16 | 408.0 16 | 408.0] 13 | 185.3] 1001.3] 1.3
E . Matematica B 110 110 80 300 4 102.0 4 102.0[ 6 85.5| 289.5| -10.5
o | € [Fisica e Quimica 100| 100 200 4 102.0[ 4 102.0 204.0] 4.0
Q O
g Subtotall| 220| 200 80 500 8 204.0] 8 198.0] 4 90.0] 492.0] -6.5
S S UFCD - Unidades de Formacao de Curta Duracao 375| 375 275 1025 14 | 35701 14 | 3570l 19 | 2708 984.8 403
% 8lsemana Tecnolégica (tltimas semanas de aulas) 0 sem | 0 sem 38 38 38 28,5
2 |Formac&o em Contexto de Trabalho 140 460 600 5d/s | 140.0| 2d/s | 460.0] 600.0] 0.0
Subtotall 375| 515/ 735 1625 357.0 497.0 730.8] 1584.8| -40.3
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 51.0] 2 51.0] 2 45.0) 147.0
Total|l 992| 1132| 1001| 3125 40 |1020.0| 40 |1160,0f 40 |1490.0f 3210,0] 85,0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 255| 1 22.5 73.5| -7.5

Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 34 semanas nos 1° e 2.° anos e 19 semanas no 3° ano.

2. Semana Tecnoldgica incluida: 1 semana no 2° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2024-25

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacao do Mdédulo 10.°|11.°|12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Méodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 19
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 . 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |0 Mundo Tecnoldgico X 21
4  |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagdo no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4 |Servicos e Consumo X 34
5 |Saulde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacdo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2 |Pessoas e Relagbes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4 |Salde e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigcos e Consumo X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracgéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a construg¢&o do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 ) - . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construg&o do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 24
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . e e X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcéo racional do saber
Projeto Interdiscipli-| 1 |Médulo 1 (UFCD 6114) X 25
nar 2 Médulo 2 (UFCD 9974) X 25
3 |Mddulo 3 (UFCD 9627) X 50
4 Maodulo 4 (UFCD 5425) X 50
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Educagéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginéstical X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dancal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem || X 9
9 |Dangall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploragao da Natureza X 6
14 |Danca lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude IlI X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 | 10 30
Componente de Formacao Cientifica

Matemaética P1 |Modelos matematicos para a Cidadania X 25
3 ] P2 |Estatistica X 25
g;sisrré%dllﬂl%seoggo- P3 |Geometria analitica X 25
anos, a definir na al- P4 |Funcbes X 25
tura) P5 |Probabilidade X 25
P6 |Taxas de variacdo e otimizagcao X 25
OP4 |Programacéo Linear X 25
OP8 |Geometria Sintética X 25
Fisica e Quimica | F1 |Forgas e Movimentos (inclui extens&o E2) X 30
F3 [Luz e Fontes de Luz (inclui extensdo E1 e E2) X 48
F6 [Som X 20
Q1 |Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagdo Quimica (inclui extenséo E) X 30
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodindmica X 18
Q7 |Compostos Organicos. Reagdes Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagéo Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
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Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas ('i) Pgrr‘é?jistge 100 | 110 | 120 | HORAS
0754 1 |Processador de texto X 4,50 X 50
0769 2 |Arquitetura interna do computador X 2,25 X 25
0770 3 |Dispositivos e periféricos X 2,25 X 25
0771 4 |Conexdes de rede X 2,25 X 25
0772 5 |Sistemas operativos — instala¢des e configuragao X 2,25 X 25
0773 6 |Rede local — instalagéo X 2,25 X 25
0774 7 |Rede local - instalacé@o de software base X 4,50 X 50
0775 8 |Rede local — administragao X 4,50 X 50
0776 9 |Sistema de informac&o da empresa 2,25 X 50
0778 10 |Folha de calculo X 4,50 X 50
0779 11 |Utilitarios de apresentagao gréafica X 2,25 X 25
0780 12 |AplicacBes de gestdo administrativa X 4,50 X 50
0781 13 JAndlise de sistemas de informagao X 4,50 X 50
0782 14 |Programacéo C++ - estrutura basica e conceitos fundamentais X 4,50 X 50
0783 15 |Programacéo C++ - ciclos e decisbes X 4,50 X 50
0784 16 |Programacéo C++ - fungdes e estruturas X 4,50 X 50
0785 17 |Programacéo C++ - formas complexas X 4,50 X 50
0786 18 |Instalacao e configuracao de sistemas de gestéo de bases de dados X 4,50 X 50
0787 19 JAdministragao de bases de dados X 4,50 X 50
0788 20 |JInstalagéo e administracéo de servidores WEB X 4,50 X 50
0789 21 |Fundamentos de linguagem JAVA X 4,50 X 50
10791 22 |Desenvolvimento de aplicagdes web em JAVA X 4,50 X 50
0791 23 |Programacao JAVA — avancada X 4,50 X 50
0792 24 |Criac&o de paginas para a WEB em hipertexto X 2,25 X 25
0793 25 |Scripts CGl e folha de estilo X 2,25 X 25
5424 26 |Projeto de tecnologias e programacao de sistemas de informagao 4,50 X 50

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacao Tecnologica: 92,25 350 | 375 | 350 1075
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formacéo tecnoldgica.
A formacéo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e desenvolvimento de compe- 20,00 300 | 300 600
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacé@o profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao prépria.

NOTAS:

(1) Indicacédo das UFCD que atendendo as suas carateristicas sdo desdobradas.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2023-24

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacdo do Mdédulo 10.°|11.°|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Méodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- 19
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heter6nimos X X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
9 Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4  |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4 |Servigos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4  |Salde e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracgéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a constru¢éo do individuo / 5.1 — A integracéo no es-
2 : - ) ‘ X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . . L : . X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli-| 1  [Médulo 1 (UFCD 6114) X 25
nar 2 |Mébdulo 2 (UFCD 9974) X 25
3 |Mddulo 3 (UFCD 9627) X 50
4 Maodulo 4 (UFCD 5425) X 50
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Educagéo Fisica| 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9
9 |Dancall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 [Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude lI X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 | 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matematica B 1 |Moédulo 1 - Geometria X 39
2 |Médulo 2 - Fungdes X 39
3 |Mbdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Modulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7 |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mobdulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 30
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagédo X 27
Fisica e Quimica| F1 |Forgas e Movimentos (inclui extenséo E2) X 30
F3 |Luz e Fontes de Luz (inclui extensdo E1 e E2) X 48
F6 [Som X 20
Q1 |Estrutura Atémica, Tabela Periédica, Ligagcdo Quimica (inclui extenséo E) X 30
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodinamica X 18
Q7 |Compostos Organicos. Reagdes Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36
Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagédo Sociocultural e de Formagéao Cientifica: 70,00
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Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas ('i) Pgrr‘é?jistge 100 | 110 | 120 | HORAS
0754 1 |Processador de texto X 4,50 X 50
0769 2 |Arquitetura interna do computador X 2,25 X 25
0770 3 |Dispositivos e periféricos X 2,25 X 25
0771 4 |Conexdes de rede X 2,25 X 25
0772 5 |Sistemas operativos — instala¢des e configuragao X 2,25 X 25
0773 6 |Rede local — instalagéo X 2,25 X 25
0774 7 |Rede local - instalacé@o de software base X 4,50 X 50
0775 8 |Rede local — administragao X 4,50 X 50
0776 9 |Sistema de informac&o da empresa 2,25 X 50
0778 10 |Folha de calculo X 4,50 X 50
0779 11 |Utilitarios de apresentagao gréafica X 2,25 X 25
0780 12 |AplicacBes de gestdo administrativa X 4,50 X 50
0781 13 JAndlise de sistemas de informagao X 4,50 X 50
0782 14 |Programacéo C++ - estrutura basica e conceitos fundamentais X 4,50 X 50
0783 15 |Programacéo C++ - ciclos e decisbes X 4,50 X 50
0784 16 |Programacéo C++ - fungdes e estruturas X 4,50 X 50
0785 17 |Programacéo C++ - formas complexas X 4,50 X 50
0786 18 |Instalacao e configuracao de sistemas de gestéo de bases de dados X 4,50 X 50
0787 19 JAdministragao de bases de dados X 4,50 X 50
0788 20 |JInstalagéo e administracéo de servidores WEB X 4,50 X 50
0789 21 |Fundamentos de linguagem JAVA X 4,50 X 50
10791 22 |Desenvolvimento de aplicagdes web em JAVA X 4,50 X 50
0791 23 |Programacao JAVA — avancada X 4,50 X 50
0792 24 |Criac&o de paginas para a WEB em hipertexto X 2,25 X 25
0793 25 |Scripts CGl e folha de estilo X 2,25 X 25

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacéo Tecnolégica: 92,25 350 | 375 | 300 1025
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formagao tecnoldgica.
A formacéo em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de compe- 20,00 300 | 300 600
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica¢é@o profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

NOTA:
(1) Indicacédo das UFCD que atendendo as suas carateristicas séo desdobradas.
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Curso Profissional de Técnico de Informatica - Sistemas
Curso iniciado em 2022-23

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacao do Mdédulo 10.°|11.°{12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Méodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 45
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- 19
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heterénimos X X 53
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 37
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 : 30
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integragdo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1- Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a construcdo do individuo / 5.1 — A integragdo no es-
2 . : . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . L ) . X 34
nais / 7.3 O papel das organizacdes internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 24
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcdo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli-| 1 |Médulo 1 (UFCD 6114) X 25
nar 2 |Mébdulo 2 (UFCD 9974) X 25
3 |Mébdulo 3 (UFCD 9627) X 50
4 |Mbdulo 4 (UFCD 5425) X 50
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Educagéo Fisica| 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9
9 |Dancall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 [Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude lI X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 | 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matematica B 1 |Moédulo 1 - Geometria X 39
2 |Médulo 2 - Fungdes X 39
3 |Mbdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Modulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7 |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mobdulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 30
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagédo X 27
Fisica e Quimica| F1 |Forgas e Movimentos (inclui extenséo E2) X 30
F3 |Luz e Fontes de Luz (inclui extensdo E1 e E2) X 48
F6 [Som X 20
Q1 |Estrutura Atémica, Tabela Periédica, Ligagcdo Quimica (inclui extenséo E) X 30
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodinamica X 18
Q7 |Compostos Organicos. Reagdes Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36
Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagédo Sociocultural e de Formagéao Cientifica: 70,00
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Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas ('f) Pgrr‘é?jistge 100 | 110 | 120 | HORAS
0754 1 |Processador de texto X 4,50 X 50
0769 2 |Arquitetura interna do computador X 2,25 X 25
0770 3 |Dispositivos e periféricos X 2,25 X 25
0771 4 |Conexdes de rede X 2,25 X 25
0772 5 |Sistemas operativos — instala¢des e configuracao X 2,25 X 25
0773 6 |Rede local —instalagéo X 2,25 X 25
0774 7 |Rede local - instalagé@o de software base X 4,50 X 50
0775 8 |Rede local — administracao X 4,50 X 50
0776 9 |Sistema de informag&o da empresa 2,25 X 50
0778 10 |Folha de célculo X 4,50 X 50
0779 11 |Utilitarios de apresentagédo grafica X 2,25 X 25
0780 12 JAplicacdes de gestdo administrativa X 4,50 X 50
0781 13 |Andlise de sistemas de informagéo X 4,50 X 50
0782 14 |Programagdo C++ - estrutura bésica e conceitos fundamentais X 4,50 X 50
0783 15 JProgramacao C++ - ciclos e decisdes X 4,50 X 50
0784 16 |Programagao C++ - fungdes e estruturas X 4,50 X 50
0785 17 |Programagado C++ - formas complexas X 4,50 X 50
0786 18 |JInstalacao e configuragdo de sistemas de gestéo de bases de dados X 4,50 X 50
0787 19 |Administragdo de bases de dados X 4,50 X 50
0788 20 |Instalagéo e administracéo de servidores WEB X 4,50 X 50
0789 21 |Fundamentos de linguagem JAVA X 4,50 X 50
10791 22 |Desenvolvimento de aplicagdes web em JAVA X 4,50 X 50
0791 23 |Programagédo JAVA — avancada X 4,50 X 50
0792 24 |Criag&o de paginas para a WEB em hipertexto X 2,25 X 25
0793 25 |Scripts CGI e folha de estilo X 2,25 X 25

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacéo Tecnolégica: 92,25 350 | 375 | 300 1025
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formacéo tecnolégica.
A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de compe- 20,00 140 | 460 600
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

NOTA:
(1) Indicacédo das UFCD que atendendo as suas carateristicas séo desdobradas.
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE MECATRONICA AUTOMOVEL

Area de Educacéo e Formagcao: 525 — Construcio e Reparacio de Veiculos a Motor

Cadigo e Designacao do Referencial de Formacao: 525089 — Técnico(a) de Apoio a Gestao

Publicactes e Atualizacbes

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versao inicial do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

12 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2011 com
entrada em vigor a 22 de outubro de 2011.

2% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 13 de 09 de abril de 2012 com
entrada em vigor a 09 de julho de 2012.

3% Atualizacéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012 com
entrada em vigor a 29 de marco de 2013.

42 Atualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de 2014 com
entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

52 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 25 de 08 de julho de 2014 com
entrada em vigor a 08 de julho de 2014.

62 Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.

7% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020 com en-

trada em vigor a 22 de maio de 2020.

82 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com entrada

em vigor a 22 de julho de 2020.

92 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 15 de 22 de abril de 2021 com entrada

em vigor a 22 de abril de 2021.

Perfil de saida

Descricdo Geral

Proceder a manutencéo, diagnosticar anomalias e efetuar reparacdes nos diversos sistemas mecanicos, elé-
tricos e eletrénicos de automoveis ligeiros de acordo com os parametros e especificagdes técnicas definidas

pelos fabricantes e com as regras de seguranca e de protecdo ambiental aplicaveis.

Atividades Principais

¢ Analisar documentagdo técnica de sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos de automaoveis ligeiros, no-

meadamente, esquemas elétricos e outras instrucdes técnicas do fabricante, a fim de proceder a manuten-

cdo, ao diagnostico de anomalias, a reparacdes e a ensaios.
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e Proceder a manutencdo, ao diagndstico de anomalias e a repara¢fes em motores a gasolina e a gasoleo de
automoveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos
mesmos e 0s parametros e especifica¢bes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnostico de anomalias e a reparacdes em sistemas de direcdo, de suspensdo e de travagem
de automaveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos
mesmos e 0s parametros e especificacOes técnicas definidas pelos fabricantes.

o Verificar o estado de conservacao de jantes e pneus de automdveis ligeiros, diagnosticar eventuais anoma-
lias e proceder a substituicdo daqueles, utilizando as técnicas e procedimentos adequados.

e Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparacdes em sistemas de transmissdo manual e automatica de
automoveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos
mesmos e 0s parametros e especifica¢des técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnéstico de anomalias e a reparag¢fes em sistemas de igni¢do convencional e eletronica, de
alimentagdo, de sobrealimentagdo e de antipolui¢do de automaveis ligeiros, utilizando as técnicas e proce-
dimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e os pardmetros e especificagdes técnicas
definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de arrefecimento e de lubrificagdo do
motor de automoveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnolo-
gia dos mesmos e 0s parametros e especificacBes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnostico de anomalias e a reparagcdes em sistemas de carga e de arranque de automoveis
ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 0s
parametros e especificacdes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnostico de anomalias e a reparacfes em sistemas de seguranga ativa (ABS, EBD e controlo
de tracdo, entre outros) e de seguranca passiva (airbags, pré-tensores de cintos de seguranca, entre outros)
de automaveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos
mesmos e 0s parametros e especificacOes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnostico de anomalias e a reparacfes em sistemas de conforto e de seguranca, nomeada-
mente fechos centralizados, vidros elétricos, limpa vidros, ar condicionado e alarme de automoveis ligeiros,
utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 0s parametros
e especificagOes técnicas definidas pelos fabricantes.

o Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparacdes de sistemas luminosos e de aviso sonoro de automoveis
ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e 0s
parametros e especificacdes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagnostico de anomalias e a reparagdes em sistemas de comunicacao e informacdo de auto-
moveis ligeiros, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos
e os parametros e especificagOes técnicas definidas pelos fabricantes.

e Proceder ao diagndstico de avarias e a substituicdo de componentes em sistemas multiplexados.
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o Verificar o estado de conservacao de cabos e fichas dos diferentes sistemas elétricos e eletronicos de auto-
moveis ligeiros e diagnosticar e reparar eventuais anomalias, utilizando as técnicas e procedimentos ade-
guados.

e Proceder a limpeza de componentes e 6rgdos dos sistemas a reparar ou em reparac¢do utilizando os proce-
dimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de protecdo ambiental.

e Proceder a manutencdo da sua area de trabalho, efetuando a conservacgdo e a limpeza de equipamentos,
aparelhos e ferramentas utilizados no diagnéstico de avarias e na reparacdo de 6rgdos e sistemas de auto-
moveis ligeiros.

o Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Referencial de formacéao dos Cursos iniciados a partir de 2020-2021

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI* 204
Area de Integragéo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Fisica e Quimica 200
Matematica B/Matematica (**) 300

Subtotal 500

Formacgao Tecnoldgica

UFCD (*) 1225
Formacdo em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1825
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3325
Educacdao Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacgao de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagao
constantes do CNQ, observando as orientacGes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o0 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica Automovel

Curso iniciado em 2024-25

Plano de Estudos

Estrutura de Horéario Semanal

Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.9ano 3.2ano T?ht;“ l?r']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°

Portugués 102 91 102 295 4 102,0] 4 84.0] 6 108.0] 294.0] -1.0

'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 5 127.5| 4 84.0 21151 75

% Area de Integrag&o 102| 102 204 5 127.5( 4 84.0 2115 7.5

° .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0] 2 42.0 54.0 147.0] -3.0
1§~ ? Educacéo Fisica 51 51 45| 147 2 51.0f 2 42.0 54.0] 147.0] 0.0
g Subtotal| 407 407| 186| 1000 18 | 459.0 16 | 336.0| 12 | 216.0] 948.0] 11.0
Lq'] Matematica — Novas Aprendizagens 100 100 100] 300 102.0 84.0] 6 108.0] 294.0f -6.0
E ;..ri:? Fisica e Quimica 100 100 200 102.0 84.0 186.0] -14.0

o O

g' Subtotal|] 210 210 80 500 8 192.0] 8 192.0| 4 90.0] 498.0] -20.0
8 9y UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 300 325| 600] 1225 12 | 306.0] 14 | 294.0] 20 | 480.0] 1080.0 880

2 _S Semana Tecnoldgica (Ultimas semanas de aulas) lsem| 1sem 38 28.5| 38 28.5 57.0 '

E Formacao em Contexto de Trabalho 300/ 300 600 5d/s | 300.0f 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal| 300 625/ 900| 1825 334.5 822.5 780.0] 1740.0] -85.0

Articulagao Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50/ 150 2 525 2 43.5| 2 36.0] 132.0

Totall 907 1221] 1187| 3325 40 [1020.0f 40 |1160.0| 24 |1135.0f 3315.0|] 35.0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 218] 1 18.0 66.0] -15.0

Notas:

1. Duracgéo do ano letivo: 35 semanas no 1° ano, 29 semanas no 2.° anos e 24 semanas no 3.° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas: 1 semana nos 1° e 2° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicao de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.

I ————————
novembro 2024

AEPA - Agrupamento de Escolas de Paco de Arcos

95




Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica

Curso Profissional de Técnico de Mecatronica Automovel
Curso iniciado em 2023-24

Plano de Estudos Estrutura de Horério Semanal
Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.9ano 3.2ano T?ht;“ l?r']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 102 91| 295 4 99.0| 4 81.0] 6 103.5| 283.5| -11.5
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 99.0] 5 101.3 200.3] -3.8
% Area de Integrag&o 102| 102 204 4 99.0[ 5 101.3 200.3] -3.8
o .§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 495 2 405 4 69.0 159.0] 9.0
’§« ? Educacéo Fisica 51 51 45( 147 2 495 2 40.5| 4 69.0] 159.0] 12.0
g Subtotal| 407 407| 186| 1000 16 | 396.0| 18 | 364.5| 8 180.0] 948.0] 2.0
;q;) . Matematica B 110 110 80[ 300 4 99.0] 5 101.3| 6 103.5| 303.8] 3.8
% ..f::’ Fisica e Quimica 100 100 200 4 99.0] 5 101.3 200.3] 0.3
(] c
5|3
£ Subtotal| 210 210 80[ 500 8 198.0 10 | 2025 6 103.5| 504.0] 4.0
8 S UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 450 450 325| 1225 14 | 346.6/ 10 | 202.5] 18 | 432.0] 981.0 1015
2 _S Semana Tecnoldgica (Ultimas semanas de aulas) lsem| 2sem| 2sem 38 28.5| 38 57.0] 38 57.0 256.5 '
E Formacao em Contexto de Trabalho 300/ 300 600 5d/s | 300.0f 5d/s | 300.0] 600.0] 0.0
Subtotal| 450 590/ 785| 1825 375.0 559.5 789.0] 1723.5| -101.5
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50/ 150 2 51.0] 2 43.5| 2 37.5] 132.0
Total] 1067| 1207| 1051| 3325 40 |1020.0| 40 |1170.0f 24 |1171.5| 3361.5| 36.5
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 218] 1 18.8 66.0] -15.0

Notas:

1. Duracgéo do ano letivo: 35 semanas no 1.° ano, 29 semanas no 2° ano e 25 semanas no 3.° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas: 1 semana no 1.° ano, 2 semanas nos 2.° 3° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigco docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica Automovel

Curso iniciado em 2022-23

Plano de Estudos

Estrutura de Horario Semanal

Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T(Oht;ll [()r']f)
10.° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°

Portugués 102 102 91| 295 4 96.0| 4 96.0] 5 78.8] 270.8] -24.3

'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 96.0] 4 96.0 192.0] -12.0

% Area de Integrag&o 102| 102 204 4 96.0[ 4 96.0 192.0] -12.0

o é Projeto Interdisciplinar 50 50 50/ 150 2 48.01 2 48.0] 3 69.0] 159.0] -6.8
‘% A Educacao Fisica 51 51 45| 147 2 48.01 2 48.0] 3 69.0] 159.0] -3.8
£ Subtotal| 407 407| 186| 1000 16 | 396.0| 18 | 364.5| 8 180.0] 948.0] -58.8
z . Matematica B 110 110 80[ 300 99.0 101.3| 5 78.8] 270.8] -29.3
% ..f::’ Fisica e Quimica 100 100 200 99.0 101.3 192.0] -8.0

) c
1k
£ Subtotal] 210 210 80 500 8 192.0 8 192.0] 5 78.8] 462.8] -37.3
8 S UFCD — Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 450 450 325| 1225 14 | 346.0] 14 | 336.0] 22 | 528.0] 1200.0 890
g _S Semana Tecnholdgica (Ultimas semanas de aulas) 2sem| 2sem| 2sem 38 57.0] 38 57.0 114.0 '
2 |Formagdo em Contexto de Trabalho 140| 460 600 5d/s | 140.0{ 5d/s | 460.0] 600.0] 0.0
Subtotal| 450 590/ 785| 1825 393.0 533.0 988.0] 1914.0] 89.0
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50/ 150 2 525 2 51.0f 2 31.5] 135.0

Total| 1067| 1207| 1051| 3325 40 |1021.5] 40 |1160.0f 40 |1271.5] 3361.5] 128.0

Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 26.3] 1 15.8 68.3] -12.8

Notas:

1. Durag&o do ano letivo: 35 semanas nos 1.° e 2° anos e 21 semanas no 3.° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas: 2 semana nos 1.°, 2.° e 3° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnologica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatréonica Automovel

Cursos de 2024-25

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Designhacao do Médulo 10.°|11.°{12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Méodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 3
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdicéo) e Eca de Queirds
5 . X 34
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- X 34
cos do Realismo)
7 |Mdédulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 30
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 ) 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacéo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e Relagbes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigcos e Consumo X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1- Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a construgéo do individuo / 5.1 — A integragdo no es-
2 . - . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . RN T X 34
nais / 7.3 O papel das organizacdes internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 24
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcdo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdisci- 1 |Mddulo 1 (UFCD 7100) X 50
plinar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mbdulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Mbdulo 4 (UFCD 8599) X 25
5 |Médulo 5 (UFCD 8600) X 25
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Educacao Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 Danca | X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 [Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginasticall X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem || X 9
9 Danca Il X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 [Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginéastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracdo da Natureza X 6
14 |Dancalll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il| X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matematica P1 |Modelos matematicos para a Cidadania X 25
] o P2 |Estatistica X 25
g(;s lrggiui(; gﬁggn:'s P3 |Geometria analitica X 25
definir na altura) P4 |Funcbes X 25
P5 |Probabilidade X 25
P6 |Taxas de variagdo e otimizagao X 25
OP4 |Programacéo Linear X 25
OP8 |Geometria analitica X 25
Fisica e Quimica F1 |[Forgas e Movimentos (inclui extensdes E2 e E3) X 54
F2 |Hidrostatica e Hidrodinamica X 21
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodindmica X 21
Q1 |Estrutura Atémica. Tabela Periddica. Ligagdo Quimica X 18
Q5 |Equilibrio de Oxidagdo Reducdo. (inclui E-Q5 Eletroquimica) X 32
Q7 |Compostos Organicos. Reag6es Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36
Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)
Cédigo UFCD pré-definidas p | Pomosde | 150 | 110 120 | HORAS
Crédito
1523 1 |introdugo ao setor automovel 2,25 X 25
1524 2 [Materiais — ferrosos, néo ferrosos e ndo metalicos 2,25 X 25
1525 3 |Desenho Técnico — constru¢des geométricas e projecdes ortogonais 2,25 X 25
1527 4 |Instalagdes, equipamentos e ferramentas X 2,25 X 25
1544 21 |Sistemas de injecao diesel X 2,25 X 25
1608 18 |Sistemas multiplexados X 2,25 X 25
5004 5 [Serralharia para mecéanicos X 2,25 X 25
5005 6 |Diagndstico e reparagdo em sistemas de travagem X 4,50 X 50
5006 7 |Diagndéstico e reparagdo em sistemas de seguranga ativa e passiva X 4,50 X 50
5007 8 |Diagnéstico e reparagdo em sistemas de dire¢do/suspenséo X 4,50 X 50
5008 9 |JRodas/Pneus/Geometria de diregdo X 2,25 X 25
5009 10 |Diagnéstico e reparac@o em sistemas de transmissdo manual X 4,50 X 50
5011 11 |Diagnéstico e reparagéo em sistemas de transmissao automatica X 4,50 X 50
5012 12 |Motores — reparacédo/dados técnicos X 4,50 X 50
5013 13 |Motores — diagndstico de avarias/informacéo técnica X 4,50 X 50
5014 14 |Eletricidade automovel X 2,25 X 25
5015 15 |Eletricidade/Eletrénica X 4,50 X 50
5016 | 19 |Sistemas de ignicdo e inje¢do eletronica de motores a gasolina X 4,50 X 50
5017 20 |Diagnostico e re_paragéo em sistemas de igni¢éo e injecdo eletronica de X 450 X 50
motores a gasolina
5018 | 22 |Diagnéstico e reparagéo de avarias em sistemas de injecéo diesel X 4,50 X 50
5019 | 23 |Diagnéstico e reparagio em sistemas antipoluigdo/ sobrealimentagéo X 4,50 X 50
5021 16 |Diagnéstico e reparagéo de sistemas de carga e arranque X 2,25 X 25
5022 17 |Unidades eletrénicas de comando/sensores e atuadores X 4,50 X 50
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5026 24 |Diagnostico e reparagdo de sistemas de conforto e seguranga X 4,50 X 50
5028 25 |Diagnostico e reparacgao de sistemas de informag&o e comunicagéo X 4,50 X 50
10858 | 26 |Sistemas de lluminagdo e Aviso no automével 2,25 X 25
10859 | 27 |Sistemas de Climatizag&o nos veiculos automéveis 4,50 X 50
1548 28 |Organizagéo oficinal e controlo de qualidade 2,25 X 25
10861 | 29 |Diagndstico e reparagéo de sistemas de iluminagédo e aviso X 2,25 X 25
3855 30 (l\j/leaggit’(:(?gj(i)age instalacdes, equipamentos e ferramentas de reparagao 225 X o5
10860 | 31 |Veiculos Hibridos e Elétricos 2,25 X 25
10862 | 32 |Diagndstico e reparagéo de Veiculos Hibridos e Elétricos X 2,25 X 25
10864 | 33 grlg)f’(egmiﬁt?_'szde Seguranca na Intervengéo em Veiculos que utilizam 225 X o5
Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacédo Tecnoldgica: 114,75 350 |400|475| 1225

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na

componente de formacéao tecnoldgica.

A formacgédo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e desenvolvimento de 20,00 300 | 300| 600

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifi-

cacdao profissional a adquirir e € objeto de regulamentacao prépria.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatréonica Automovel

Curso iniciado em 2023-24

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacdo do Mdédulo 10.°|11.°|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacéo Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 34
(Os Maias)
6 Maodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Céanti- 34
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heter6nimos X 30
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 ! 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4  |Os Media e a Comunicagao Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacao) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4 |Servigos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4  |Salde e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a construg¢&o do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 : X : ‘ X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . . L : . X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdisci- 1 [Médulo 1 (UFCD 7100) X 50
plinar 2 |Médulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mddulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Médulo 4 (UFCD 8599) X 25
5 |Mbdulo 5 (UFCD 8600) X 25
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Educacao Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 Danca | X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 [Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginasticall X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem || X 9
9 Danca Il X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 [Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginéastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracdo da Natureza X 6
14 |Dancalll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il| X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 |Mdbdulo 1 - Geometria X 39
2 |Mbdulo 2 - Funcdes X 39
3 Méodulo 3 - Estatistica X 30
4 |Mddulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 Médulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 Médulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7  |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 Médulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 30
9  [Mbdulo 9 - Problemas de Otimizagdo X 27

Fisica e Quimica F1 |Forcas e Movimentos (inclui extensdes E2 e E3) X 54
F2 |Hidrostatica e Hidrodinamica X 21
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodinamica X 21
Q1 |Estrutura Atémica. Tabela Periddica. Ligagdo Quimica X 18
Q5 |Equilibrio de Oxidagdo Reducdo. (inclui E-Q5 Eletroquimica) X 32
Q7 |Compostos Orgéanicos. Reag8es Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00

Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas p | PaMosde | 00 | 110 | 120 | HORAS
1523 1 |introdug&o ao setor automovel 2,25 X 25
1524 2 |Materiais — ferrosos, néo ferrosos e nao metélicos 2,25 X 25
1525 3 |Desenho Técnico — construgBes geomeétricas e projegdes ortogonais 2,25 X 25
5004 4 |Serralharia para mecanicos X 2,25 X 25
1527 5 [|instalacdes, equipamentos e ferramentas X 2,25 X 25
5005 6 |Diagndstico e reparagdo em sistemas de travagem X 4,50 X 50
5006 7 |Diagnostico e reparacao em sistemas de seguranca ativa e passiva X 4,50 X 50
5007 8 |Diagnostico e reparacao em sistemas de diregdo/suspensao X 4,50 X 50
5008 9 JRodas/Pneus/Geometria de diregéo X 2,25 X 25
5009 10 |Diagnostico e reparagdo em sistemas de transmiss@o manual X 4,50 X 50
5011 11 |Diagnéstico e reparagdo em sistemas de transmiss&do automatica X 4,50 X 50
5012 12 |Motores — reparagao/dados técnicos X 4,50 X 50
5013 13 |Motores — diagndstico de avarias/informacao técnica X 4,50 X 50
5014 14 |Eletricidade automovel 2,25 X 25
5015 15 |Eletricidade/Eletrénica 4,50 X 50
5021 16 |Diagnostico e reparagdo de sistemas de carga e arranque X 2,25 X 25
5022 17 |Unidades eletrénicas de comando/sensores e atuadores X 4,50 X 50
1608 18 |Sistemas multiplexados X 2,25 X 25
5016 19 |Sistemas de ignig&o e injecdo eletronica de motores a gasolina 4,50 X 50
5017 20 |Diagnéstico e repar_agéo em sistemas de igni¢&o e injecdo eletronica X 450 X 50

de motores a gasolina
1544 21 |Sistemas de injecéo diesel 2,25 X 25
5018 22 |Diagnéstico e reparagédo de avarias em sistemas de injegéo diesel X 4,50 X 50

I ———
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5019 23 |Diagnéstico e reparagdo em sistemas antipoluicdo/ sobrealimentacio X 4,50 X 50
3855 24 Manuten(_;a(_) de instalagdes, equipamento e ferramentas de reparagéo X 2.25 X 25

de carrocarias
5026 25 |Diagnéstico e reparagdo de sistemas de conforto e seguranga X 4,50 X 50
5028 26 |Diagnéstico e reparacgdo de sistemas de informagdo e comunicacg&o X 4,50 X 50
10858 27 |Sistemas de lluminag&o e Aviso no automével 2,25 X 25
10859 28 |Sistemas de climatizag8o em veiculos automoveis 4,50 X 50
10861 29 |Diagnéstico e reparagéo de sistemas de iluminag&o e aviso X 2,25 X 25
1548 30 |Organizagéo oficinal e controlo de qualidade 2,25 X 25
10860 31 |Veiculos hibridos e elétricos 2,25 X 25
10862 32 |Diagnéstico e reparagio de Veiculos hibridos e elétricos X 2,25 X 25
10864 33 |Procedimentos de Seguranca na intervencédo em Veiculos que utilizam 295

GPL, GN e H2 '

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacéo Tecnolégica: 114,75 475 | 425|325 1225

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formagé&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formag&o tecnologica.

A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica- 20,00 300 | 300| 600
¢ao profissional a adquirir e € objeto de regulamentagdo propria.

Em caso de necessidade, a FCT pode ser desenvolvida apenas no dltimo do ano
do curso e a tempo inteiro, sendo reajustada a carga horaria semanal de cada
disciplina.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatréonica Automovel

Curso iniciado em 2022-23

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L A . ~ . Duracéo
Disciplina Referéncia e Designhacao do Médulo 10.°|11.°{12.° &
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Méodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serm&o de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 34
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- 34
cos do Realismo)
7 |Mdédulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heter6nimos X 30
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 . 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagdo no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Saulde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacdo do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e Relagbes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integracdo| 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicagéo e a construcdo do individuo / 5.1 — A integragdo no es-
2 . : . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgéo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma rela¢éo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 ? e T X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construcdo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcéo racional do saber
Projeto Interdisci- 1 |Mddulo 1 (UFCD 7100) X 50
plinar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 8598) X 25
3 |Mbdulo 3 (UFCD 7852) X 25
4 |Modulo 4 (UFCD 8599) X 25
5 |Mddulo 5 (UFCD 8600) X 25

novembro 2024

AEPA - Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos

104




Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagogica
]

Educacao Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3  |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 Danca | X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginasticall X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
9 Danca Il X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginéastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracdo da Natureza X 6
14 |Danca lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il| X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 [M6dulo 1 - Geometria X 39
2 |Mbdulo 2 - Funcdes X 39
3 Médulo 3 - Estatistica X 30
4 |Mddulo 4 - Modelos Periédicas X 42
5 |Mbdulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 Médulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7  |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 Médulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 30
9  [Mobdulo 9 - Problemas de Otimizagao X 27

Fisica e Quimica F1 |[Forgas e Movimentos (inclui extensdes E2 e E3) X 54
F2 |Hidrostatica e Hidrodinamica X 21
F4 |Circuitos Elétricos X 18
F5 |Termodinamica X 21
Q1 |Estrutura Atémica. Tabela Periddica. Ligagdo Quimica X 18
Q5 |Equilibrio de Oxidagdo Reducdo. (inclui E-Q5 Eletroquimica) X 32
Q7 |Compostos Orgéanicos. Reag8es Quimicas (inclui extensdes E1 e E2) X 36

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas D | PAMosde | 00 | 110 | 120 | HORAS
rédito
1523 1 |introdug&o ao setor automovel 2,25 X 25
1524 2 |Materiais — ferrosos, néo ferrosos e nao metélicos 2,25 X 25
1525 3 |Desenho Técnico — construgbes geométricas e projecdes ortogonais 2,25 X 25
5004 4 |Serralharia para mecanicos X 2,25 X 25
1527 5 [|instala¢des, equipamentos e ferramentas X 2,25 X 25
5005 6 |Diagndstico e reparagdo em sistemas de travagem X 4,50 X 50
5006 7 |Diagndstico e reparacdo em sistemas de seguranca ativa e passiva X 4,50 X 50
5007 8 |Diagnostico e reparacao em sistemas de diregdo/suspensao X 4,50 X 50
5008 9 JRodas/Pneus/Geometria de diregéo X 2,25 X 25
5009 10 |Diagnostico e reparagdo em sistemas de transmiss@o manual X 4,50 X 50
5011 11 |Diagndstico e reparagdo em sistemas de transmissdo automatica X 4,50 X 50
5012 12 |Motores — reparagao/dados técnicos X 4,50 X 50
5013 13 |Motores — diagndstico de avarias/informagéo técnica X 4,50 X 50
5014 14 |Eletricidade automovel 2,25 X 25
5015 15 |Eletricidade/Eletrénica 4,50 X 50
5021 16 |Diagndstico e reparagdo de sistemas de carga e arranque X 2,25 X 25
5022 17 |Unidades eletrénicas de comando/sensores e atuadores X 4,50 X 50
1608 18 |Sistemas multiplexados X 2,25 X 25
5016 19 |Sistemas de ignig&o e injeg&o eletronica de motores a gasolina 4,50 X 50
5017 20 5iagnéstico e repar_agéo em sistemas de igni¢&o e injecdo eletronica X 450 X 50
e motores a gasolina
1544 21 |Sistemas de injecéo diesel 2,25 X 25
5018 22 |Diagnéstico e reparagédo de avarias em sistemas de injegéo diesel X 4,50 X 50
5019 23 |Diagnéstico e reparag&o em sistemas antipoluigdo/ sobrealimentag&o X 4,50 X 50

I ———
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3855 24 Manutengéq de instalagdes, equipamento e ferramentas de reparacéo 295 X o5
de carrocarias ’
5026 25 |Diagnéstico e reparacgao de sistemas de conforto e seguranga X 4,50 X 50
5028 26 |Diagnéstico e reparagdo de sistemas de informag&o e comunicagéo X 4,50 X 50
10858 27 |Sistemas de lluminag&o e Aviso no automével 2,25 X 25
10859 28 |sistemas de climatizagdo em veiculos automoveis 4,50 X 50
10861 29 |Diagnéstico e reparagdo de sistemas de iluminagéo e aviso X 2,25 X 25
1548 30 |Organizaco oficinal e controlo de qualidade 2,25 X 25
10860 31 |Veiculos hibridos e elétricos 2,25 X 25
10862 32 |Diagnostico e reparagédo de Veiculos hibridos e elétricos X 2,25 X 25
10864 33 |Procedimentos de Seguranca na intervencédo em Veiculos que utilizam X 295
GPL, GN e H2 ’
Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacédo Tecnoldgica: 114,75 475 | 425|325 1225
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na
componente de formacéao tecnoldgica.
A formagédo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e desenvolvimento de 20,00 140 | 460 | 600
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica-
¢ao profissional a adquirir e é objeto de regulamentagao propria.
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA

Area de Educacio e Formagcao: 813 — Desporto

Cadigo e Designacdo do Referencial de Formacao: 813189 — Técnico(a) de Apoio a Gestdo Despor-

tiva

Publicaces e Atualizagcbes

Publicado no Despacho n.°13456/2008, de 14 de Maio, que aprova a versao inicial do Catalogo Nacional de
Qualificagdes.

12 Atualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 43 de 22 de novembro de 2011 com
entrada em vigor a 22 de fevereiro de 2012.

2% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012 com
entrada em vigor a 29 de marco de 2013.

3% Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de 2014 com
entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

42 Atualizagdo em 01 de setembro de 2016.

52 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 39 de 22 de outubro de 2017 com
entrada em vigor a 22 de outubro de 2017.

62 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020 com en-
trada em vigor a 22 de maio de 2020.

72 Atualizagéo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com entrada
em vigor a 22 de julho de 2020.

Perfil de saida

Descricdo Geral

Colaborar na gestdo e manutencdo de instalacdes e de equipamentos desportivos e participar na concecao,
desenvolvimento e avaliacdo de programas, atividades e eventos desportivos em diversos contextos organi-

zacionais.

Atividades Principais

o Participar na definicdo e planeamento de programas, atividades e eventos desportivos de acordo com o
ambito estratégico e institucional em causa.

e Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessarios a operacionalizacdo de programas,
atividades e eventos desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, a capacidade da organizacdo

e a sua relagdo com o meio envolvente.
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|
¢ Participar na angariacéo de subsidios, apoios e patrocinios junto de potenciais parceiros (entidades publi-

cas e privadas), de modo a maximizar receitas e garantir condi¢Ges para a implementacdo de programas,
atividades e eventos desportivos, considerando o &mbito institucional e o posicionamento da organizacao
em causa.

o Colaborar no planeamento e operacionalizagdo de campanhas de informagéo e divulgacéo de programas,
atividades e eventos desportivos, junto dos respetivos segmentos alvo.

o Participar no controlo, monitorizacdo e avaliagdo do desenvolvimento de programas, atividades e eventos
desportivos, designadamente no que diz respeito ao cumprimento de tarefas planeadas, a eficacia de pro-
cedimentos, ao controlo orcamental e a qualidade dos servicos prestados.

e Coadjuvar na preparacdo, montagem e desmontagem dos espacos e equipamentos afetos aos programas,
atividades e eventos desportivos, dando indica¢@es sobre os recursos a afetar e 0 tempo necessario a exe-
cucdo da tarefa, no cumprimento do plano operacional previamente estabelecido.

o Participar na organizacdo, operacionaliza¢cdo e monitorizacdo do processo de inscri¢cdes/acreditacdes em
programas, atividades e eventos desportivos.

e Colaborar no apoio e atendimento aos destinatarios de programas, atividades e eventos desportivos e aos
utilizadores de instalagdes desportivas.

o Participar na construcdo, implementacéo e controlo de regulamentos de utilizacdo de equipamentos e ins-
talagOes desportivas, identificando as normas de funcionamento e de seguranca a respeitar por trabalha-
dores e utentes.

o Participar na definigdo e implementacédo de planos de manutengéo de instalacfes e equipamentos despor-
tivos.

e Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessarios ao regular funcionamento das insta-
lacBes desportivas, em conciliacdo com a frequéncia e o volume de utilizacdo, as especificidades das
atividades nelas desenvolvidas e as caracteristicas e comportamentos dos utilizadores.

¢ Colaborar na gestdo das instalacdes e equipamentos desportivos e espacos vocacionados para a pratica
desportiva, de acordo com a estratégia e a politica comercial da organizacéo e as necessidades e expecta-

tivas dos utentes.
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Referencial de formacéo dos Cursos iniciados em 2021-2022

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, Il ou Il1* 204
Area de Integracdo 204
Projeto Interdisciplinar/Cidadania e Desenvolvimento 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Matematica B/Matematica (**) 300
Estudo do Movimento 100
Psicologia 100

Subtotal 500

Formagao Tecnoldgica

UFCD (*) 1200
Formagao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal 1800
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3300
Educacao Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacgao de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagao
constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva
Curso iniciado em 2024-25

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano _
Disciplinas Anos plina (horas) 1.° ano 2.9ano 3.2ano T(oht)al I(Dr']f)
10.° | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.0 12.°
Portugués 102| 102 91| 295 4 102.0 4 102.0[ 4 93.0] 297.0] 2.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102| 102 204 4 102.0[ 4 102.0 204.0] 0.0
% Area de Integragéo 102| 102 204 4 102.0] 4 102.0 204.0f 0.0
o .§ Projeto Interdisciplinar e Cidadania e Desenvolvimento 50 50 50 150 2 51,01 2 51.0] 2 46.5 148.5] -1.5
S| & [Educagao Fisica 51| 51| 45| 147 2 51.0[ 2 51.0[ 2 46.5 1485 1.5
g Subtotal| 407| 407| 186 1000 16 | 396.0| 16 | 384.0| 8 180.0] 960.0] 2.0
E © Matematica — Novas Aprendizagens 100| 100f 100 300 4 102.01 4 102.0f 4 90.0] 297.0) -3.0
% :E:’ Psicologia 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
g g Estudo do Movimento 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
g Subtotal] 200| 200{ 100[ 500 11 | 198.0f 8 192.0( 4 90.0] 480.0] 1.0
8 UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 400| 400| 400 14 | 357.0] 14 | 357.0] 10 | 232.5| 946.5
_S Semana Tecnoldgica (Ultimas semanas de aulas) 2sem |1sem |1sem 1200 38 57.0] 38 28.5| 38 28.5 114.0 1995
é Formacédo em Contexto de Trabalho 140{ 460( 600 5d/s | 140.0{ 2d/s | 460.0] 600.0] 0.0
" Subtotal] 400| 540f 860 1800 414.0 525.5 721.0] 1660.5] -139.5
Articulagdo Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 54.0f 2 525 2 48.0] 1545
Total|] 1007 | 1147| 1146| 3300 40 |1080.0| 40 |1190.0f 24 |1508.0] 3318.0] 18.0
Educacédo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 270 1 26.3] 1 24.0 77.3] -3.8
Notas:

1. Duracéo do ano letivo: 35 semanas nos 1.° e 2.° anos e 32 semanas no 3.° ano.
2. Semanas Tecnoldgicas: 2 semanas no 1° anos e 1 semana nos 2° e 3° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnoldgica e a ACTA.
3. A distribuicéo de servico docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva
Cursos iniciados em 2022-23 e 2023-24

Plano de Estudos Estrutura de Horéario Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano '
Disciplinas Anos plina (horas) 1.°ano 2.9ano 3.9ano Tz)ht)al ?r']f)
10.° | 11.°2 | 12.° | Total 10.° 11.0 12.°
Portugués 102| 102 91| 295 4 102.0| 4 102.0[ 4 93.0] 297.0] 2.0
'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 102.01 4 102.0 204.0f 0.0
% Area de Integragéo 102| 102 204 4 102.0] 4 102.0 204.0f 0.0
o é Projeto Interdisciplinar 50 50 50/ 150 2 51,0] 2 51.0] 2 46.5] 1485 -15
S| & [Educagao Fisica 51| 51| 45| 147 2 51.0[ 2 51.0[ 2 46.5 1485 1.5
g Subtotal| 407| 407| 186 1000 16 | 396.0| 16 | 384.0| 8 180.0] 960.0] 2.0
L%]] . Matematica B 110 110 80[ 300 4 102.0| 4 102.0[ 4 90.0] 297.0] -3.0
% :E:’ Psicologia 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
% g Estudo do Movimento 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
g' Subtotal| 210| 210 80 500 11 | 198.0f 8 192.0( 4 90.0] 480.0] 1.0
8 UFCD - Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 450| 450{ 300 14 | 357.0] 14 | 357.0] 10 | 232.5] 946.5
_S Semana Tecnoldgica (Ultimas semanas de aulas) 2 sem |2 sem |4 sem 1200 38 57.0] 38 28.5| 38 28.5 114.0 1995
é Formacdo em Contexto de Trabalho 140{ 460( 600 5d/s | 140.0{ 2d/s | 460.0] 600.0] 0.0
C Subtotal] 450| 590| 760 1800 414.0 525.5 721.0] 1660.5] -139.5
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 54.0] 2 52.5| 2 48.0) 154.5
Total|] 1067 | 1207| 1026| 3300 40 |1080.0| 40 |1190.0f 24 |1508.0] 3318.0] 18.0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 270 1 26.3] 1 24.0 77.3] -3.8

Notas:

1. Duragéo do ano letivo: 35 semanas nos 1° e 2.° anos e 31 semanas no 3° ano.

2. Semanas Tecnoldgicas: 2 semanas nos 1° e 2° anos e 1 semana no 3° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnolégica e a ACTA.
3. A distribuicéo de servico docente devera atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestédo Desportiva

Curso iniciado em 2024-25

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacao do Mdédulo 10.°|11.0|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Méodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serm&o de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 34
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- 3
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortonimo e heter6nimos X 30
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
9 Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integragéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a constru¢éo do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 : ; . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . L h . X 34
nais / 7.3 O papel das organizacdes internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 24
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli- 1 |Mddulo 1 (UFCD 7853) X 50
nar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 7852) X 25
3 |Mbdulo 3 (UFCD 7854) X 25
4 |Modulo 4 (UFCD 8599) X 25
5 [Mddulo 5 (UFCD 8600) X 25
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Educacéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 Danga | X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 [Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7  |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9
9 Danga Il X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracédo da Natureza X 6
14 |Dancalll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 8
16 |Aptidao Fisica 10 10 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matemaética P1 |Modelos matematicos para a Cidadania X 25
) o P2 |Estatistica X 25
((j%s ﬂg"i“gi gﬁggn,:ﬁe. P3 |Geometria analitica X 25
finir na altura) P4 |FuncGes X 25
P5 |Probabilidade X 25
P6 |Taxas de variacéo e otimizagdo X 25
OP4 |Programacéo Linear X 25
OP8 |Geometria Sintética X 25
Psicologia 1 |Descobrindo a Psicologia X 21
2 |O Desenvolvimento Humano X 24
3 Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais X 21
4  |Processos Relacionais e Comportamento Profissional X 33
Estudo do 1 Osteologia e Artrologia X 25
Movimento 2 |Miologia X 25
5 |Andlise da participagdo muscular no movimento X 25
7 Qualidades fisicas X 25
Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagédo Sociocultural e de Formacgéao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Cédigo UFCD pré-definidas Pgrr‘té%?tge 100 | 110 |20 | MO
7242 1 [|Fisiologia do esforco 2,25 X 25
7243 2 |Metodologia do treino 2,25 X 25
7244 3 |NogGes bésicas de traumatologia e socorrismo no desporto 2,25 X 25
7245 4 |Atividade fisica em populagfes especiais 2,25 X 25
7246 5 |Organizacgao do sistema desportivo 2,25 X 25
7247 6 |Introducdo a gestéo do desporto 2,25 X 25
7248 7 |Estratégia e desenvolvimento das organizagGes desportivas 2,25 X 25
7249 8 |Legislagdo desportiva 2,25 X 25
7250 9 |Etica e deontologia no desporto 2,25 X 25
7251 10 |Gestao de recursos humanos no desporto 2,25 X 25
7252 11 |Marketing no desporto 2,25 X 25
7253 12 |Planos de comunicacdo no desporto 2,25 X 25
7254 13 |Financiamento e patrocinios ao desporto 2,25 X 25
7255 14 |Relagbes publicas no desporto 2,25 X 25
7843 15 |Técnicas de negociacéo e venda 4,50 X 50
7257 16 |Noc¢des de contabilidade 2,25 X 25
7258 17 |Planeamento de programas e projetos de desporto 2,25 X 25
7259 18 |Execucéo de programas e projetos de desporto 2,25 X 25
0703 19 |Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 2,25 X 25
7261 20 [Técnicas de organizagdo e condugéo de reunides 2,25 X 25
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7262 21 |Documentagdo administrativa — tipologia e circuito 2,25 X 25
7263 22 |Gestdo orgcamental 2,25 X 25
7264 23 |Gestéao informatica de documentos 2,25 X 25
0653 24 JArquivo — organizacdo e manutengéo 2,25 X 25
4793 25 |Introducgédo a gestéo de qualidade 2,25 X 25
7265 26 |Aprovisionamento e logistica no desporto 2,25 X 25
7266 27 ]Gestéo e tratamento de reclamagdes 2,25 X 25
7267 28 |Gestédo de espacos, instalacdes e equipamento desportivos 2,25 X 25
7268 29 |Gestéo de piscinas 2,25 X 25
7269 30 |Gestao de grandes campos de jogos 2,25 X 25
7270 31 |Gestéo de salas e pavilhdes desportivos 2,25 X 25
7271 32 |Gestdo de complexos desportivos 2,25 X 25
7272 33 |Gestédo de ginasios e centros de lazer 2,25 X 25
0618 34 |Aquisicéo de equipamentos e servigos 2,25 X 25
7273 35 |Qualidade de servicos e satisfacdo dos clientes 2,25 X 25
7274 36 |Gestéo de sistemas de informacéo aplicados as instalacdes desportivas 2,25 X 25
7275 37 |Ambiente, seguranga e salde no trabalho em organizagdes desportivas 2,25 X 25

Terdo que ser realizadas 250 horas de UFCD (75 horas de Desportos Coletivos, 25 horas de Desportes de Combate, 75 horas de Des-
portos de Natureza e Aventura e 75 horas de Desportos Individuais)

UFCD - Desportos Coletivos (sele¢do) — 75 horas

7277 39 |Basquetebol 2,25 X 25

7278 40 |Futebol 2,25 X 25

7279 41 |Voleibol 2,25 X 25
UFCD - Desportos de Combate (sele¢do) — 25 horas

7286 | 56 Joudo | 225 [ x| | 1] 25

UFCD - Desportos de Natureza e Aventura (selecéo) — 75 horas

7289 72 |Orientagao 2,25 X 25

7291 74 |Escalada 2,25 X 25

7292 75 ]Canoagem 2,25 X 50
UFCD - Desportos Individuais (selegao) — 75 horas

7282 94 |Ginastica 2,25 X 25

7283 95 |Atletismo 2,25 X 25

7284 96 |[Ténis 2,25 X 25

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 108 425 | 425 | 350 1200

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formacg&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na compo-
nente de formagé&o tecnoldgica.

A formacg&o em contexto de trabalho visa a aquisicao e desenvolvimento de competén-

cias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacéo profissional a
adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

20,00 140 | 460 600
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Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva

Cursos iniciados em 2022-23 e em 2023-24

Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacao do Mdédulo 10.°|11.0|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jodo I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Méodulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serm&o de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds
5 . X 34
(Os Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canti- 3
cos do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortonimo e heter6nimos X 30
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
9 Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnoldgico X 21
4 |Os Media e a Comunicacéo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciacéo) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4  |Servicos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacéo) 2 |Pessoas e RelagBes X 26
3 [Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |[Servigos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integragéo 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a constru¢éo do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 : ; . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . L h . X 34
nais / 7.3 O papel das organizacdes internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dindmica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 24
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdiscipli- 1 |Mddulo 1 (UFCD 7853) X 50
nar 2 |Mbdulo 2 (UFCD 7852) X 25
3 |Mbdulo 3 (UFCD 7854) X 25
4 |Modulo 4 (UFCD 8599) X 25
5 [Mddulo 5 (UFCD 8600) X 25
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Educacéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem Il X 9
9 |Dancgall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Salde I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 | 10 30
Componente de Formacao Cientifica
Matematica B 1 |[Mbdulo 1 - Geometria X 39
2 |Mddulo 2 - Fungdes X 39
3 |Mbdulo 3 - Estatistica X 30
4 |Modulo 4 - Modelos Periddicas X 42
5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 42
6 |Mobdulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24
7 |Mbdulo 7 - Modelos Discretos X 27
8 |Mobdulo 8 - Modelos Continuos Né&o Lineares X 30
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizacédo X 27
Psicologia 1 |Descobrindo a Psicologia X 21
2 |O Desenvolvimento Humano X 24
3 |Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais X 21
4 |Processos Relacionais e Comportamento Profissional X 33
Estudo do 1 |Osteologia e Artrologia X 25
Movimento 2 |Miologia X 25
5 |Andlise da participacdo muscular no movimento X 25
7 |Qualidades fisicas X 25
Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00

Formacao Tecnolégica (em UFCD)

Codigo UFCD pré-definidas Pontos de 1100 | 110 | 120 | HORAS
7242 1 |Fisiologia do esforgo 2,25 X 25
7243 2 |Metodologia do treino 2,25 X 25
7244 3 |Nogbes basicas de traumatologia e socorrismo no desporto 2,25 X 25
7245 4 ]Atividade fisica em populacBes especiais 2,25 X 25
7246 5 |Organizacéo do sistema desportivo 2,25 X 25
7247 6 |Introducéo a gestédo do desporto 2,25 X 25
7248 7 |Estratégia e desenvolvimento das organizag@es desportivas 2,25 X 25
7249 8 |Legislacdo desportiva 2,25 X 25
7250 9 |Etica e deontologia no desporto 2,25 X 25
7251 10 |Gestéo de recursos humanos no desporto 2,25 X 25
7252 11 |Marketing no desporto 2,25 X 25
7253 12 |Planos de comunicagéo no desporto 2,25 X 25
7254 13 |Financiamento e patrocinios ao desporto 2,25 X 25
7255 14 |Relag8es publicas no desporto 2,25 X 25
7843 15 |Técnicas de negociacéo e venda 4,50 X 50
7257 16 [Nocdes de contabilidade 2,25 X 25
7258 17 |Planeamento de programas e projetos de desporto 2,25 X 25
7259 18 |Execucdo de programas e projetos de desporto 2,25 X 25
0703 19 |Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 2,25 X 25
7261 20 |Técnicas de organizagdo e conducéo de reunides 2,25 X 25
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7262 21 |Documentagdo administrativa — tipologia e circuito 2,25 X 25
7263 22 |Gestdo orgcamental 2,25 X 25
7264 23 |Gestéao informatica de documentos 2,25 X 25
0653 24 JArquivo — organizacdo e manutengéo 2,25 X 25
4793 25 |Introducgédo a gestéo de qualidade 2,25 X 25
7265 26 |Aprovisionamento e logistica no desporto 2,25 X 25
7266 27 ]Gestéo e tratamento de reclamagdes 2,25 X 25
7267 28 |Gestédo de espacos, instalacdes e equipamento desportivos 2,25 X 25
7268 29 |Gestéo de piscinas 2,25 X 25
7269 30 |Gestao de grandes campos de jogos 2,25 X 25
7270 31 |Gestéo de salas e pavilhdes desportivos 2,25 X 25
7271 32 |Gestdo de complexos desportivos 2,25 X 25
7272 33 |Gestédo de ginasios e centros de lazer 2,25 X 25
0618 34 |Aquisicéo de equipamentos e servigos 2,25 X 25
7273 35 |Qualidade de servicos e satisfacdo dos clientes 2,25 X 25
7274 36 |Gestéo de sistemas de informacéo aplicados as instalacdes desportivas 2,25 X 25
7275 37 |Ambiente, seguranga e salde no trabalho em organizagdes desportivas 2,25 X 25

Terdo que ser realizadas 250 horas de UFCD (75 horas de Desportos Coletivos, 25 horas de Desportes de Combate, 75 horas de Des-
portos de Natureza e Aventura e 75 horas de Desportos Individuais)

UFCD - Desportos Coletivos (sele¢do) — 75 horas

7277 39 |Basquetebol 2,25 X 25

7278 40 |Futebol 2,25 X 25

7279 41 |Voleibol 2,25 X 25
UFCD - Desportos de Combate (sele¢do) — 25 horas

7286 | 56 Joudo | 225 [ x| | 1] 25

UFCD - Desportos de Natureza e Aventura (selecéo) — 75 horas

7289 72 |Orientagao 2,25 X 25

7291 74 |Escalada 2,25 X 25

7292 75 ]Canoagem 2,25 X 50
UFCD - Desportos Individuais (selegao) — 75 horas

7282 94 |Ginastica 2,25 X 25

7283 95 |Atletismo 2,25 X 25

7284 96 |[Ténis 2,25 X 25

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnoldgica: 108 400 | 500 | 300 1200

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formacg&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na compo-
nente de formagé&o tecnoldgica.

A formacg&o em contexto de trabalho visa a aquisicao e desenvolvimento de competén-
cias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacéo profissional a
adquirir e é objeto de regulamentacao propria.

20,00 140 | 460 600
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

Area de Educacéo e Formagcéo: 813 — Desporto

Cadigo e Designacao do Referencial de Formagao: 813353 — Técnico(a) de Desporto

Publicaces e Atualizagcbes

= Publicado no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 20 de 29 de maio de 2016 com entrada em vigor a
29 de maio de 2016.

= 12 Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.

= 2?2 Atualizacdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 39 de 22 de outubro de 2017 com
entrada em vigor a 22 de outubro de 2017.

= 32 Actualizagdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020 com en-
trada em vigor a 22 de maio de 2020.

= 42 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com entrada
em vigor a 22 de julho de 2020.

Perfil de saida
Descrigdo Geral
Participar no planeamento, na organizagdo e no desenvolvimento do treino de modalidades desportivas, in-
dividuais ou coletivas, bem como organizar e dinamizar atividades fisicas e desportivas em contexto de ocu-

pacdo de tempos livres, animacdo e lazer.

Atividades Principais

¢ Elaborar o plano anual de preparacéo em colabora¢do com os técnicos de grau superior responsaveis pela
modalidade desportiva.

o Coadjuvar na preparagéo e organizacdo das sessdes de treino.

¢ Orientar, com supervisdo de um técnico de grau superior, as sessdes de treino com vista ao aperfeigoa-
mento dos praticantes na modalidade desportiva, promovendo o cumprimento das regras da modalidade
e das regras de disciplina.

¢ Organizar a participacéo e orientar os praticantes em competi¢do, com supervisao de um técnico de grau
superior.

o Colaborar na avaliacdo dos resultados das sessGes de treino em fungdo da sua adequacdo aos objetivos
estabelecidos, sob supervisdo de um técnico de grau superior.

o Participar, sob supervisdo de um técnico de grau superior, no planeamento e coadjuvar na implementacao

de atividades, individuais ou de grupo, de melhoria da aptid&o fisica, no &mbito do treino desportivo.

I ———
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|
o Participar na conce¢do e implementacdo de programas de atividades fisicas e desportivas em contexto de

animacao e de ocupacdo de tempos livres.
e Coadjuvar o técnico superior no aconselhamento aos praticantes na ado¢do de habitos saudaveis e de

cuidados de higiene na sua vida quotidiana.

O acesso aos titulos abaixo referidos (treinador de Andebol de grau I, treinador de Voleibol de grau I, treinador de
Ginastica de grau |, treinador de Natacdo de grau | e treinador de Futebol de grau 1) s6 poderdo ser possiveis se,
previamente a formacdo, as entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagbes que pretendam ministrar
esta formacgdo cumprirem com todos os requisitos especificos definidos pelo IPDJ,I.P., de acordo com o0 n.° 5 do
artigo 6.° e pelo artigo 9.° da Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto.

* No ambito desta qualificagdo a conclusdo com aproveitamento das UFCD 9434, 9435, 9436, 9437, 9438, 7250,
9439, 9485, 9486, 9487, 9488, 9489, 9490 podera permitir o0 acesso ao titulo profissional treinador de Andebol de
grau |, emitido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.) e valido para o exercicio desta
funcdo em territério nacional, dando cumprimento a alinea b) do n.° 1 e aos n° 3 e 4 do artigo 6.°, bem como aos
artigos 10.° e 11.° da Lei n.°40/2012, de 28 de agosto.

* No ambito desta qualificacdo a conclusdo com aproveitamento das UFCD 9434, 9435, 9436, 9437, 9438, 7250,
9444, 9515, 9516, 9517, 9518, 9519, 9520 podera permitir 0 acesso ao titulo profissional treinador de Voleibol de
grau I, emitido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ,1.P.) e vélido para o exercicio desta
fungdo em territorio nacional, dando cumprimento & alinea b) do n.° 1 e aos n° 3 e 4 do artigo 6.°, bem como aos
artigos 10.° e 11.° da Lei n.°40/2012, de 28 de agosto.

* No ambito desta qualificacdo a conclusdo com aproveitamento das UFCD 9434, 9435, 9436, 9437, 9438, 7250,
9445, 9479, 9480, 9481 podera permitir o acesso ao titulo profissional treinador de Ginéstica de grau I, emitido
pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.) e valido para o exercicio desta fungdo em territorio
nacional, dando cumprimento a alinea b) do n.° 1 e aos n° 3 e 4 do artigo 6.°, bem como aos artigos 10.° e 11.° da
Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto.

* No ambito desta qualificagdo a conclusdo com aproveitamento das UFCD 9434, 9435, 9436, 9437, 9438, 7250,
9447, 9467, 9468, 9469, 9470, 9471, 9472 podera permitir o acesso ao titulo profissional treinador de Natacéo de
grau |, emitido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.) e valido para o exercicio desta
funcdo em territério nacional, dando cumprimento a alinea b) do n.° 1 e aos n° 3 e 4 do artigo 6.°, bem como aos
artigos 10.° e 11.° da Lei n.°40/2012, de 28 de agosto.

* No ambito desta qualificagdo a conclusdo com aproveitamento das UFCD 9434, 9435, 9436, 9437, 9438, 7250,
9441, 9497, 9498, 9499, 9500, 9501,9502 podera permitir 0 acesso ao titulo profissional treinador de Futebol de
grau I, emitido pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ,I.P.) e valido para o exercicio desta
fungdo em territério nacional, dando cumprimento & alinea b) do n.° 1 e aos n° 3 e 4 do artigo 6.°, bem como aos
artigos 10.° e 11.° da Lei n.°40/2012, de 28 de agosto.

O Agrupamento apenas disponibilizara no 3° Ano do curso, 0 acesso a formacao especifica nas areas para as quais o

namero de formandos o justificar e/ou haja formador qualificado.
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Referencial de formacgéo dos Cursos iniciados a partir de 2021-2022

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI* 204
Area de Integracdo 204
Projeto Interdisciplinar/Cidadania e Desenvolvimento 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Matematica B/Matematica (**) 300
Estudo do Movimento 100
Psicologia 100

Subtotal 500

Formagao Tecnolodgica

UFCD (*) 1050
Formacdao em Contexto de Trabalho 600
UFCD de Qualificagao 150
Subtotal 1800
TOTAL DE HORAS DO CURSO 3300
Educacdo Moral e Religiosa min 81

(*) Unidades de formacdo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formacao
constantes do CNQ, observando as orientacGes da Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os quais se mantém as trés a
quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo
ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(**) Matematica B para o0 112 e 122 anos e Matematica (Novas Aprendizagens) para o 102 ano.
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Curso Profissional de Técnico de Desporto
Curso iniciado em 2024-25

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disci- Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos plina (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T?htfl '?r']f)
10.° | 11° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102| 102 91 295 4 102.0 4 102.0f 4 93.0 297.0] 2.0
'© |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 102.01 4 102.0 204.01 0.0
% Area de Integragéo 102| 102 204 4 102.0| 4 102.0 204.0f 0.0
.§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0] 2 51.0 2 46.5 148.5] -1.5
zg ? Educacéo Fisica 51 51 45 147 2 51.0] 2 51.0] 2 46.5 148.5| 0.0
g Subtotal|l 407| 407| 186] 1000 16 | 408.0| 16 | 408.0/ 8 186.0] 1002.0] 2.0
'E © Matematica — Novas Aprendizagens 110| 110 80 300 4 102.0 4 102.0 4 93.0 297.0] -3.0
g %’ Psicologia 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
E _g Estudo do Movimento 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
S Subtotal] 210| 210 80 500 8 204.0[ 8 204.0| 4 93.0 501.0] 1.0
§ .S UFCD — Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 400 400f 200 1050 14 | 357.0| 10 | 255.0| 14 325.5 937.5 840
S |Semana Tecnoldgica 1 sem 38 28.5 28.5
g UFCD de Qualificacéo 150 150 6 139.5 139.5| -10.5
2 |Formagdo em Contexto de Trabalho 140| 460 600 7h/s| 140.0f 10.5h/s| 460.0 600.0] 0.0
Subtotal|l 450| 540/ 810/ 1800 385.5 395.0 925.0] 1705.5] -94.5
Articulagao Curricular com Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 525 2 51.0 2 46.5 150.0
Total| 1067 | 1157| 1076 3300 40 |1050.0] 36 |1058.0f 34 |1710.6] 3358.5| 58.5
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 25.5 1 23.3 75.0] -6.0

Notas: 1. Duracao do ano letivo: 35 semanas no 1° ano, 34 semanas no 2.° ano e 31 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnolégicas: 1 semana no 1.° ano, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnolégica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Desporto
Cursos iniciados em 2022-23 e em 2023-24

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T?ht;“ '?r']f)
10.° | 11° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 102 91| 295 4 102.0 4 102.0f 4 93.0 297.0] 2.0
'® |Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol — inic./cont.) 102 102 204 4 102.01 4 102.0 204.0f 0.0
% Area de Integracéo 102 102 204 4 102.0 4 102.0 204.0] 0.0
.é Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51.0] 2 51.0 2 46.5 148.5] -1.5
zg ? Educacéo Fisica 51 51 45 147 2 51.0] 2 51.0] 2 46.5 148.5|] 0.0
g Subtotal|l 407| 407 186 1000 16 | 408.0| 16 | 408.0 8 186.0] 1002.0] 2.0
'E © Matematica B 110 110 80| 300 4 102.0 4 102.0f 4 93.0 297.0] -3.0
g é Psicologia 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
E g Estudo do Movimento 100 100 4 102.0 102.0] 2.0
S Subtotall 210| 210 80| 500 8 204.0[ 8 204.0 4 93.0 501.0] 1.0
§ .S UFCD — Unidades de Formacéo de Curta Duragéo 450 400| 200 1050 14 | 357.0f 10 | 255.0( 14 325.5 937.5 840
S |Semana Tecnolbgica (lltimas semanas de aulas) l1sem| 1sem| 1sem 38 28.5 28.5
g UFCD de Qualificacéo 150 150 6 139.5 139.5| -10.5
2 |[Formacéo em Contexto de Trabalho 140 460 600 7h/s| 140.0( 10.5h/s| 460.0 600.0] 0.0
Subtotal|l 450| 540f 810 1800 385.5 395.0 925.01 1705.5] -94.5
Articulacdo Curricular e Trabalho Auténomo Orientado 50 50 50 2 525 2 51.0f 2 46.5 150.0
Total|] 1067| 1157| 1076 3300 40 |1050.0| 36 |1058.0) 34 |[1710.5| 3358.5| 58.5
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 26.3] 1 25.5 1 23.3 75.0] -6.0

Notas: 1. Duracao do ano letivo: 34 semanas nos 1° e 2.° anos e 31 semanas no 3° ano.
2. Semanas Tecnolégicas: 1 semana nos 1.2, 2.° e 3.° anos, destinadas apenas as disciplinas da componente tecnolégica e a ACTA.
3. A distribuicdo de servigo docente deveréa atender a necessidade compatibilizar a cargas horarias semanal e anual.
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Curso Profissional de Técnico de Desporto
Curso iniciado em 2024-25
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L . . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Desighacdo do Mdédulo 10.°|111.0|12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |[Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Jo&o ) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 |[Mobdulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
5 Médulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdigdo) e Eca de Queirds (Os X 34
Maias)
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesério Verde (Canti- 3
cos do Realismo)
7  |Modulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X X 30
8 |Mobdulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 . 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 23
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 |O Mundo Tecnolégico X 21
4 |Os Media e a Comunicagdo Global X 21
5 |Os Jovens na Era Global X X 24
6 |O Mundo a Nossa Volta X 24
7 |Os Jovens e o Consumo X 24
8 |O Mundo do Trabalho X 24
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1 |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 |Lugares e Transportes X 32
4 |Servigos e Consumo X 34
5 |Salde e Cuidados Pessoais X 34
6 |Organizagao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2 |Pessoas e Relages X 26
3 |Juventude e Cidadania X 26
4 |Saude e Cuidados Corporais X 26
5 |Servigcos e Consumo X X 20
6 |Tempo de Lazer X 20
7 |Temas da Atualidade X 20
8 |O Mundo do Trabalho X 20
9 |Lingua e Cultura X 20
Area de Integra- 1 1.2 — Pessoa e cultura/ 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
30 globalizacéo de culturas
1.3 — A comunicacéo e a construgéo do individuo / 5.1 — A integracdo no es-
2 X - . . X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 24
fins e 0s meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relagéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 . e e X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢@es internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo & economia global
2.3 A construgéo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 |no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcéo racional do saber
Projeto Interdisci- 1 |[Médulo 1 (UFCD 10746) X 25
plinar e Cidadania] 2 |Médulo 2 (UFCD 7273) X 25
e Desenvolvi- 3 |Médulo 3 (UFCD 7852) X 25
mento 4 Médulo 4 (UFCD 8622) X 25
5 |Médulo 5 (UFCD 8599) X 25
6 |Modulo 6 (UFCD 8600) X 25
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Educagéo Fisica 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginéstical X 10

3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9

4 Dancga | X 3

5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6

6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12

7 |Ginastica ll X 10

8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9

9 Danca Il X 3

10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6

11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12

12 |Ginastica lll X 6

13 |Atividades de Exploracdo da Natureza X 6

14 |Danca lll X 5

15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude 11l X 8

16 |Aptidao Fisica 10 | 10 | 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matemaética P1 [Modelos matematicos para a Cidadania X 25
) o P2 |Estatistica X 25

gz:‘ ESZUB?) 2%2”:'3 P3 |Geometria analitica X 25
definir na altura) P4 |Funcbes X 25
P5 |Probabilidade X 25

P6 |Taxas de variacao e otimizagédo X 25

OP4 |Programacgao Linear X 25

OP8 |Geometria Sintética X 25

Psicologia P1 |Descobrindo a Psicologia X 21
P2 |O Desenvolvimento Humano X 24

P3 |Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais X 21

P4 |Processos Relacionais e Comportamento Profissional X 33

Estudo do Movi- 1 |Osteologia e Artrologia X 30
mento 2 |Miologia X 28
3 |Controlo e coordenac&o do movimento X 16

5 |Andlise da participacdo muscular no movimento X 26

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagé&o Sociocultural e de Formacao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnologica (em UFCD)

Cédigo UFCD pré-definidas Pontosdel ;0 | 190 | 120 | HORAS
Crédito
4289 1 O jogo 2,25 X 25
7245 2 Atividade fisica em populagcGes especiais 2,25 X 25
7250 3 Etica e deontologia no desporto 2,25 X 25
8628 4 Metodologia das atividades body & mind 4,50 X 50
9434 5 Pedagogia do desporto 2,25 X 25
9435 6 Didatica do desporto 2,25 X 25
9436 7 Psicologia do desporto — aprendizagem e desenvolvimento humano 2,25 X 25
9437 8 O corpo humano - nutrigdo e doping 4,50 X 50
9438 9 Teoria e metodologia do treino desportivo 4,50 X 50
9439 10 JAndebol - iniciagdo 2,25 X 25
9440 11 Basquetebol — iniciagdo 2,25 X 25
9441 12 Futebol - iniciagao 2,25 X 25
9442 13 Hoéquei em patins — metodologia da patinagem 4,50 X 50
9443 14 Rugby — iniciacéo 2,25 X 25
9444 15 Voleibol — iniciagdo 2,25 X 25
9445 16 Ginastica — elementos técnicos gerais 2,25 X 25
9446 17  ]Atletismo - iniciagdo 2,25 X 25
9447 18 Natagdo — adaptagdo ao meio aquatico 2,25 X 25
9448 19 |Ténis —iniciacdo 4,50 X 50
9449 20 |Ténis de mesa 2,25 X 25
9450 21 Escalada e manobras de cordas 4,50 X 50
9451 22 Orientagéo aplicada 4,50 X 50
9452 23 Remo 2,25 X 25
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9453 24 Step —a aula 4,50 X 50
9454 25 Ginastica acrobatica — a aula 4,50 X 50
9455 26 Step — montagem coreografica 4,50 X 50
9456 27 Ginastica acrobatica — montagem coreogréafica 4,50 X 50
9457 28 Ginastica localizada — a aula 2,25 X 25
9458 29 Ginastica localizada — metodologia 2,25 X 25
9459 30 Cardiofitness e musculagdo — equipamentos e exercicios 2,25 X 25
9460 31 |cCardiofitness e musculagéo — o treino 2,25 X 25

Numa das trés UFCD: Animacéao e Lazer; Modalidades Coletivas e Modalidades Individuais, devem ser realizadas 150 horas. Estas
serdo a designar em funcdo da opc¢ao da oferta de escola.

UFCD de Qualifi- |NOTA: A Formagao Especializada depende do n° de formandos e da existéncia de

cacéo formador qualificado. 150 150
9497 32 Futebol — Caraterizagdo do esfor¢co 2,25 X 50
9498 33 |Futebol — capacidades motoras 2,25 X 50
9499 34  |Futebol — metodologia do treino 2,25 X 50
9500 35 |Futebol — técnico-tatica 2,25 X 50
9501 36 Futebol — psicologia aplicada 2,25 X 25
9502 37 Futebol — leis do jogo e organizagéo do futebol 2,25 X 25

Total da carga horéria e de Pontos de Crédito da Formacéo Tecnoldgica: 108 375 | 275 | 550 1200

FORMA(;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na com-
ponente de formagéo tecnoldgica.

A formag&@o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de compe-
téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profis-
sional a adquirir e é objeto de regulamentacgéo prépria.

20,00 200 | 400 600
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Curso Profissional de Técnico de Desporto
Cursos iniciados em 2022-23 e em 2023-24
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

L a . ~ . Duragéo
Disciplina Referéncia e Designa¢do do Mdédulo 10.2 |11.°|]12.° ¢
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 Modulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Crénica D. Joéo I) X 34
2 Maodulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 34
3 Médulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 34
4 Médulo 4 - Padre Anténio Vieira (Sermédo de Santo Anténio aos Peixes) e X X 34
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
5 Maodulo 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e Eca de Queirds (Os X 34
Maias)
6 Maodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canticos 34
do Realismo)
7 Modulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X X 30
8 Médulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 30
Médulo 9 — Manuel da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José
9 ) 31
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 Eu e o Mundo Profissional X 23
2 Um Mundo de Muitas Linguas X 23
3 O Mundo Tecnolégico X 21
4 Os Media e a Comunicagéo Global X 21
5 Os Jovens na Era Global X X 24
6 O Mundo a Nossa Volta X 24
7 Os Jovens e o Consumo X 24
8 O Mundo do Trabalho X 24
9 A Comunicagao no Mundo Profissional X 20
Espanhol 1  |EunaEscola X 38
(iniciac&o) 2 |Vivéncias e Convivéncias X 32
3 Lugares e Transportes X 32
4 Servigos e Consumo X 34
5 Saude e Cuidados Pessoais X 34
6 Organizacao do Trabalho X 34
Espanhol 1 |Aprender a Aprender X 26
(continuacao) 2 |Pessoas e Relagdes X 26
3 Juventude e Cidadania X 26
4 Saude e Cuidados Corporais X 26
5 Servigos e Consumo X X 20
6 Tempo de Lazer X 20
7 Temas da Atualidade X 20
8 O Mundo do Trabalho X 20
9 Lingua e Cultura X 20
Area de Integra- 1 1.2 — Pessoa e cultura / 4.1 — A identidade regional / 7.1— Cultura Global ou X 34
30 globalizacao de culturas
1.3 — A comunicacao e a construgdo do individuo / 5.1 — A integracéo no es-
2 . . : : X 34
paco europeu /7.2 — Um desafio global: o desenvolvimento sustentavel
3 1.1 — A construgdo do conhecimento / 5.2 — A cidadania europeia / 9.1 — Os X 34
fins e os meios: que ética para a vida humana?
3.3 Homem-Natureza - uma relacéo sustentavel? / 4.3 Desequilibrios regio-
4 ; AN T X 34
nais / 7.3 O papel das organiza¢des internacionais
5 2.1 Estrutura familiar e dinamica social / 6.1 O trabalho: a sua evolugéo e es- X 34
tatuto no Ocidente / 8.1 — Das economias-mundo a economia global
2.3 A construcdo da democracia / 6.2 O desenvolvimento de novas atitudes
6 no trabalho e no emprego: o empreendedorismo / 8.2 da multiplicidade dos X 34
saberes a ciéncia como construcao racional do saber
Projeto Interdis- 1 |[Médulo 1 (UFCD 10746) X 25
ciplinar e Cida- 2 Médulo 2 (UFCD 7273) X 25
dania e Desen- 3 |Médulo 3 (UFCD 7852) X 25
volvimento 4 |Mbdulo 4 (UFCD 8622) X 25
5 Médulo 5 (UFCD 8599) X 25
6 Médulo 6 (UFCD 8600) X 25
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Educacdo Fisica] 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12

2 Ginastica | X 10

3 Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9

4 Danca | X 3

5 Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6

6 Jogos Desportivos Coletivos Il X 12

7 Ginastica Il X 10

8 Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem |l X 9

9 Danga Il X 3

10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude || X 6

11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12

12 |Ginastica lll X 6

13 |Atividades de Exploragdo da Natureza X 6

14 |Danca lll X 5

15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 8

16 |Aptiddo Fisica 10 | 10 | 10 30

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 Médulo 1 - Geometria X 39

2 Médulo 2 - Fungdes X 39

3 Moédulo 3 - Estatistica X 30

4 Médulo 4 - Modelos Periédicas X 42

5 Médulo 5 - Modelos Néo Lineares X 42

6 Médulo 6 - Modelos de Probabilidade X 24

7 Médulo 7 - Modelos Discretos X 27

8 Moédulo 8 - Modelos Continuos Né&o Lineares X 30

9 Médulo 9 - Problemas de Otimizac&o X 27

Psicologia P1 |Descobrindo a Psicologia X 21

P2 |0 Desenvolvimento Humano X 24

P3 |Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais X 21

P4 |Processos Relacionais e Comportamento Profissional X 33

Estudo do Movi- 1 |Osteologia e Artrologia X 30

mento 2 |Miologia X 28

3 Controlo e coordenacdo do movimento X 16

5 Analise da participacdo muscular no movimento X 26

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagédo Sociocultural e de Formacéao Cientifica: 70,00
Formacao Tecnolégica (em UFCD)
Codigo UFCD pré-definidas Pontosde | 150 | 190 | 120 | HORAS
Crédito

4289 1 |Ojogo 2,25 X 25
7245 2 ]Atividade fisica em populacdes especiais 2,25 X 25
7250 3 |Etica e deontologia no desporto 2,25 X 25
8628 4 |Metodologia das atividades body & mind 4,50 X 50
9434 5 |Pedagogia do desporto 2,25 X 25
9435 6 |Didatica do desporto 2,25 X 25
9436 7 |Psicologia do desporto — aprendizagem e desenvolvimento humano 2,25 X 25
9437 8 |O corpo humano — nutrigdo e doping 4,50 X 50
9438 9 [Teoria e metodologia do treino desportivo 4,50 X 50
9439 10 ]Andebol - iniciagdo 2,25 X 25
9440 11 |Basquetebol — iniciagdo 2,25 X 25
9441 12 JFutebol - iniciacao 2,25 X 25
9442 13 |Ho6quei em patins — metodologia da patinagem 4,50 X 50
9443 14 |Rugby — iniciagdo 2,25 X 25
9444 15 |Voleibol - iniciagéo 2,25 X 25
9445 16 |Ginastica — elementos técnicos gerais 2,25 X 25
9446 17 |Atletismo - iniciagdo 2,25 X 25
9447 18 |Natacdo — adaptacdo ao meio aquético 2,25 X 25
9448 19 |Ténis —iniciagdo 4,50 X 50
9449 20 |Ténis de mesa 2,25 X 25
9450 21 |Escalada e manobras de cordas 4,50 X 50
9451 22 |Orientacéo aplicada 4,50 X 50
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9452 23 |Remo 2,25 X 25
9453 24 |Step —aaula 4,50 X 50
9454 25 ]Ginastica acrobatica — a aula 4,50 X 50
9455 26 |Step — montagem coreogréafica 4,50 X 50
9456 27 |Ginastica acrobéatica — montagem coreogréafica 4,50 X 50
9457 28 |Ginastica localizada — a aula 2,25 X 25
9458 29 |Ginastica localizada — metodologia 2,25 X 25
9459 30 [Cardiofitness e musculagdo — equipamentos e exercicios 2,25 X 25
9460 31 |Cardiofitness e musculagdo — o treino 2,25 X 25

Numa das trés UFCD: Animacéo e Lazer; Modalidades Coletivas e Modalidades Individuais, devem ser realizadas 150 horas. Estas
serdo a designar em funcao da opc¢ao da oferta de escola.

UFCD de Quali- [NOTA: A Formagao Especializada depende do n° de formandos e da existéncia de

ficacdo formador qualificado. 150 150
9497 32 |Futebol — Caraterizagéo do esforgo 2,25 X 50
9498 33 |Futebol — capacidades motoras 2,25 X 50
9499 34 |Futebol — metodologia do treino 2,25 X 50
9500 35 |Futebol — técnico-tatica 2,25 X 50
9501 36 |Futebol — psicologia aplicada 2,25 X 25
9502 37 |JFutebol — leis do jogo e organizagao do futebol 2,25 X 25

Total da carga horaria e de Pontos de Crédito da Formagao Tecnologica: 108 375 | 300 | 525 1200

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na com-

ponente de formacéo tecnolégica. o . 2000 200 | 200| 600

A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢céo e desenvolvimento de compe- '

téncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao profis-

sional a adquirir e é objeto de regulamentacéo prépria.
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CURSO PROFISSIONAL DE CONTRAMESTRE (MARINHA MERCANTE)
(Portaria n.2 980/2005 de 4 de outubro)

O Contramestre (Marinha Mercante) é o profissional qualificado apto a coordenar e controlar o trabalho
dos marinheiros no convés dos navios mercantes, segundo ordens recebidas dos oficiais, e verificar a sua
posterior execuc¢do. A concluséo deste curso (nivel 3) com aproveitamento e ap6s os tirocinios exigidos por
lei permite 0 acesso ao escaldo da mestranca na categoria profissional de contramestre (CNP 8.3.4.0.20).

Este curso possui, ao fim de ano e meio, a saida intercalar de assistente de mecénica e navegacdo mari-
tima (nivel 2). Esta saida intercalar permite a obtencdo das categorias profissionais de marinheiro de 2.a
classe (CNP 8.3.4.0.25), de ajudante de maquinista (CNP 8.1.6.2.15) ou marinheiro-maquinista e apos 0s
tirocinios exigidos por lei permite o acesso a categoria profissional de marinheiro de 1.2 classe (CNP
8.3.4.0.25).

Todas estas categorias profissionais, respetivas func@es e condi¢fes de acesso estdo contempladas nos
artigos 6., 7.°16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 39.° e 40.° do anexo |1l do Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de outubro,
na Portaria n.° 1509/2004, de 31 de dezembro, e na Classificagdo Nacional de Profissdes (CNP).

As atividades principais desempenhadas por este técnico sao:

e Orientar e vigiar, entre outros, os trabalhos de limpeza e pintura destinados a beneficiacdo e reparacao
do convés, tendo em atencdo a seguranca dos marinheiros;

o Participar nas operacdes de carga e descarga de material, recorrendo a utilizacéo do aparelho de carga,
sempre que necessario;

e Zelar pelo material a reparar e fazer as requisi¢cGes necessarias ao bom funcionamento do paiol;

e Dirigir o trabalho de manobra do navio, mantendo a disciplina e zelando pelo cumprimento das normas
de seguranca;

e Largar ou suspender o ferro nas manobras de fundear;

e Verificar se os locais de trabalho, tais como paiois e pordes, se encontram em boas condicdes de are-
jamento e iluminacéo;

e Inspecionar o material de salvamento e de combate a incéndio, assim como aparelhagem diversa do
convés, a fim de detetar deficiéncias e providenciar as reparacdes ou substitui¢cfes adequadas;

o Verificar, regularmente, o tanque de viveres e proceder ao controlo de lastro liquido e ao abastecimento
e controlo do consumo de 4gua doce para 0s Servicos gerais;

e Providenciar uma adequada alimentacéo do pessoal e a salubridade dos alojamentos.
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Referencial de formacao dos Cursos iniciados a partir de 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Inglés 204
Area de Integracdo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Matematica B 300
Fisica e Quimica 200

Subtotal 500

Formagao Tecnolodgica

Disciplina Horas
Tecnologias e Processos 204
Seguranca Maritima e Qualidade 196
Tecnologias Maritimas 482
Praticas Oficinais 218

Formacao em Contexto de Trabalho 600

Subtotal 1700

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3200
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Curso Profissional de Contramestre (Marinha Mercante)
Curso iniciado a partir de 2022-23

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T?ht;“ '?r']f)
10° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 102 91 295 4 102,0f 4 81,01 6 121,5 304,51 95
© |Lingua Estrangeira (Inglés) 72 66 66| 204 2 51,01 4 81,0 4 81,0 213,01 9,0
% Area de Integragéo 70 70 64| 204 2 51,0 4 81,0 4 81,0 213,00 9,0
.§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51,0 2 40,51 2 40,5 132,0] -18.0
o c?) Educacéo Fisica g 50 50 47 147 2 51,01 2 40,5 2 40,5 132,0] -15.0
l% Subtotal g 344 338 318| 1000 12 306.0] 16 324,01 18 364,5 994,51 -5,5
L% . Matematica B é 99 99| 102 300 4 102,0] 6 1215 6 1215 345,01 45,0
g % Fisica e Quimica S 55 71 74 200 4 102,01 4 81,01 2 40,5 223,55 235
1) c (%]
HE S
S Subtotal g 154 170 176 500 8 204.0]1 10 202,5] 8 162,0 568,5] 68,5
g Tecnologia e Processos c| 104| 50| 50| 204 4 | 2295 2 40,5 3 60,8 203,3| -08
© o Seguranc¢a Maritima e Qualidade E 36 105 55| 196 1 255| 4 81,0 4 81,0 187,5| -85
2 [Tecnologias Maritimas O| 188| 142| 152| 482 10 | 102,0] 6 1215 5 101,3 4778 -4,3
2 |Préticas Oficinais 119 63 36 218 5 153,0f 2 40,5 2 40,5 208,51 -9,5
é Formacéo em Contexto de Trabalho 300/ 300] 600 5d/s| 300,0f 5d/s 300,0 600.0] 0.0
Subtotal 447 660 593| 1700 20 510,0] 14 583,5| 14 583,5| 1677,0] -23,0
Total 992| 1111| 1052] 3155 40 |1020,0| 40 |1110,0f 40 1110,00 3240,0] 40,0
Educacéo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 255 1 23.3 74.5] -15,0
Oferta Complementar (Sala Leme) 50 50 50 150 2 51,5| 2 40,5 2 40,5 132,0

Notas: Duragéo do ano letivo: 34 semanas no 1° ano e 27 semanas nos 2° e 3° anos.
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Curso Profissional de Contramestre (Marinha Mercante)

Curso iniciados a partir de 2022-23
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

Disciplina Referéncia e Designac¢do do Mdédulo 10.°|11.°12.° Duracdo
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Camdes - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médu_lo 4 - Padre An_ténif) Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
5 mgi(i;;l;) 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e E¢a de Queirds (Os X a5
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Céanticos X 19
do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heter6nimos X 51
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 20
9 Médulo 9 — Manue_l da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 20
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 28
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 22
3 |0 Mundo Tecnolégico X 22
4 |Os Media e a Comunicagdo Global X 22
5 |Os Jovens na Era Global X 22
6 |O Mundo a Nossa Volta X 22
7 |Os Jovens e o Consumo X 22
8 |O Mundo do Trabalho X 22
9 |A Comunicagao no Mundo Profissional X 22
Area de Integra-| 1 [Médulo 1 X 35
cao 2 |Médulo 2 X 35
3 |Mddulo 3 X 35
4 |Mbdulo 4 X 35
5 [Médulo 5 X 32
6 |Mobdulo 6 X 32
Projeto Interdis- | 1 [Méddulo 1 X 25
ciplinar 2 |Mddulo 2 X 25
3 |Mobdulo 3 X 25
4 |Modulo 4 X 25
5 |Mobdulo 5 X 25
6 |Mobdulo 6 X 25
Educagéo Fisica] 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica l X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem I X 9
9 |Dancall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginéastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracédo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30
Total de horas da Componente de Formagéo Sociocultural: 1000,00
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|

Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 |[Médulo 1 - Geometria X 33
2 |Médulo 2 - Funcdes X 39

3 |[Modulo 3 - Estatistica X 30

4 |Mbdulo 4 - Modelos Periédicas X 37

5 |Médulo 5 - Modelos N&o Lineares X 37

6 |Mddulo 6 - Modelos de Probabilidade X 28

7 |Médulo 7 - Modelos Discretos X 33

8 |Mddulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 33

9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagéo X 30

Fisica e Qui- F1 |Forcas e Movimentos X 38
mica F2 [|Hidrostatica e Hidrodinamica X 18
F3 |Luz e Cor X 10

F4 |Circuitos Elétricos X 16

F5 |Termodindmica X 16

F6 |Som X 10

Q1 |Estrutura Atdmica. Tabela Periddica. Ligagdo Quimica X 22

Q2 |[Solugdes X 20

Q3 |Reagdes Quimicas. Equilibrio Quimico Homogéneo. X 18

Q5 |Equilibrio Oxidacéo-Redugéo X 16

Q7 |Compostos de Carbono. Reagdes Quimicas X 16

Total de horas da Componente de Formagéao Cientifica: 500,00
Formacao Tecnologica

Tecnologias e 1 |Metrologia X 26
Processos 2 |Tecnologias de materiais X 26
3 |Maquinas Maritimas X 30
4  |Eletricidade X 20
5 |Geometria Descritiva X 26
6 |Desenho Técnico X 26
7 |Desenho esquematico X 30
8 |Organizacédo da Manutengédo X 20
Seguranca Ma- 1 |Organizagéo Maritima X 18
ritima e Quali- 2 |Procedimentos em Situagées de Emergéncia | X 18
dade 3 |Técnicas Pessoais de Sobrevivéncia X 22
4 |Técnicas de Prevencao e Combate a Incéndios X 22
5 |Técnicas Basicas de Primeiros Socorros X 22
6 |Seguranca Pessoal e Responsabilidades Sociais X 22
7 |Qualidade e Controlo Ambiental X 18
8 |Embarcag8es Salva-Vidas e Embarcacdes de Salvamento X 27
9 |Procedimentos em Situa¢des de Emergéncia Il X 27
Praticas Ofici- 1 |Serralharia de Bancada X 25
nais 2 |Serralharia Mecanica X 30
3 |Magquinas Maritimas X 30
4 |Marinharia | X 34
5 |Marinharia Il X 32
6 |Marinharia ll X 32
7 |Manutengdo do Convés X 36
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Tecnologias Ma-| 1 |Tecnologia Geral de Navios X 36

ritimas 2 |Tecnologias das Embarcagées X 20
3 |Governo e Manobra de Navios X 24
4 |Servico de Quartos de Vigia X 18
5 |Portos e Cargas X 18
6 |Geografia | X 20
7  |Elementos de Navegagao X 24
8 |Cargas Perigosas X 24
9 [Manuteng&o no Convés X 30
10 |Direito Maritimo | X 18
11 |Direito Maritimo II. X 22
12 |Comando X 20
13 |Operages de Carga e Descarga | X 27
14 |Operacdes de Carga e Descarga |l X 26
15 |Geografia ll X 21
16 |Geografia Il X 20
17 |Navegacédo Estimada e Carteada X 28
18 |[Navegagéo Costeira | X 20
19 [Navegacéo Costeira Il X 30
20 |Navegacéao Eletrénica e Equipamentos Eletronicos X 36

Total de horas da Componente de Formagédo Tecnol6gica: 1100,00

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na

componeflte de formacéao tecnologlca._ o _ 20,00 300 | 300 600

A formag&@o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de com-

peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao

profissional a adquirir e é objeto de regulamentacao prépria.
Total de horas do Curso Profissional de Contramestre (Marinha Mercante): 3200,00
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE MECANICA NAVAL
(Portaria n.2 893/2005 de 26 de setembro)

O Técnico de Mecénica Naval é o profissional qualificado apto a regular, conduzir e reparar motores
diesel, maquinas alternativas a vapor e outras maquinas, bem como aparelhagem auxiliar a bordo de em-
barcacgdes, sendo responsavel pelo seu bom funcionamento. A conclusédo deste curso (nivel 3), com apro-
veitamento e ap6s os tirocinios exigidos por lei, permite 0 acesso ao escaldo da mestranga na categoria
profissional de maquinista préatico de 2.a classe (CNP 8.1.6.2.10).

A conclusdo, com aproveitamento, do 2.° ano do curso de Técnico de Mecéanica Naval confere direito a
obtencdo da categoria profissional de mecéanico de bordo (CNP 7.2.3.3.25).

Este curso possui, ao fim de ano e meio, a saida intercalar de assistente de mecénica e navegacdo mari-
tima (nivel 2). Esta saida intercalar permite a obtencdo das categorias profissionais de marinheiro de 2.2
classe (CNP 8.3.4.0.25), de ajudante de maquinista (CNP 8.1.6.2.15) ou marinheiro-maquinista e apos 0s
tirocinios exigidos por lei permite o acesso a categoria profissional de marinheiro de 1.2 classe (CNP
8.3.4.0.25).

Todas estas categorias profissionais estdo contempladas nos artigos 6.°, 7., 17.°, 18.°, 35.°, 38.%, 39. e
40.° do anexo 111 do Decreto-Lei n.° 280/2001, de 23 de outubro, na Portaria n.° 1509/2004, de 31 de de-
zembro, e na Classificacdo Nacional de Profissdes (CNP).

As atividades principais desempenhadas por este técnico sao:

e Preparar as maquinas, inspecioné-las e verificar o seu funcionamento;

e Regular as maquinas de modo que atinjam as condi¢fes determinadas, tendo em atenc¢éo a sua poténcia
e estado;

e Conduzir as maquinas durante o percurso, observando pressfes e temperaturas e fazendo variar o re-
gime de funcionamento, a fim de permitir as manobras;

o Detetar avarias na aparelhagem mecénica e elétrica e repara-las a bordo, sempre que possivel, ou pro-
videnciar a sua reparacao;

e Supervisionar ou proceder a beneficiacdo, limpeza, lubrificacdo e manutencéo de maquinas, aparelha-
gem auxiliar e respetiva instalacéo;

e Zelar pelo aprovisionamento de combustivel, lubrificantes e outros materiais necessarios ao funciona-

mento e manutengdo das maquinas.
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Referencial de formacao dos Cursos iniciados a partir de 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Inglés 204
Area de Integragdo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Matemdtica B 300
Fisica e Quimica 200

Subtotal 500

Formagao Tecnolodgica

Disciplina Horas
Tecnologias e Processos 429
Seguranca Maritima e Qualidade 196
Tecnologias Maritimas 164
Praticas Oficinais 311

Formacao em Contexto de Trabalho 600

Subtotal 1700

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3200

AEPA - Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos novembro 2024 136



Cursos Profissionais — Orientagdes de Gestdo Pedagodgica

Curso Profissional de Técnico de Mecanica Naval
Curso iniciado em 2022-23

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano .
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T?ht;“ '?r']f)
10° | 11.° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 102 91 295 4 102,0f 4 81,01 6 121,5 304,5 9,5
© |Lingua Estrangeira (Inglés) 72 66 66| 204 2 51,01 4 81,01 4 81,0 213,00 9,0
% Area de Integragéo 70 70 64| 204 2 51,0 4 81,0 4 81,0] 213,01 9,0
.§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51,0 2 405 2 40,5 132,01 -18,0
o c?) Educacéo Fisica g 50 50 47 147 2 51,01 2 40,51 2 40,5 132,01 -15,0
l% Subtotal g 344 338 318| 1000 12 306,0] 16 324,01 18 364,5 994,51 -55
L% . Matematica é 99 99| 102 300 4 102,0] 6 1215 6 121,5| 345,0] 45,0
g % Fisica e Quimica S 55 71 74 200 4 102,01 4 81,0 2 40,5 223,55 235
1) c (%]
HE .
S Subtotal g 154 170 176 500 8 204,01 10 202,5] 8 162,0 568,5] 68,5
g Tecnologia e Processos S| 184| 105/ 140 429 10 | 2550 4 81,0 4 81,0 417,0] 30
© o Seguranc¢a Maritima e Qualidade E 36 70 90| 196 1 255 4 81,01 4 81,0 187,51 6,5
@ Tecnologias Maritimas O 122 42 164 4 102,0] 2 40,5 2 40,5 183,0] 19,0
2 |Préticas Oficinais 123 116 72 311 5 1275 4 81,01 4 81,0 289,51 -215
é Formacdo em Contexto de Trabalho 300/ 300] 600 5d/s| 300,0| 5d/s 300,0] 600,00 0,0
Subtotal 465| 633| 602 1700 20 | 510,0| 14 | 583,5| 14 583,5| 1677,0] -23,0
Total 963| 1141| 1096] 3200 40 |1020.0( 40 |1110,0f 40 1110,0] 3840,0] 40,0
Educacéo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255 1 20,3 1 20,3 66,0] -15,0
Oferta Complementar (Sala Leme) 50 50 50 150 2 51,01 2 40,5 2 40,5 132,0

Notas: 1. Duragéo do ano letivo: 34 semanas no 1° ano e 27 semanas nos 2° e 3° anos.
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Curso Profissional de Técnico de Mecéanica Naval
Curso iniciado em 2022-23
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

Disciplina Referéncia e Designac¢do do Mdédulo 10.°|11.°12.° Duracdo
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o I) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Camdes (Rimas) X 20
3 |[Mddulo 3 - Luis de Cam@es - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 Médu_lo 4 - Padre An_ténif) Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X 38
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
5 mgi(i;;l;) 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdi¢éo) e E¢a de Queirds (Os X a5
6 Médulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Céanticos X 19
do Realismo)
7 |Mddulo 7 — Fernando Pessoa ortdnimo e heter6nimos X 51
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 20
9 Médulo 9 — Manue_l da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 20
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 28
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 22
3 |0 Mundo Tecnolégico X 22
4 |Os Media e a Comunicagdo Global X 22
5 |Os Jovens na Era Global X 22
6 |O Mundo a Nossa Volta X 22
7 |Os Jovens e o Consumo X 22
8 |O Mundo do Trabalho X 22
9 |A Comunicagdo no Mundo Profissional X 22
Area de Integra-| 1 [Médulo 1 X 35
cao 2 |Médulo 2 X 35
3 |Mddulo 3 X 35
4 |Mbdulo 4 X 35
5 [Médulo 5 X 32
6 |Mobdulo 6 X 32
Projeto Interdis- | 1 [Méddulo 1 X 25
ciplinar 2 |Mddulo 2 X 25
3 |Mobdulo 3 X 25
4 |Modulo 4 X 25
5 |Mobdulo 5 X 25
6 |Mobdulo 6 X 25
Educagéo Fisica] 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica l X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dangal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos Il X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem Il X 9
9 |Dancall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginéastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracédo da Natureza X 6
14 |Danga lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude I X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30
Total de horas da Componente de Formagéo Sociocultural: 1000,00
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Componente de Formacao Cientifica

Matematica B 1 |[Mébdulo 1 - Geometria X 33
2 |Mddulo 2 - Fungdes X 39

3 |Mddulo 3 - Estatistica X 30

4 |Mobdulo 4 - Modelos Periddicas X 37

5 |Mddulo 5 - Modelos N&o Lineares X 37

6 |Mddulo 6 - Modelos de Probabilidade X 28

7 |Mddulo 7 - Modelos Discretos X 33

8 |Mddulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 33

9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagéo X 30

Fisica e Qui- F1 |Forgas e Movimentos X 38
mica F2 |Hidrostatica e Hidrodinamica X 18
F3 |[Luz e Cor X 10

F4 |Circuitos Elétricos X 16

F5 |Termodinémica X 16

F6 [Som X 10

Q1 |Estrutura Atdmica. Tabela Periédica. Ligagdo Quimica X 22

Q2 |Solucdes X 20

Q3 |Reagdes Quimicas. Equilibrio Quimico Homogéneo. X 18

Q5 |Equilibrio Oxidagéo-Redugao X 16

Q7 |Compostos de Carbono. Reagdes Quimicas X 16

Total de horas da Componente de Formagéao Cientifica: 500,00
Formacao Tecnologica

Tecnologias e 1 |Metrologia X 30
Processos 2 |Tecnologias de materiais X 35
3 |Geometria Descritiva X 29

4  |Desenho Técnico X 20

5 |Maquinas Maritimas X 30

6 |Eletricidade X 30

7 |Mecanica de Materiais X 30

8 |Processo de Fabrico X 30

9 |Elementos de Ligagéo e Desenhos de Conjunto X 25

10 [Maquinas Elétricas X 26

11 |Energias X 20

12 |Maquinas e Instalagdes Propulsoras X 25

13 |Maquinas e Instala¢des Auxiliares X 30

14 |Desenho esquematico X 30

15 |Combustiveis e Lubrificantes X 20

16 |Organizagdo da Manutencéo X 20

Segurancga Ma- 1 |Organizagéo Maritima X 18
ritima e Quali- 2 |Procedimentos em Situagées de Emergéncia | X 18
dade 3 |Técnicas Pessoais de Sobrevivéncia X 16
4 |Técnicas de Prevencao e Combate a Incéndios X 18

5 |Técnicas Basicas de Primeiros Socorros X 18

6 |Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais X 18

7 |Qualidade e Controlo Ambiental X 18

8 |Embarcacfes Salva-Vidas e Embarcagdes de Salvamento X 36

9 |Procedimentos em Situacdes de Emergéncia Il X 36
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Praticas Ofici- 1 |Serralharia de Bancada X 25

nais 2 |Serralharia Mecanica X 33
3 [Maquinas Maritimas X 33
4 |Marinharia X 32
5 |Magquinagéo | X 30
6 |Maquinacgéo Il X 27
7 |Processos de Ligacéo X 27
8 |Soldadura X 32
9 |Maquinas e Instalagbes Propulsoras X 36
10 |Maquinas e Instalagdes Auxiliares X 36

Tecnologias 1 |Tecnologia Geral de Navios X 27

Maritimas 2 |Tecnologias das Embarcagbes X 18
3 |Governo e Manobra de Navios X 24
4 |Servico de Quartos de Vigia X 18
5 |Portos e Cargas X 18
6 |Geografia X 19
7 |Elementos de Navegacao X 21
8 |Cargas Perigosas X 19

Total de horas da Componente de Formagédo Tecnolégica: 1100,00

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formag&@o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esté integrada na

componeflte de formacéao tecnologlca._ o _ 20,00 300 | 300 600

A formag&@o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de com-

peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagéo

profissional a adquirir e é objeto de regulamentacao prépria.

Total de horas o Curso Profissional Técnico de Mecéanica Naval: 3200,00
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE MECATRONICA

Area de Educacéo e Formagcao: 523 — Eletronica e Automacio

Cadigo e Designacdo do Referencial de Formacao: 523267 — Técnico(a) de Mecatronica

Publicactes e Atualizacbes

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2009 com entra da em

vigor a 29 de dezembro de 2009.

e 12 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro de 2012
com entra da em vigor a 29 de margo de 2013.

e 22 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de 2014 com
entra da em vigor a 08 de maio de 2014.

e 3% Atualizacdo em 01 de setembro de 2016.

e 42 Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 39 de 22 de outubro de 2017
com entra da em vigor a 22 de outubro de 2017.

e 5% Atualizacdo publicada no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 41 de 08 de novembro de 2019
com entra da em vigor a 08 de novembro de 2019.

e 62 Atualizacdo publica da no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 19 de 22 de maio de 2020 com
entrada em vigor a 22 de maio de 2020.

e 72 Atualizacdo publica da no Boletim e Trabalho do Emprego (BTE) n° 27 de 22 de julho de 2020 com
entrada em vigor a 22 de julho de 2020.

Perfil Profissional

1. Preparar e organizar o trabalho a fi m de efetuar a instalagé@o e/ou reparacdo de equipamentos e sistemas
de eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica.

1.1. Analisar desenhos esquematicos de pecas e equipamentos elétricos/eletronicos e mecanicos, nomeada-
mente, instrucdes técnicas e manuais de fabricante, a fim de proceder a sua instalacdo, manutencéo
e/ou reparacao;

1.2. Verificar e preparar os equipamentos, as ferramentas e os materiais adequados a instalacéo e/ou repa-
racdo de equipamentos e sistemas de eletrénica, controlo automatico, robdtica e mecénica.

2. Efetuar a instalacdo de equipamentos e sistemas de eletronica, controlo automatico, robotica e meca-
nica, utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar 0 seu correto

funcionamento, respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos.
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2.1. Instalar equipamentos e sistemas de eletronica, controlo automatico, robotica e mecéanica, de acordo
com as instrucdes técnicas;

2.2. Efetuar ensaios e colocar em funcionamento os equipamentos e sistemas de eletronica, controlo auto-
matico, robotica e mecanica, verificando a operacionalidade dos sistemas, efetuando as correcdes e
regulacdes necessarias de forma a adequar os desvios e os valores do ensaio aos parametros pré-defi-
nidos, a fim de garantir o seu correto funcionamento.

3. Efetuar manutencOes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de eletronica, controlo au-
tomatico, robotica e mecanica, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de oti-
mizar o seu funcionamento, assegurando a qualidade do servico prestado, respeitando as normas de
seguranca de pessoas e equipamentos.

3.1. Verificar, periodicamente, quando planeado, as condigdes de funcionamento e diagnosticar eventuais
deficiéncias e/ou avarias de equipamentos e sistemas de eletronica, controlo automatico, robotica e
mecanica, efetuando os ensaios e as medic¢des adequados de acordo com instrucdes técnicas e manuais
de fabricante;

3.2. Reparar e/ou corrigir deficiéncias em equipamentos e sistemas de eletronica, controlo automatico, ro-
botica e mecanica, substituindo e/ou reparando os sistemas e 0s componentes danificados, a fim de
garantir os padrdes de qualidade exigidos.

4. Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis ddvidas sobre o funcionamento de equipa-

mentos eletronicos e/ou eletromecénicos intervencionados.

5. Elaborar relatérios e preencher documentacéo técnica relativa a atividade desenvolvida.
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Referencial de formacéao dos Cursos iniciados em 2022-2023

Componente de Formagao Sociocultural

Disciplina Horas
Portugués 295
Inglés 204
Area de Integragdo 204
Projeto Interdisciplinar 150
Educacao Fisica 147

Subtotal 1000

Componente de Formagao Cientifica

Disciplina Horas
Matemdtica B 300
Fisica e Quimica 200

Subtotal 500

Formagao Tecnolodgica

Disciplina Horas
Eletricidade e Eletrénica 350
Tecnologia Mecatrdnica 275
Aplicagdes Mecatrdnica 450
Desenho Técnico 125

Formacao em Contexto de Trabalho 600

Subtotal 1800

TOTAL DE HORAS DO CURSO 3300
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Curso Profissional de Técnico de Mecatronica
Curso iniciado em 2022-23

Plano de Estudos Estrutura de Horario Semanal
Carga Horaria da Disciplina Aulas de 45 min/semana — Horas/ano ,
Disciplinas Anos (horas) 1.°ano 2.°ano 3.2ano T(oht)al [()r']f)
10° | 11° | 12.° | Total 10.° 11.° 12.°
Portugués 102 102 91 295 4 102,01 4 81,0 6 121,5] 304,5] 95
© |Lingua Estrangeira (Inglés) 72 66 66| 204 2 51,01 4 81,01 4 81,00 213,0f 9,0
% Area de Integracéo 70 70 64 204 2 51,01 4 81,0 4 81,00 213,00 9,0
.§ Projeto Interdisciplinar 50 50 50 150 2 51,0 2 40,5 2 40,5 132,0] -18,0
o A Educacao Fisica g 50 50 47| 147 2 51,01 2 40,5 2 40,5] 132,0] -15,0
l§" Subtotal g 344| 338| 318 1000 12 306,0| 16 324,0| 18 364,5| 994,5| -55
L% © Matematica % 99 99 102 300 4 102,01 4 81,01 4 81,01 264,01 -36,0
2 é Fisica e Quimica % 55 71 74 200 4 102,01 4 40,5 2 40,5 223,5] 23,5
) = 0
HE s
é Subtotal .g 154 170 176 500 8 204,0 8 162,01 6 121,5| 487,55 -12,5
g Eletricidade e Eletrénica S 275 75 0 350 10 255,01 4 81,01 2 40,5 376,5] 26,5
© g Tecnologia Mecatrénica g 0 125| 1501 275 0 0,0l 6 1215 6 1215 243,0] -32,0
:g, Aplicacdes Mecatrénica o 175 125 1501 450 6 153,01 6 1215 8 162,0] 436,5] -13,5
2 |Desenho Técnico 125 0 of 125 4 102,0f O 0 102,0] -23,0
§ Formacao em Contexto de Trabalho 300/ 300] 600 5d/s 300,0] 5d/s 300,0] 600,0] 0.0
Subtotal 575| 625| 600 1800 20 510,0| 16 624,0| 16 624,0] 1758,0] -42,0
Total 1073| 1133| 1094 3300 40 1020.0| 40 1110,0| 40 1110,0] 3840,0] -60,0
Educacdo Moral e Religiosa 27 27 27 81 1 255] 1 255] 1 23.3 74.5] -6.8
Oferta Complementar (Sala Leme) 50 50 50 150 2 51,0 2 405 2 40,5 132,0

Notas: 1. Duragéo do ano letivo: 34 semanas no 1° ano e 27 semanas nos 2° e 3° anos.
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Curso Profissional de Técnico de Mecatrénica
Curso iniciado em 2022-23
Plano Previsional de Desenvolvimento da Estrutura Modular

Disciplina Referéncia e Designagédo do Moédulo 10.°|11.°|12.° Duraggo
de ref. (h)
Componente de Formacao Sociocultural
Portugués 1 |Mddulo 1 - Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes (Cronica D. Jo&o 1) X 34
2 |Mddulo 2 - Gil Vicente (Farsa de Inés Pereira) e Luis de Cambes (Rimas) X 20
3 |Médulo 3 - Luis de Camdges - Os Lusiadas — Reflexdes do Poeta X 48
4 M(’)du_lo 4 - Padre An_t(’)nip Vieira (Serméo de Santo Anténio aos Peixes) e X a8
Almeida Garrett (Frei Luis de Sousa)
5 mgi(:;l;) 5 — Camilo Castelo Branco (Amor de Perdicéo) e Eca de Queirés (Os X 45
6 Maodulo 6 — Antero de Quental (Sonetos Completos) e Cesario Verde (Canticos| X 19
do Realismo)
7 |Médulo 7 — Fernando Pessoa orténimo e heterénimos X 51
8 |Mddulo 8 — Fernando Pessoa (Mensagem) e Poetas Contemporaneos X 20
9 Médulo 9 — Manue_l da Fonseca (Contos - Sempre é uma companhia) e José 20
Saramago (Memorial do Convento)
Inglés 1 |Eu e o Mundo Profissional X 28
2 |Um Mundo de Muitas Linguas X 22
3 |0 Mundo Tecnoldgico X 22
4 |Os Media e a Comunicagdo Global X 22
5 |Os Jovens na Era Global X 22
6 |O Mundo a Nossa Volta X 22
7 |Os Jovens e o Consumo X 22
8 |O Mundo do Trabalho X 22
9 |A Comunicagédo no Mundo Profissional X 22
Area de Integra-| 1 |[Médulo 1 X 35
cao 2 |Mddulo 2 X 35
3 |Médulo 3 X 35
4 |Mbdulo 4 X 35
5 |Médulo 5 X 32
6 |Mddulo 6 X 32
Projeto Interdis- | 1 [Médulo 1 X 25
ciplinar 2 [Modulo 2 X 25
3 |Mddulo 3 X 25
4 |Mbdulo 4 X 25
5 |Mddulo 5 X 25
6 |Mddulo 6 X 25
Educagéo Fisica] 1 |Jogos Desportivos Coletivos | X 12
2 |Ginastica | X 10
3 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem | X 9
4 |Dancal X 3
5 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude | X 6
6 |Jogos Desportivos Coletivos I X 12
7 |Ginastica ll X 10
8 |Atletismo / Desportos de Raquetas / Patinagem I X 9
9 |Dancall X 3
10 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 6
11 |Jogos Desportivos Coletivos IlI X 12
12 |Ginastica lll X 6
13 |Atividades de Exploracéo da Natureza X 6
14 |Danca lll X 5
15 |Atividades Fisicas / Contextos e Saude Il X 8
16 |Aptidao Fisica 10 | 10 10 30
Total de horas da Componente de Formagéo Sociocultural: 1000,00
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Componente de Formacao Cientifica
Matematica B 1 |[Mddulo 1 - Geometria X 36
2 |Médulo 2 - Funcdes X 38
3 |[Modulo 3 - Estatistica X 29
4 |Mbdulo 4 - Modelos Periédicas X 37
5 |Médulo 5 - Modelos N&o Lineares X 37
6 |Mddulo 6 - Modelos de Probabilidade X 28
7 |Médulo 7 - Modelos Discretos X 33
8 |Mddulo 8 - Modelos Continuos N&o Lineares X 33
9 |Mddulo 9 - Problemas de Otimizagéo X 30
Fisica e Qui- F1 |Forcas e Movimentos X 38
mica F2 [|Hidrostatica e Hidrodinamica X 18
F3 |Luz e Cor X 10
F4 |Circuitos Elétricos X 16
F5 |Termodindmica X 16
F6 [Som X 10
Q1 |Estrutura Atdmica. Tabela Periddica. Ligagdo Quimica X 22
Q2 |[Solugdes X 22
Q3 |Reagbes Quimicas. Equilibrio Quimico Homogéneo. X 16
Q5 |Equilibrio Oxidacéo-Redugéo X 16
Q7 |Compostos de Carbono. Reagdes Quimicas X 16
Total de horas da Componente de Formagéao Cientifica: 500,00
Formacao Tecnologica
Desenho Téc- 1 [(6100) Desenho Técnico - perspetivas X 25
nico 2 |(6101) Desenho Técnico - cotagem X 25
3 |(6102) Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D X 25
4 |(6103) Desenho Assistido por Computador — modelagéo 3D X 25
5 |(6104) Desenho Assistido por Computador — aplicacdes 2D X 25
Tecnologia Me- 7  |(6019) Eletronica de poténcia - dispositivos X 25
catrénica 5 |(6045) Tecnologia de Materiais - Mecatrénica X 25
9 |(6059) Automatismos programaveis X 25
10 |(6060) Autdbmatos programaveis - linguagens de programacéo X 25
(6071) Sensores e transdutores - N3 X 25
(6105) Programacéo Assistida por Computador (CAM) - 2D X 25
11 [(6109) Pneumatica e Hidraulica - iniciagdo X 25
8 |(6115) Robdtica - programagao de manipuladores industriais X 25
2 |(6117) Tecnologia CNC X 25
3 |(6118) Programacédo CNC - fresa X 25
4 |(6119) Programacdo CNC - torno X 25
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Aplicacdes Me- 3 |(4564) Gestdo da manutengao - introdug&o X 25

catrénica 9 |(6029) Tecnologia e montagem de circuitos eletrénicos X 25
13 ((6033) Transformadores X 25
15 |(6034) Maquinas elétricas de corrente alternada (c.a.) X 25
14 |(6035) Maquinas elétricas de corrente continua (c.c.) X 25
2 |(6037) Metrologia e controlo de qualidade X 25
1 |(6040) Nogdes de higiene e seguranca no trabalho - eletricidade e eletronica X 25
12 |(6048) Produgdo de um equipamento eletromecéanico X 25
16 |(6056) Automatismos eletromecanicos - contactores X 25
17 |(6069) Autdmatos programaveis - projeto aplicado a mecatronica X 25
10 |(6072) Microcontroladores - N3 X 25
11 |(6073) Microcontroladores - aplicagdes X 25
5 |(6075) Instalagdes elétricas - generalidades X 25
8 |(6098) Desenho esquematico de circuitos elétricos X 25
18 |(6107) Electropneumatica - projeto aplicado a mecatrénica X 25
7  |(6110) Maquinagdo convencional X 25
6 |(6111) Processos e técnicas de ligagéo X 25
4 |(6112) Processos de fabrico - mecatrénica X 25

Eletricidade e 1 |(6007) Corrente continua X 25

Eletrénica 2 |(6008) Andlise de circuitos em corrente continua X 25
3 |(6009) Magnetismo e eletromagnetismo - N3 X 25
4 |(6010) Corrente alternada X 25
5 |(6011) Semicondutores X 25
6 |(6012) Transistor bipolar X 25
7 |(6013) Amplificadores com transistores X 25
8 |(6016) Amplificadores operacionais X 25
12 |(6018) Osciladores X 25
13 |(6021) Fontes de alimentagéo X 25
9 |(6024) Circuitos légicos X 25
10 |(6025) Circuitos combinatorios X 25
11 |(6026) Circuitos sequenciais - assincronos X 25
12 |(6031) Sistemas trifasicos X 25

Total de horas da Componente de Formagé&o Tecnolégica: 1200,00

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A formacg&o em contexto de trabalho nos cursos profissionais esta integrada na

componente de formagéo tecnologica. o _ 20,00 300 | 300 600

A formag&@o em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e desenvolvimento de com-

peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagao

profissional a adquirir e € objeto de regulamentagéo prépria.

Total de horas o Curso Profissional Técnico de Mecatronica: 3300,00
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