ae'PA

REPUBLICA couccho. CENCIA Sprapamesi de f ol
PORTUGUESA | thowcd % Paco de Arcos

ATAn®3

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas oito horas e trinta minutos, reuniu ©
Juri do procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico(a) Superior — Psicologo{a) do agrupamento de escolas de Paco de Arcos, publicado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE202606/0442.
A fim de assegurar a aplicag&o uniforme dos critérios constantes do Aviso de abertura e da Ata n.® 1, o

Juri deliberou proceder aos seguintes esclarecimentos interpretativos, que ndo alteram os critérios
previamente fixados, destinando-se apenas a assegurar a sua aplicagio uniforme a todos 0s candidatos.
Os meétodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
apenas s&o aplicaveis aos candidatos que comprovem exercer ou ter exercido fungbes idénticas as
correspondentes ao posto de trabalho a preencher, independentemente da natureza do respetivo vinculo
juridico, mediante declaragao emitida pela entidade empregadora competente. Apesar de constar no Aviso
n° 1 da abertura deste concurso que a declaracio de fungdes nos termos do ponto 13.3.1. apenas seria
exigida aos candidatos com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, considerou o jari gue
os restantes candidatos deverdo apresentar uma declaracéo da entidade empregadora. Sé desta forma o
jari podera comprovar o que consta dos curriculos vitae dos candidatos e contabilizar o tempo de servigo.
Face & discrepancia entre as diferentes declaragfes apresentadas, decidiu o juri contabilizar o tempo de
servigo até 31 de agosto de 2028, para os candidatos que se encontram & data do concurso a realizar

fungbes idénticas a do posto de trabalho anunciado, de forma a garantir a uniformidade e equidade do

processo.
Relativamente & Avaliacdo do Desempenho integrada na Avaliagdo Curricular, esclarece-se que uma unica
mengao quantitativa é insuficiente para calcular a média dos dois Ultimos ciclos avaliativos exigida na Ata

n.° 1. Assim, é considerado a classificagi@o de dez valores para os casos em que se apresente um Unico

ciclo avaliativo.
A comprovagdo da avaliagdo do desempenho deve resuitar da declaragio emitida pela entidade
empregadora, onde conste a mengédo quantitativa e qualitativa. Sempre que esta ndo contenha as
classificagdes relevantes, poderd ser apresentada declaragdo complementar. As fichas individuais de

avaliag&o nao substituem a certificagdo emitida pela entidade empregadora quando esta seja exigida pelo

Aviso.
No exercicio das competéncias atribuidas pela Portaria n.° 233/2022 e em conformidade com as regras
relativas & apreciacdo da prova documental previstas no Codigo do Procedimento Administrativo,
designadamente nos artigos 115.° e seguintes, bem como em cobservancia dos principios da legalidade,

igualdade, imparcialidade, proporcionalidade e boa administrag&o, o Juri delibera uniformizar os critérios

de apreciagao documental.
+ Sa0 considerados 0s documentos emitidos pela entidade competente em original ou em cépia certificada,

autenticada ou validada.
* S0, igualmente, considerados documentos eletronicos com assinatura eletronica qualificada, cédigo de

verificagdo ou outro mecanismo legal de autenticagéo.
» Nao serdo considerados simples reprodugdes, fotocdpias ou digitalizagdes, cuja autenticidade ndo possa

ser objetivamente confirmada.

+ As classificagdes da avaliagdo do desempenho apenas serdo consideradas gquando certificadas pela

entidade empregadora através da respetiva declaragao ou declaragdo complementar.



REPUBLICA | coucacio,concm agrupamento de escolas
PORTUGUESA I?NLE\:A(ED( e ﬁepﬂ;ﬂdﬁ' AIC{N

- Os registos biograficos para comprovagédo do tempo de servigo apenas serdo considerados quando

emitidos ou devidamente certificados pela entidade competente.
O Juri deliberou, ainda, que os presentes esclarecimentos possuem natureza meramente interpretativa e
procedimental, ndo consubstanciando qualquer alteracdo dos requisitos de admissao, dos metodos de
selegdo, dos fatores de ponderagéo ou dos critérios de avaliagdo previamente fixados no Aviso de Abertura

e na Ata n° 1, destinando-se exclusivamente a assegurar a sua aplicagdo uniforme a todas as

candidaturas.
Ao abrigo da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi deliberado submeter & Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias os quatro candidatos melhor classificados na Prova de Conhecimentos e que se

encontrem aptos na Avaliagao Psicologica.
Dando cumprimento ao direito de audiéncia prévia dos interessados, o Juri procedeu a analise detalhada
de todas as alegacdes apresentadas pelos candidatos, tendo deliberado sobre cada uma delas em
conformidade com os fundamentos expressos nos pontos anteriores. Em resultado dessa analise, e com
o objetivo de assegurar o cumprimento dos principios da igualdade e da ampla concorréncia, o Juri decidiu,
por unanimidade, admitir a concurso todos os candidatos que tenham submetido uma declaragéo idénea

emitida pela respetiva entidade empregadora, independentemente da natureza ou tipologia do vinculo

laboral detido.
Mais deliberou o Juri proceder a publicagdo das classificagbes obtidas pelos candidatos na Prova de
Conhecimentos e na Avaliagdo Curricular. Deste modo, as listas definitivas de candidatos admitidos e
excluidos, bem como as respetivas listas de ordenagéo com as classificacdes das referidas metodologias

de selegdo, consideram-se, para todos os efeitos legais, publicadas em anexo a presente ata, da qual

fazem parte integrante.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo a presente ata assinada por todos os membros

do Jdari.
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